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Premessa 
 
  

 Signori Associati il bilancio dell’anno 2019 chiude con un avanzo di euro 1.576. E’ opportuno però sottolineare che finalmente nel 2019 il Cipsi è riuscito a svoltare in termini di gestione infatti l’avanzo di euro 1.576 è stato ottenuto dopo aver spesato euro 6.192 di 
svalutazione delle quote in Etimos ed euro 24.000 di stralcio di crediti inesigibili da nostre ex 
associate che, complice anche la difficile situazione degli ultimi anni in cui versano le associazioni 
non profit, non sono riuscite ad onorare i propri impegni. 
 

Voglio inoltre informarVi che nel 2019 si è conclusa a favore di Cipsi la causa in corso con Poste 
Italiane la quale ci ha restituito le somme indebitamente sottratte da un nostro ex dipendente 
infedele. 
Il rimborso di tali somme insieme alla rinuncia di alcuni crediti da parte di fornitori ha permesso 
di ridurre la voce dei risconti pluriennali da euro 333.926 del 2018 ad euro 281.376 del 2019. 
 

Il bilancio chiuso al 31 dicembre 2019 di Solidarietà e Cooperazione CIPSI, è formato dai seguenti 
documenti: 
• stato patrimoniale; 

• rendiconto della gestione; 

• nota integrativa (comprensiva degli allegati esplicativi); 

• rapporto annuale dell’attività 
 

Per la redazione del bilancio, il CIPSI dal 2011 adotta lo schema previsto dall’Atto di Indirizzo 
approvato dal Consiglio della soppressa Agenzia delle Onlus in data 11.02.2009 “Linee guida e 
schemi per la redazione dei bilanci di esercizio degli Enti non profit”. 
 

Lo schema di stato patrimoniale adottato riprende, nella sostanza, la struttura di base dello schema previsto per le imprese dall’art. 2424 del codice civile, con modifiche e aggiustamenti che 
tengono conto delle peculiarità che contraddistinguono la specificità degli Enti NON profit. 
 

Lo schema del rendiconto gestionale adottato è strutturato a sezioni divise e contrapposte, 
con classificazione dei proventi e degli oneri, ed informa sul modo in cui le risorse finanziarie sono state acquisite e impiegate nell’esercizio, con riferimento alle “aree gestionali”. Questa 
impostazione comporta la ripartizione degli oneri di struttura tra le diverse aree. 
 

È doveroso sottolineare in questa premessa, come il bilancio chiuso al 31 dicembre 2019 
sia in continuità con la rigida gestione a cui il CIPSI è stato obbligato a causa delle conseguenze 
della frode subita da un collaboratore allontanato e denunciato alle competenti autorità nel corso 
del 2011, aggravata oggi dal clima negativo verso la cooperazione e le “ONG a causa delle 
politiche migratorie e della progressiva e costante diminuzione di risorse destinate alle attività 
di cooperazione che limitano notevolmente la possibilità di partecipazione a nuove progettualità 
fino ad una progressiva “concorrenzialità crescente tra associazioni, sia in ambito italiano che 
Europeo. A tal proposito è opportuno evidenziare come il tribunale di Roma nel 2019 abbia 
emesso la sentenza della causa in corso con Poste Italiane a completo favore del CIPSI. L’impegno di alcuni Soci nel sostegno al coordinamento sia economico che a livello di 
attività, ha permesso di consolidare il lavoro e programmare, sviluppare ed avviare alcune attività progettuali, rilanciando soprattutto l’attività con i giovani per il servizio civile universale 
che ha visto il CIPSI a fine anno, ottenere la registrazione di Ente di prima Classe nel nuovo 
Servizio Civile Universale – SCU, per 52 Enti accreditati ed un totale di 146 sedi operative. Nel 
2019 sono stati approvati n. 8 progetti all’estero con n. 37 volontari previsti e n. 5 progetti in 
Italia con n. 30 volontari previsti, per un totale di n. 13 progetti e n. 67 volontari complessivi.  
Dalle selezioni effettuate a fine anno sono stati identificati n. 35 volontari idonei per i progetti all’estero e n. 24 volontari idonei per i progetti in Italia, per un complessivo di n. 59 volontari. 
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Di fronte agli scenari negativi verso gli operatori di solidarietà consolidatosi nel 2019 a 
livello nazionale ed internazionale, così come con l’ormai prossima entrata in vigore della Riforma del terzo Settore e l’accresciuta necessità di essere e fare Rete, il coordinamento sempre 
più si presenta come l’unica possibilità strategica ed operativa per una presenza e proposta della 
società civile nel contesto socio-politico. In questo contesto si giustificano i crescenti contatti e 
richieste di piccoli soggetti sociali, non solo italiani, di entrare in rete nel CIPSI e le nuove 
domande a Socio ricevute negli ultimi mesi.  L’aumento operativo e le nuove prospettive, ci incoraggiano a guardare ai prossimi anni 
con speranza e desiderosi di continuare a seminare e diffondere la proposta che da 35 anni anima 
il CIPSI nel suo lavoro.  
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Principi di redazione 
 

 

 

Il bilancio è stato redatto nel rispetto dei Principi Contabili enunciati dal Consiglio Nazionale dei 
Dottori Commercialisti e dei Ragionieri, ove applicabili alle organizzazioni non profit e in 
particolare alle peculiarità delle Organizzazioni Non Governative (ONG) come CIPSI ONLUS.  Si è tenuto conto dei criteri di valutazione indicati nell’Atto di Indirizzo dell’11 febbraio 2009 
della soppressa Agenzia per le Onlus, salvaguardando i principi:  
• di comprensibilità, con una esauriente ma non eccessiva analiticità delle voci finanziarie, 

economiche e patrimoniali; 
• di prudenza, con iscrizione dei soli proventi effettivamente realizzati ed imputazione di 

oneri probabili e definibili; 
• verificabilità dell’informazione, con la possibilità di ricostruzione del procedimento 

contabile adottato; 
• del costo storico sostenuto, per l’acquisizione e la predisposizione all’uso dei beni 

acquistati; 
• di comparabilità delle voci mantenendo costanti i criteri di valutazione. 
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Stato Patrimoniale 
 

 

ATTIVO 
 

Crediti verso associati per versamento quote 
Sono iscritti i crediti verso soci per quote associative ancora da incassare per il loro valore 
nominale. 
Immobilizzazioni  immateriali e materiali 
Le immobilizzazioni immateriali e materiali vengono iscritte al costo di acquisto ed 
ammortizzate sistematicamente sulla base della loro utilità nel tempo. 

 

Immobilizzazioni  finanziarie 

Sono valutate con il metodo del costo. 
 

ATTIVO CIRCOLANTE 
Crediti 
I crediti sono iscritti al presumibile valore di realizzo. 
 

Titoli 
Vengono iscritti al costo di acquisto o al valore di mercato se questo è inferiore.  

 

Disponibilità liquide 
Sono iscritte al valore nominale.  

 

Ratei e risconti  
I ratei e risconti sono stati determinati secondo il principio della competenza temporale. 

 

PASSIVO 
 

PATRIMONIO NETTO 
 

Patrimonio vincolato 
Tale voce è rappresentata dai contributi ricevuti e non ancora spesi, sottoposti a specifico vincolo 
di destinazione. 
 

Patrimonio Libero 
è costituito dalle riserve derivanti dai risultati gestionali realizzati e pertanto si compone:  

• dal risultato gestionale dell’esercizio 
• dai risultati gestionali degli esercizi precedenti residui dopo l’accantonamento ai Fondi 

Riserva 
• dalle riserve, costituite principalmente da proventi per donazioni e lasciti, per le quali si 

potrà disporre in futuro di eventuali utilizzi anche parziali, trattandosi di fondi liberi non 
sussistendo vincoli da parte dei donanti. 

 

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato Il Fondo Trattamento di Fine Rapporto esprime l’effettivo debito verso i dipendenti della ONLUS 
al 31 dicembre 2019, in conformità alla legislazione vigente e ai contratti collettivi di lavoro.  

 

Debiti 
Sono iscritti al valore nominale.  
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Rendiconto di Gestione 
 

 

Gli oneri ed i proventi sono rilevati in bilancio secondo il principio della competenza e sono 
indicati tenendo conto delle modalità con le quali le risorse sono state acquisite ed impiegate nell’esercizio, con riferimento alle “aree gestionali” indicate nelle Linee Guida per la Redazione dei Bilanci degli Enp dell’Agenzia per le Onlus. 
 

ONERI 
Gli oneri si distinguono in: 

 

• oneri da attività tipica, per progetti, relativamente alla principale attività istituzionale di 
CIPSI; sono attinenti ai fondi spesi in  Italia ed inviati all’estero per le attività di 
cooperazione allo sviluppo; 

• oneri promozionali e di raccolta fondi, attinenti alle risorse impiegate per ottenere 
contributi in grado di garantire la disponibilità di risorse finanziare adeguate al 
perseguimento dei fini istituzionali; 

• oneri da attività accessorie, relativi alle spese per l’attività commerciale residuale svolta dall’associazione; 
• oneri finanziari e patrimoniali, relativi alla gestione delle risorse finanziarie e alle spese 

sostenute per le proprietà immobiliari; 
• oneri di supporto generale, legati all’attività di direzione e di conduzione dell’Associazione e al mantenimento delle condizioni organizzative di base, che ne 

determinano il divenire. 
 
PROVENTI 

I proventi si distinguono in:  
• proventi da attività tipica, contributii ricevuti e suddivisi per categoria di Enti 

finanziatori e/o Soci Ordinari e privati; 
• proventi da raccolta fondi e attività di sensibilizzazione, in massima parte contributi da privati ricevuti a sostegno dei vari progetti e/o per l’attività dell’Associazione; 
• proventi da attività accessorie, si tratta dei proventi relativi a sponsorizzazione e alla 

commercializzazione a terzi della rivista associativa; 
• proventi finanziari e patrimoniali, si tratta di proventi derivanti dall’impiego di risorse 

finanziarie e/o patrimoniali; tale voce comprende inoltre i proventi straordinari ovvero quelli non rientranti nell’attività consueta dell’associazione. 
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Commenti alle principali voci del Bilancio 
 

 
ATTIVO 

A) CREDITI VERSO ASSOCIATI PER VERSAMENTO QUOTE 
 

Categoria 31.12.2018 31.12.2019 

Quote associative ancora da versare 26.180 20.100  
TOTALE 26.180 20.100  L’importo elevato è giustificato dal fatto che le quote deliberate dall’Assemblea di fine anno ed 

imputate a Bilancio, sono da versare entro il mese successivo di febbraio.   
 
B) IMMOBILIZZAZIONI 

 

III) Immobilizzazioni finanziarie 
1) Partecipazioni 

 

Categoria 31.12.2018 31.12.2019 

Partecipazioni Banca Etica 2.875 2.875  
Quote consorzio Etimos 6.192 0 
TOTALE 9.067 2.875  

Si tratta delle quote di partecipazione sottoscritte da CIPSI in Banca Etica.  
Nel 2019 CIPSI ha rinunciato alle quote Etimos per totale insolvenza del creditore. 
 
2) Crediti 

Categoria 31.12.2018 31.12.2019 

Depositi cauzionali 3.000 3.000  
TOTALE 3.000 3.000  

La voce si riferisce al deposito cauzionale per l’affitto della sede operativa in Largo Camesena. 
 
C) ATTIVO CIRCOLANTE 
 

II) Crediti 
1) Verso Clienti entro esercizio successivo 

 

 

Lo schema riporta i crediti in essere per attività, esigibili entro i prossimi 12 mesi. 
 
 
 
 
 

Categoria 31.12.2018 31.12.2019 

ONG socie 5.811   4.014    
Clienti 15.847   0    
Prog. Acqua Camerun                                                                  1.500   0  
Prog. Ponti Senegal                                                                  71.078   34.463    
Action Aid Narraz.                                                                   15.165   3.033  
Tessere Dakar – 8xmille Chiesa Valdese                                                            38.497   27.024  
CEVI AID11788 H2O                                                                  0 14.145 
8xmille Chiesa Valdese Ospedale RDC OPM18                                                 0 20.000 
Servizio civ. SCU                                                                   0 1.800 
TOTALE 147.898 104.479   
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2) Verso Altri 
 

Categoria 31.12.2018 31.12.2019 

Crediti verso partner per costi da giustificare 5.088 445 
Credito IVA 939 1.113 
Crediti verso erario rit. Dip. 587 80 
Anticipi ed acconti di retribuzioni 3 2 
Crediti verso soci 13.900 13.900 
Arrotondamenti (1) (1) 
TOTALE 20.516 15.539 

Lo schema riporta i crediti verso altri, in essere per attività esigibili oltre i prossimi 12 mesi. 
 
 

IV) Disponibilità liquide 
 

1) Depositi bancari e postali 
 

Categoria 31.12.2018 31.12.2019 

Posta c/c 11133204 515 135  
Posta c/c 89296008 89 265  
Banca Etica c/c 116280                                                                              10.438 0 
UNICREDIT c/c 101416557 10 10  
Unicredit c/c 105288074                                                                             23.000 23.000  
Conto PAYPAL 37 144  
Arrotondamenti 1 0  

TOTALE 34.090 23.555  
 

2) Denaro e valori in cassa 
 

Categoria 31.12.2018 31.12.2019 

Cassa Roma 158 65  
Cassa valute estere 5.904 246  
Valori Bollati 34 34  
TOTALE 6.096 345  

Il conto Cassa valute estere include i conti correnti bancari esteri destinati ai progetti. 
 

3) Ratei e risconti 
 

Categoria 31.12.2018 31.12.2019 

Risconti attivi pluriennali 333.926 281.376 
TOTALE 333.926 281.376 

 
Trattasi di fondi da ricercare relativi ai progetti degli anni antecedenti al 2011 per i quali l’associazione ha anticipato le spese non coperte completamente da fondi ricevuti. 
 

Nel 2019, in particolare su questa voce, sono stati portati in deduzione i fondi incassati a seguito 
della sentenza positiva del Tribunale nella causa CIPSI contro Poste Italiane e abbuoni da alcuni 
creditori. 
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PASSIVO 

A) PATRIMONIO NETTO 
 

Categoria 31.12.2018 31.12.2019 Fondo di dotazione dell’ente 1.508 1.508  
Riserve libere – patrimonio vincolato 7.110 7.110  
Avanzo di gestione 246 1.576  
Avanzi (disavanzi) portati a nuovo                                                                     653 899  
TOTALE 9.517 11.093  

 

 
B) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO 

 

Categoria 31.12.2018 31.12.2019 

Fondo TFR AL 31.12.2019 12.524 15.327  
TOTALE TFR  12.524 15.327  

 

Il fondo TFR rappresenta l’effettivo debito al 31.12.2019 verso i dipendenti in forza a tale 
data. Per tutti i dipendenti prosegue il versamento periodico delle quote mensili di TFR 
maturato ai relativi Fondi Complementari, a partire dalle rispettive sottoscrizioni.  
 
C) DEBITI 
1) Debiti Verso Banche 
Esigibili entro l’esercizio successivo 

 

Categoria 31.12.2018 31.12.2019 

Banca Etica c/c 116280 – scoperto di conto 0 13.739  
Unicredit c/c 1353194 – scoperto di conto 16.497 19.314  
Banca Etica c/c 116280 - interessi passivi 10.552   0    
Unicredit c/c 1353194 - interessi passivi 616   0 
Banca etica - finanziamento 18.948 19.616  
TOTALE 46.613 52.669  

 Esigibili oltre l’esercizio successivo 
 

Categoria 31.12.2018 31.12.2019 

Banca etica - finanziamento 116.829 97.213  
TOTALE 116.829 97.213  

 
2) Debiti verso altri finanziatori 

 

Categoria 31.12.2018 31.12.2019 

Debiti verso altri finanziatori 133.063 131.263 
TOTALE 133.063 131.263  

 

Dettaglio al 31/12/2019 debiti verso altri finanziatori 
 

Categoria Importo 

GMA 50.000 
CCM 15.000 
Barbera Guido 54.063 
Sentinelli Patrizia 12.200 
TOTALE 131.263 
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3) Acconti 
 

Categoria 31.12.2018 31.12.2019 

Acconti da ONG Socie per quote sociali 500 500  
TOTALE 500 500  

 
4) Debiti verso fornitori 

 Categoria 31.12.2018 31.12.2019 

Debiti verso fornitori 30.106 26.568  
TOTALE 30.106 26.568  

 

5) Debiti tributari 
 

Categoria 31.12.2018 31.12.2019 

IRPEF per ritenute su retribuzioni 520 512  
IRPEF per ritenute lavoro autonomo 20 516  
Altri debiti tributari 32 32  
Equitalia 1 1  
Erario imposta sostitutiva                                                                 10 0 
Arrotondamenti 1 1  
TOTALE 584 1.062  

 
5) Debiti verso Istituti di previdenza e di sicurezza sociale 
 

Categoria 31.12.2018 31.12.2019 

INPS dipendenti e collaboratori 916 2.413  
INAIL 0 24  
Debiti verso altri enti 7 7  
Fondo Est Dipendenti 26 36  
TOTALE 949 2.480  

 
6) Altri debiti    

 

Categoria 31.12.2018 31.12.2019 

Debiti v/ altre ONG per progetti 11.307 7.487  
Dipendenti c/retribuzioni 35.256 34.241  
Diversi 500 500  
TOTALE 47.063 42.228  

 

I debiti v/ altre ONG per progetti sono riferiti a spese da rimborsare effettuate da Soci 
CIPSI per progetti, in dettaglio: SAL € 2.000; CCM € 728; partner prog. H2O Cevi € 4.759. 

 
d) RATEI E RISCONTI PASSIVI 

 

Categoria 31.12.2018 31.12.2019 

Risconti passivi progetti 183.024 70.865  
TOTALE 183.024 70.865  
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Rendiconto di Gestione - Oneri 
 

 

1) ONERI DA ATTIVITA’ TIPICA 

Il totale degli oneri da attività tipica al 31.12.2019 è di Euro 188.791.   
 

1.1) Oneri progetti 
 

Categoria 31.12.2018 31.12.2019 

1. Acquisti  3.577    6.798  
2. Servizi  114.552    150.191 
3. Personale   66.414    38.410  
TOTALE 184.543    195.399 

 

 

Dettaglio al 31/12/2019 delle attività tipiche realizzate, classificate per iniziativa 
 

Categoria Importo 

Oneri per progetti PVS 141.070 

Oneri prog. SCN                                                                                     918 
Oneri Prog. Ponti Senegal                                                                           122.410 
Oneri pr. Pikine 2018 stage inferm.                                                                 1.822 
Oneri Prog. Tessere SEN 2018                                                                        15.240 
Oneri Congo CV OPM                                                                                  680 
Oneri per progetti EAS 50.807 

Oneri ACTION AID Narrazioni 11491                                                                   28.747 
Oneri progetti SC                                                                                   2.949 
Oneri Cevi AID 11788 Acqua                                                                          12.503 
Oneri Rivista Solidarietà Internazionale 6.608 
Oneri per attività diverse                                                                         3.522 

Corsi di formazione                                                                                 2.160 
Oneri Progetto Emozioni                                                                             1.362 
TOTALE 195.399 

 

 

2) ONERI PROMOZIONALI E DI RACCOLTA FONDI 
Non sono stati sostenuti oneri diretti per la raccolta fondi. 
 
3) ONERI DA ATTIVITA’ ACCESSORIE (commerciali) 
 

Categoria 31.12.2018 31.12.2019 

Rivista Solidarietà internazionale 8.449 2.961  
TOTALE 8.449 2.961  

 

Gli oneri relativi all’attività commerciale per la Rivista Solidarietà Internazionale nel 2019 sono 
risultati complessivamente pari ad Euro 2.961 relativi a Euro 2.754 per servizi relativi a 
stampa, spedizione, lavorazioni esterne e viaggi e Euro 207 per spese varie.   
 

4) ONERI FINANZIARI E PATRIMONIALI 
 

Categoria 31.12.2018 31.12.2019 

Interessi passivi banca 15.338 12.119  
Insussistenze passive 7.652  24.409  
Svalutazione titoli 193 6.192  
TOTALE 23.183 42.720  

Le insussistenze passive sono costituite per lo più da stralcio di credibili risalenti inesigibili. 
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5) ONERI DI SUPPORTO GENERALE 

Gli oneri di struttura, per complessivi Euro 86.901 sono indicati in bilancio al netto delle quote 
attribuite per competenza ai progetti, quali spese amministrative di progetto, proporzionalmente all’incidenza percentuale dei progetti stessi sul totale delle attività tipiche.  

  

Categoria 31.12.2018 31.12.2019 

Acquisti  783    601 
Servizi   23.047    29.198 
Godimento beni di terzi  14.367    12.715 
Personale  19.655    43.327 
Altri oneri  1.490    1.060 
TOTALE 59.342    86.901  
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Rendiconto di Gestione - Proventi 
 

 

 

1) PROVENTI DA ATTIVITA’ TIPICA  
 

1.1) Apporti per progetti quota donors 
 

Categoria 31.12.2018 31.12.2019 

Servizio Civile Naz. Senegal 20.962 1.530  
Progetto Ponti Senegal 92.017 116.463  
Prog. Acqua Camerun – Tavola Valdese 8x1000 13.990 0 
Prog. ACTION AID Narrazioni 4.973 25.357  
Prog. Ospedale RDC - Tavola Valdese 8x1000                                                  0 680 
Proventi SC Animaz. territ. Acqua                                                                   0 630 
Proventi SC Animare territ. minori                                                                  0 1.170 
Contr.  CEVI AID11788 H2O                                                                           0 12.503 
TOTALE 131.943    158.333  

        
1.2) Contributi da privati per progetti 
  

Categoria 31.12.2018 31.12.2019 

Contributi da privati finalizzati a progetti 39.736    60.343 
TOTALE 39.736    60.343   

 
Tali contributi sono riferiti nel dettaglio al 31/12/2019 a: 
  

 

 
1.3) Contributi da enti locali 

 

Categoria 31.12.2018 31.12.2019  

Prog. Senegal GMA – Reg. Veneto 0 537  
TOTALE 0 534  

 
1.4) Contributi da privati 

 

Categoria 31.12.2018 31.12.2019 

Contributi e donazioni liberali 5.837    9.820  
TOTALE 5.837    9.820  

 

 
 
 

Categoria 31.12.2019 

Progetto Serv. Civile Senegal                                                                         316 
Progetto Ponti Senegal                                                                   5.792 
Progetto Pikine 2018 stage infer.                                                        1.822 
Progetto Tessere Dakar OPM18                                                                 9.931 
Recupero costi struttura                                                                   3.800 
Progetto ACTION AID Narrazioni                                                        1.220 
Serv. Civile Animaz. territ. Acqua                                                                   1.200 
Serv. Civile Animare territ. minori                                                                  1.200 
Prog. Emozioni                                                                    4.580 
TOTALE 29.861  
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1.5) Contributi da lavoro benevolo 
 

Categoria 31.12.2018 31.12.2019 

Lavoro benevolo 0 860  
TOTALE 0 860  

Non è qui stato contabilizzato il lavoro svolto gratuitamente da alcuni collaboratori non 
essendo necessario per nessuna rendicontazione. Si può tuttavia indicare in stima in oltre 
100mila euro. 
 
1.6) Contributi 5 per mille 

 

Categoria 31.12.2018 31.12.2019 

Contributo 5 per mille 669 493  
TOTALE 669 493  

 

Il contributo 5 per mille al 31/12/2019 si riferisce all’incasso della quota dell’anno fiscale 
2014. 
 
1.7) Proventi abbonamenti Rivista Soci  

 

Categoria 31.12.2018 31.12.2019 

Abbonamenti rivista soci CIPSI 2.449 960  
TOTALE 2.449 960  

 
1.8) Contributi corsi di formazione CIPSI 

 

Categoria 31.12.2018 31.12.2019 

Iscrizioni corsi CIPSI 5.325 1.260  
TOTALE 5.325 1.260  

 
1.9) Quote associative 

 

Categoria 31.12.2018 31.12.2019 

Quote associative 35.708 29.750  
TOTALE 35.708 29.750  

Sono qui comprese le quote associative deliberate dall’Assemblea Soci per il 2019. 
 
1.10) proventi diversi 

 

Categoria 31.12.2018 31.12.2019 

Rimborsi spese diverse 24.046 64.131  
TOTALE 24.046 64.131  

 
1.12) Arrotondamenti ed abbuoni attivi 

 

Categoria 31.12.2018 31.12.2019 

Arrotondamenti ed Abbuoni attivi 5 60  
TOTALE 5 60  

 
2) PROVENTI DA RACCOLTA FONDI 
 

Categoria 31.12.2018 31.12.2019 

Gadget  128 15  
TOTALE 128 15  L’entrata relativa ai gadget, non essendoci stata nuova produzione, è limitata a vecchie 

rimanenze di attività precedenti. 
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3) PROVENTI DA ATTIVITA’ ACCESSORIA 

 

Categoria 31.12.2018 31.12.2019 

Abbonamenti rivista a non soci 3.311 2.961  
TOTALE 3.311 2.961  

 
4) PROVENTI FINANZIARI E PATRIMONIALI  
 

Categoria 31.12.2018 31.12.2019 

Proventi straordinari 26.466 34  
Altri proventi finanziari 140 0  
TOTALE 26.606 34  

 
Il presente bilancio chiude con un avanzo di gestione di Euro 1.576 che si propone di 
riportare a Riserva, salvo diversa indicazione dell’Assemblea dei Soci. 
  
Roma, 22 aprile 2020 
 
 

Per il Consiglio di Amministrazione 
Il Presidente Guido Barbera 
    


