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Lettera 

del Presidente

Carissimi Associati, 
Sono felice di condividere con voi questa relazione di missione. 
Mi sento parte della famiglia Rishilpi dal primo giorno in cui  ho scelto di
impegnarmi a tempo pieno. In questi anni abbiamo affrontato tantissime sfide ed
emergenze insieme ma negli ultimi 5 anni la pandemia ci ha sicuramente portato
ad affrontare difficoltà incredibili in modo diverso, rendendo i legami più forti. 
Sicuramente questo periodo ha portato a ripensare a noi stessi ed al nostro ruolo 
nel mondo, nella vita e nel lavoro e ancora di più lo ha fatto per chi ha un lavoro 
in cui mette tutta sé stessa. Quando passione e lavoro coincidono è una grande
fortuna ma d'altra parte necessita anche di un maggior controllo per non lasciarsi
trascinare dalle emozioni e lavorare sempre  in modo razionale ma con un
pizzico d'amore! 

Il 2023 è stato l'anno del nostro decimo anniversario ed è iniziato con i migliori
auspici: il riconoscimento OSC in Italia, l'esito positivo del sostegno della
Conferenza Episcopale Italiana al progetto di accoglienza per la costruzione del
nuovo centro sanitario e l'esito positivo anche dell'8x1000 Statale. 
Ed è con grande entusiasmo che rendiamo conto dei risultati straordinari che
abbiamo ottenuto insieme!  Sappiamo bene che ciò che facciamo non è  che una
goccia nell'oceano, ma se questa goccia non ci fosse, all'oceano mancherebbe. 
Possiamo dire che con i nostri progetti, ci prendiamo cura dei nostri beneficiari 
e certamente anche dei nostri collaboratori, amici, sostenitori e volontari! 
Quest'anno come non mai abbiamo avuto un grande numero di nuovi amici che
hanno voluto conoscere da vicino la nostra realtà e siamo grati a tutti loro. 
La mia profonda gratitudine va a tutti coloro che con costanza, affetto, fiducia e
grande stima, hanno creduto nei nostri progetti e li hanno sostenuti legandosi
alla nostra missione, soprattutto a livello affettivo. 

Grazie a tutti coloro che hanno contribuito nel 2023, a qualsiasi livello. La vostra
generosità e il vostro sostegno rendono possibile la realizzazione dei nostri
progetti e ci ispirano a continuare a lavorare con passione e impegno per il bene
della nostra comunità, specialmente in Bangladesh! 
Insieme, possiamo fare la differenza!
Grazie di cuore a tutti voi che siete parte, con noi, della grande famiglia e del
Progetto Uomo Rishilpi!
Con affetto, stima e gratitudine infiniti, 
Vostra, 
Monica 

Monica Tosi Giorcelli, Presidente
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DA OLTRE 46 ANNI 
A FIANCO DEI BAMBINI E DELLE BAMBINE 

IN BANGLADESH
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Lettera 

Dal 1987 Rishilpi si occupa di educazione e istruzione a favore di bambini e
bambine e assistenza socio sanitaria per persone svantaggiate nella zona di
Satkhira, a Sud Ovest del Bangladesh.

Progetto Uomo Rishilpi International Onlus si costituisce a Milano nel 2013  
(Atto Costitutivo del 18 ottobre 2013, registrazione n. 10536) come
Organizzazione no profit sotto il nome di “Progetto Uomo” con l’obiettivo di
sostenere le persone più svantaggiate nei paesi più poveri del mondo, in
particolare in Bangladesh, attraverso interventi in ambito socio sanitario,
istruzione, formazione, sostegno a distanza e potabilizzazione dell’acqua. 
Progetto Uomo Rishilpi International Onlus “non ha scopo di lucro 
e persegue esclusivamente la cooperazione allo sviluppo e alla solidarietà
internazionale nei Paesi più poveri del mondo ed in particolare in Bangladesh” 
(Art.4 Statuto).

Riconoscimenti giuridici:
Onlus di diritto,  Direzione Regionale dell'Agenzia delle Entrate ai sensi del
Decreto Legislativo 460 del 1997 (art.10 comma 8) con atto Prot. N.
2011/19871
Associazione con Personalità Giuridica  iscritta ai sensi del DPR 10/02/2000 n
.361 nel registro delle persone giuridiche della Prefettura — Ufficio
territoriale del Governo di Milano al n.1361, pag. 5709 vol.6 dal 23.12.2013
INGO presso l’NGO Affairs Bureau del Governo del Bangladesh a Dhaka con
la registrazione n. 215 del 1987 
OSC (organizzazione della società civile) in data 28 marzo 2023, Agenzia
Italiana Cooperazione e Sviluppo -Ministero degli Affari Esteri e Cooperazione
Internazionale.

01.004 Sezione del RUNTS in cui l'ente è iscritto e regime fiscale
L'ente non è ancora iscritto al Registro Unico del Terzo settore (RUNTS)  in
quanto il CTS indica che gli enti con qualifica di Onlus attendano l’efficacia delle
disposizioni fiscali per procedere all’iscrizione, al fine di poter addivenire alla
scelta della qualifica soggettiva più opportuna tra quelle fissate dalla Riforma del
Terzo settore. L'ente avrà la qualifica di ETS come previsto dall'art. 1 dello statuto
e avrà regime fiscale agevolato secondo quanto previsto dal DL 117/2017. Le
Onlus come Progetto Uomo Rishilpi International che sono considerate ETS
nell’attuale regime transitorio della Riforma, continuano a mantenere il
medesimo regime fiscale con le modalità antecedenti la riforma del terzo
settore.

CHI SIAMO 
01.001 CARTA D’IDENTITA’
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Lettera CHI SIAMO 

Realizzare progetti di sviluppo con la partecipazione delle comunità locali e con
impatto positivo dei beneficiari coinvolti, 
per garantire i diritti fondamentali di ogni essere umano in Italia 
e nei paesi in via di sviluppo, principalmente in Bangladesh.

Rishilpi è un'associazione non profit impegnata per affermare il diritto di
bambini, bambine e giovani ad avere un'identità, una casa protetta, cibo,
istruzione, salute e l'affetto degli adulti.

L’ente inoltre svolge le seguenti attività di interesse generale:
• cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge agosto 2014, n. 125 e successive
modificazioni (lettera n);
• sostegno a distanza, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di
persone svantaggiate o di attività di interesse generale a norma del presente
articolo (lettera u);
• assistenza socio sanitaria a favore di soggetti particolarmente svantaggiati e
bisognosi di supporto e cure speciali nei paesi piu’ poveri del mondo e in
particolare in Bangladesh a favore dei fuori casta e degli emarginati;
• educazione e istruzione a favore di bambini e formazione lavorativa per i
giovani e le persone svantaggiate per ragioni fisiche, economiche, sociali e
familiari con particolare riguardo alle donne e alle persone fuori casta.

  01.002 MISSION
  01.003 ATTIVITA’ DI INTERESSE GENERALE 

10 anni di Progetto Uomo Rishilpi International Onlus in Italia! 
#Rishilpi #AnniversarioRishilpi #RishilpiMilanoItalia
Nel 2013 è nata Progetto Uomo Rishilpi International Onlus, ente no profit italiano di
supporto all'omonima NGO in Bangladesh operativa e registrata in  Bangladesh nel
lontano 1977.
46 anni di assistenza socio sanitaria
34 anni di supporto all'educazione dei bambini e delle bambine in
Bangladesh
29 anni di creazione e supporto alle scuole di villaggio
20 anni di prevenzione e contrasto ai matrimoni precoci
13 anni del progetto di potabilizzazione dell'acqua
e...10 anni di attività a Milano e in Italia ovunque ci siano i nostri amici italiani che
sostengono le nostre attività quotidiane!
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Lettera CHI SIAMO 

VISION

Garantire i diritti di ogni essere umano 
alla salute, all’istruzione e alla dignità, 
attraverso una vita sostenibile, 
senza discriminazione 
di genere, casta, religione, età.

Rishilpi è la combinazione di due parole bengalesi: “Rishi”, 
che significa “fuoricasta/ intoccabile/impuro” 

e “Shilpi”,  che significa “artista/artigiano”.  
La mission di Rishilpi  è  

trasformare i Rishi (persone senza dignità) 
in Shilpi (persone che hanno un lavoro e quindi anche dignità)
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Lettera CHI SIAMO 

Dati sugli  associati  e/o fondatori e attività svolte nei loro
confronti
Gli  organi social i  di  Progetto Uomo Rishi lpi  International  Onlus
sono:
Assemblea dei Soci,  composta,  al  31/12/2023,  da 18 membri.
Consiglio Direttivo ,  composto da 5 membri  e nominato
dal l 'Assemblea dei  Soci  i l  19/04/2023: Ezio Crescentini,  Luciana
De Angelis,  Vincenzo Falcone, Ezio Recla,  Monica Tosi Giorcelli
Presidente: Tosi Giorcelli  Monica  
Revisore dei conti:  Piscetta Massimo ,  nominato dal l 'Assemblea
dei Soci  i l  19/04/2022 
Organo di controllo:  Petril lo Marco  nominato dal l ’Assemblea dei
Soci  i l  19/04/2022.

Ai  sensi  del lo Statuto,  la carica di  consigl iere è a t i tolo gratuito,
fatta eccezione per i l  Presidente a cui  spetta indennità di  carica ai
sensi  del l ’art .  23 del lo Statuto.  

La seguente tabel la i l lustra alcuni dati  in merito agl i  associat i  e
al la loro partecipazione al la vita del l ’ente:

DATI SULLA STRUTTURA  

E INFORMAZIONE SULLA PARTECIPAZIONE

DEGLI ASSOCIATI

NUMERO oppure %

Associati Fondatori 2

Associati 16

Assemblee Associati svolte nell’esercizio 1

Associati ammessi durante l’esercizio 0

Associati esclusi durante l’esercizio 0

Percentuali Associati presenti in proprio 99%

Percentuali Associati presenti per delega 1%

02.001 ASSETTO ISTITUZIONALE 
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Lettera CHI SIAMO STRUTTURA OPERATIVA/ ORGANIGRAMMA 
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Lettera CHI SIAMO 

Il Bangladesh è uno dei Paesi
più densamente popolati in
tutto il mondo.
La maggior parte della
superficie del Bangladesh è
sotto il livello del mare: il Paese
è spesso colpito da alluvioni e
cicloni. 
La regione sud ovest è un'area
rurale, la meno sviluppata di
tutto il paese.

01.005 PRESENZA TERRITORIALE 

CODICE ETICO

Dal 2016 Progetto Uomo Rishilpi International Onlus ha un Codice Etico
che ogni Associato e ogni volontario sottoscrivono per operare con
l’Associazione. Il Codice Etico è disponibile nella pagina del sito dedicata,
sezione “Chi Siamo”  
https://www.rishilpibd.org/codice_etico/

BANGLADESH
Gopinathpur, Binerpota

Khulna Road -Satkhira 9400

Dove siamo

ITALIA 
Via dei Tulipani, 5 

20146 Milano

 Il 52% delle bambine
viene sposata prima dei
18 anni e il  35% anche
prima dei 15 anni!

45.000  decessi di bambini ogni anno a causa di malattie
causate dall’utilizzo di acqua non potabile

60% della popolazione
(di cui la metà donne)
vive sotto la soglia di
povertàà 

Oltre il 40% dei bambini
del Bangladesh soffre di
disturbi della crescita, a
causa della malnutrizione 

Solo il 30% delle
donne partorisce
in ospedale

Vieni a  conoscerci!
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Lettera CHI SIAMO 
03.001  Criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio 

e nelle rettifiche

La predisposizione del bilancio è conforme alle clausole generali, ai principi
generali di bilancio e ai criteri di valutazione di cui, rispettivamente, agli
articoli 2423 e 2423 bis e 2426 del Codice Civile e ai principi contabili
nazionali, in quanto compatibili con l'assenza dello scopo di lucro e con le
finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale degli Enti del Terzo Settore.

I criteri di valutazione adottati sono coerenti con quelli approvati con
appositi principi e raccomandazioni dall'Organismo Italiano di Contabilità
con riferimento agli enti del terzo settore e, in mancanza ed ove
compatibili, con i principi contabili adottati dal medesimo organismo in
materia di bilanci delle società di capitali.   Il bilancio dell'esercizio è
redatto nel rispetto del principio di competenza temporale.

Alle voci di natura contabile evidenziate nel rendiconto e nella presente
relazione sono attribuiti i significati, salvo ove diversamente precisato, di
cui all'Allegato I del DM 5 marzo 2020.

I criteri di valutazione e i principi contabili utilizzati per le voci dello
Stato Patrimoniale sono:

Immobilizzazioni materiali: sono iscritte in bilancio al costo di
acquisizione, inclusi gli oneri accessori ove imputabili e l'IVA (che, per
effetto della natura e dell'attività svolta dall'organizzazione, è indetraibile)
e sono esposte al netto delle quote di ammortamento accumulate;
l'ammortamento è eseguito in misura corrispondente alla normativa
fiscale vigente, ritenuta adeguata e conforme alla loro utilizzazione,
nonché rappresentativa della vita economica e tecnica dei cespiti. 

Immobilizzazioni finanziarie: sono riferiti al valore di buoni  postali
dematerializzati

Crediti: sono esposti al presumibile valore di realizzo. 

Disponibilità liquide: sono iscritte al valore nominale cosi’ come da
riconciliazione con estratti conto. L'esposizione passiva verso le banche è
nulla e non ha presentato particolari criticità durante l'anno. 

Debiti: sono iscritti al valore nominale ritenuto rappresentativo del valore
di estinzione. Sono composti da debiti per fondi raccolti nell’anno 2023 ma
di competenza 2024; comprendono anche gli  oneri sociali e fiscali (Inps e
Irpef) esposti al netto degli acconti versati durante l’anno. 12



Lettera CHI SIAMO Fondi vincolati da destinare: sono stati istituiti 3 nuovi fondi vincolati:
fondo per il progetto Health and Reahabilitation, Education for
underpriviledged children e Water treatment plant in quanto alcune
donazioni entrate nel 2023 sono da considerare a sostegno del budget
2024.

Ratei e Risconti: Sono calcolati secondo il principio della competenza
temporale e nel rispetto del principio generale di correlazione degli oneri e
dei proventi in ragione di esercizio. 

Rimanenze: sono iscritte al valore d'acquisto. Si è tenuto conto dei
proventi e degli oneri di competenza dell'esercizio, indipendentemente
dalla data dell'incasso o del pagamento. Si evidenzia come i costi siano
correlati ai ricavi dell’esercizio.

I criteri di valutazione utilizzati per le voci del Rendiconto gestionale
sono i seguenti:

Proventi: sono iscritti in base al principio della prudenza e della
competenza e sono costituiti essenzialmente dai proventi da raccolta di
fondi, donazioni, contributi da fondazioni, centri missionari e dai proventi
di natura commerciale. 
Sono iscritti a bilancio nel momento dell'incasso. ln particolare, per quanto
riguarda i fondi raccolti principalmente attraverso donazioni in denaro di
privati cittadini che transitano sui conti correnti postali e bancari, gli stessi
vengono contabilizzati secondo il principio di cassa che coincide con la loro
competenza. 

I proventi derivati dal contributo 5 per mille vengono contabilizzati al
momento dell'effettivo incasso. 

Per tale contributo viene inoltre predisposto il rendiconto che è stato
introdotto in forma obbligatoria per la prima volta dalla legge del 24
dicembre 2007 n. 244 (finanziaria 2008), che lo prevede espressamente
all'art. 3, comma 6, ed è stato ribadito all'art. 8 del decreto del Presidente
del Consiglio dei ministri del 19 marzo 2008. Pertanto, i soggetti beneficiari
del "5 per mille" dell'IRPEF sono tenuti a dimostrare in modo chiaro e
dettagliato, l'impiego delle somme percepite redigendo un apposito
documento contabile, C.d. rendiconto secondo le linee guida pubblicate a
dicembre 2010 dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. 
I proventi finanziari sono relativi a proventi da investimenti in titoli e da
interessi bancari.
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03.002 Accorpamenti ed eliminazioni delle voci di bilancio

Oneri: gli oneri si riferiscono essenzialmente al finanziamento dei progetti
e programmi in Bangladesh gestiti dall’omonimo ente partner in loco, in
Italia si riferiscono alle spese sostenute per costi per servizi ed alle spese di
funzionamento, comprensivi dell'IVA. 
Essi sono iscritti secondo il principio della competenza economica. 
Coerentemente con le linee guida del Codice del Terzo Settore si
distinguono cinque categorie principali di utilizzo dei fondi raccolti: attività
di interesse generale, attività diverse, attività di raccolta fondi, attività
finanziarie e patrimoniale e attività di supporto generale.

*la valutazione delle componenti del bilancio è stata effettuata nel rispetto
del principio della “costanza nei criteri di valutazione”, vale a dire che i
criteri di valutazione utilizzati non sono stati modificati rispetto a quelli
adottati nell’esercizio precedente, salvo le eventuali deroghe necessarie
alla rappresentazione veritiera e corretta dei dati aziendali

*si è tenuto conto della comparabilità nel tempo delle voci di bilancio;
pertanto, per ogni voce dello Stato patrimoniale e del Conto economico è
stato indicato l'importo della voce corrispondente dell'esercizio
precedente, salvo i casi eccezionali di incomparabilità o inadattabilità di
una o più voci;
Per le voci più significative, vengono esposti i criteri di valutazione e i
principi contabili adottati in conformità al principio contabile nazionale OIC
35 Principio contabile degli Ets.

Lettera CHI SIAMO 

Non sono stati effettuati accorpamenti ed eliminazioni delle voci di bilancio
rispetto al modello ministeriale
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Lettera CHI SIAMO 

Al 31-12-
2022 Incrementi

Quota
Amm.to

Al 31-12-
2023

Fabbricati 52.930 0 2.010 50.920

Totale 52.930 0 2.010 50.920

04.001 Movimenti delle immobilizzazioni

L’immobilizzazione movimentata riguarda il fabbricato utilizzato come 
sede dell’associazione acquistato al costo di  67.000 euro  nel  2013  e
ammortizzato ogni anno per il 3% del valore di acquisto,  per un importo
annuale di Euro  2.010.  
Non si registrano nell’anno 2023 rivalutazioni o  svalutazioni dell’immobile.
Le movimentazioni intervenute durante l’anno sono rappresentate della
seguente tabella:

05.001 Composizione delle voci "costo di impianto 
e ampliamento" e "costi di sviluppo"

Le voci costi di impianto e di ampliamento e costi di sviluppo non sono state
movimentate nel corso del 2023.

06.001 Ammontare di debiti e crediti di durata residua 
superiore a cinque anni

Nel 2023 non esistono crediti o debiti di durata residua  superiore a cinque
anni. I debiti di durata  inferiore a 5 anni ammontano a € 2.306,08 e sono
composti da debiti verso istituti previdenziali  da versare a gennaio  2024 e
relativi all'ultima mensilità. Tutti i debiti sono stati estinti nei primi mesi del
2024.

06.002 Debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali 

07.001 Ratei e risconti attivi

Non esistono debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali

I ratei attivi  sono  indicati per un totale di € 1.850  e comprendono 7
donazioni ricevute tramite bollettino postale  tra il 29 e il 31 dicembre 2023 
ma  accreditate a gennaio  2024.

15



Lettera CHI SIAMO 

La prassi precedente era quella di usare la tecnica dei risconti, ma da
questo bilancio in funzione dell’OIC 35 si utilizza il metodo delle “riserve” e
pertanto l'importo riferito ai risconti passivi è stato riclassificato  a riserve
vincolate per decisione degli organi istituzionali.
 
 07.003 Altri fondi del patrimoniale

Altri fondi   del patrimoniale  riguardano  il fondo di gestione e di dotazione 
con i quali  è stato costituito l’ente acquistando il fabbricato utilizzato come
sede.

 08.001 Movimentazioni delle voci di patrimonio netto

Nel caso di un ente non profit il patrimonio è da intendersi come fondo di
scopo; sussistono il fondo di dotazione e di gestione dell’ente. Il patrimonio
è costituito da tali fondi ed è stato incrementato negli anni come somma
dei risultati gestionali degli esercizi precedenti. Nel 2023, essendo positivo,
il risultato di gestione verrà portato a incremento dei fondi liberi da
destinare a utili portati a nuovo. 

Il patrimonio netto dell'ente al termine dell'esercizio è pari ad 294.567,22 e
la sua composizione e' formata anche dal fondo di gestione e di dotazione
che non sono mai stati movimentati. E' stata inoltre utilizzata la voce
riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali  per Euro
131.464,35 che sono riferiti ad entrate di proventi che l’organo
amministrativo ha vincolato a progetti da realizzare nel corso dell’esercizio
successivo (2024) e riguardano Euro 86.764,35 per progetto Education, 
Euro 33.000 per progetto Health e Euro 11.700 per progetto Wtp Acqua.

07.002 Ratei e risconti passivi
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Lettera CHI SIAMO 

 09.001 Impegni di spesa

Nulla da segnalare

 09.002 Reinvestimento di fondi o contributi specifici

Nulla da segnalare

  Al
31.12.2022

  

  incremento 
  

   decremento 
  

  Al
31.12.2023

  

  A) I
  

  Fondo
  di Dotazione

  

20.000                     
  - 
  

   20.000 
  

  A) II
  

  Patrimonio
  vincolato

  

  55.700
  
  

   75.765
  

 131.465
   

  A)
  III
  

  Patrimonio
  libero

  

142.138 
  

       984
 143.122

   

  A) IV
  

  Risultato
  gestionale

corrente
  

        
 984

  

55 929

Patrimonio
Netto 

   218.823 
  

 

76.749         
    
  
  

55-         
  

 295.516
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Lettera 

 12.001 Descrizione della natura delle erogazioni liberali ricevute

Nei casi in cui vengano ricevuti dall'ente fondi, contributi o comunque
liberalità con uno specifico vincolo finalistico, è effettuato un apposito
monitoraggio atto a verificare che sia rispettata la finalità specifica
impressa dal donatore. Nel caso in cui al termine dell'esercizio una parte
dei fondi ricevuti non sia ancora stata spesa per la finalità cui la stessa è
riferita, è movimentata un'apposita riserva parte del patrimonio netto per
pari importo, al fine di vincolare una parte del patrimonio stesso.

La principale fonte di finanziamento sono erogazioni liberali da persone o
famiglie di privati attraverso 2.500 sostegni a distanza di bambini e
bambine del Bangladesh  o attraverso il sostegno di  35  scuole di villaggio.

Sono inoltre stati indicati come contributi  da  soggetti privati  le erogazioni
liberali  ricevute da enti, fondazioni o altre organizzazioni private che
durante l’esercizio sono notevolmente  aumentati  soprattutto grazie alla
consolidata collaborazione con un centro missionario che promuove  nella
zona  della Romagna il sostegno  a distanza per conto  dell’ente.

Il Rendiconto gestionale rappresenta le modalità attraverso le quali
l'Associazione ha acquisito e impiegato le risorse nello svolgimento delle
proprie attività.

Il rendiconto gestionale evidenzia gli oneri e i proventi con una
classificazione per destinazione (distinguendo fra cinque aree di
operatività) e per natura (classificando le voci economiche in
microcomponenti).

ln particolare le aree Sono quelle inerenti:
A) alle attività di interesse generale
B) alle attività diverse
C) alle attività di raccolta fondi
D) alle attività finanziarie e patrimoniali
E) all'ambito di supporto generale

 10.001 Debiti per erogazioni liberali condizionate

Nulla da segnalare
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  ANALISI DEI PROVENTI
  

  2023
  

  Totale
  proventi da attività interesse

generale
  

  89%
  

  Proventi
  da lasciti

  

  9%
  

  Proventi
  da attivita’ di raccolta fondi

  

  2%
  

Lettera CHI SIAMO Si evidenziano i risultati di ogni area operativa con evidenza degli oneri e
proventi aventi carattere straordinario.

Nel 2023 il totale dei proventi è di € 669.644,11 una parte di essi è stata
accantonata poiché vincolata a progetti specifici che erano stati già
finanziati nel 2022 con altre donazioni/contributi. Nel conto economico
quindi il totale dei proventi è pari a € 915.001,74 a fronte dei 669.644,11
del 2022.

I proventi da attività di interesse generale si riferiscono alle donazioni e ai
contributi da parte di donatori privati e sono aumentati rispetto al 2022
soprattutto per la maggior entrata delle erogazioni di nuovi sostegni a
distanza da parte delle Onlus collegate e dei diversi bandi dell’otto per
mille vinti. 

Per quanto riguarda i proventi si analizza la composizione nella seguente
tabella: 
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  RENDICONTO
  PROGETTI FINANZIATI  NEL 2023

  

  Education support program
  

   €142.000,00
  

  Education
  for  underpriviledge  people

  

  €242.364,35
  

  Health
  and  Rehabilitation e Abar Pereci

  

  €303.629,00
  

  Wtp
  

  €40.700,00
  

  General Administration
  

  €98.000,00
  

  TOT
  FINANZIAMENTO A PROGETTI  2023

  

  €826.693,35
   
  

Nel 2023 sono stati ricevuti contributi del 5 per mille all'anno fiscale 2021
che è stato totalmente speso per i progetti Education for underpriviledged
children ed education per un importo  pari a Euro 19.291,38.
Si sottolinea l'enorme importanza di tale contributo che pesa per il  2% sui
proventi da attività di interesse generale. Le quote associative sono piccoli
contributi dei soci, iscritti nel rendiconto gestionale in quanto finanziano la
gestione corrente.
Nella tabella riportata si elencano nel dettaglio i progetti finanziati ossia
come sono impiegate le risorse acquisite per attività di interesse generale.
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  UTILIZZO E
  FINALIZZAZIONE  DONAZIONI 

  

  2023
  

  Proventi da attività
  istituzionale al netto risultato esercizio

inteso come patrimonio da
  destinare

  

  €888.918,36
  

  Finanziamento a progetti
  

  € 826.693,35
  

  % su puro fund-raising
  

  93%
  

Si sottolinea che l' 90% dei proventi da donazioni (al netto dell'avanzo di
esercizio del 2022) viene investito sui progetti di cooperazione
internazionale.
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   PERSONALE 
  
  

  Operai 
  

 
Impiegati 

  

 
Quadri 

  

 
Dirigenti

  
  

 
Tot.

  

  Numero
medio

lavoratori
dipendenti

  

  0
  

  0
  

  0
  

  0
  

      0
  

  Numero dei volontari
  al termine dell'esercizio

  

  2
  

  Numero medio
  dei volontari nell'esercizio

  

    2
  

 13.001 Numero medio dei dipendenti   
 13.002 Numero di volontari iscritti nel registro

L’ente non ha dipendenti. Il presidente del consiglio direttivo ha anche il
ruolo di amministratore e legale  rappresentante dell’ente che percepisce
indennità di carica
Ad ogni area si è inoltre attribuita una quota parte del costo del lavoro e
dei costi generali (utenze, costi per servizi, acquisti, ammortamenti), la
ripartizione viene effettuata sulla base di valutazioni e stime.
Nel 2022 i costi per servizi riallocati nelle varie aree gestionali di attività,
diretti e indiretti, sono costituiti dalle utenze, spese postali, godimento beni
di terzi, materie prime, servizi e rappresentano lo  8% del totale degli oneri.
Il personale per la maggior parte dell'anno 2023  è stato di 3 unità con
diversi inquadramenti. 

Descrizione
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I volontari impiegati nell'attività dell'ente sono 2 e sono assicurati contro gli
infortuni e le malattie connesse allo svolgimento dell'attività di
volontariato, nonché per la responsabilità civile verso i terzi ai sensi
dell'articolo 18 del D.lgs. n. 117/2017. L'onere dell'esercizio sostenuto
dall'ente per i premi assicurativi conseguenti è pari a Euro 316 annuali,  con
la  società CATTOLICA DI ASSICURAZIONE, polizza stipulata in data 
19/04/2019  e scadente il  31 dicembre di ogni anno.

 14.001 Compensi spettanti all'organo esecutivo

L'ente non ha  lavoratori dipendenti. Il presidente del consiglio direttivo ha
anche il ruolo di amministratore e legale rappresentante dell’ente che
percepisce indennità di carica pari a Euro  39.900 lordi, compresi gli degli
oneri previdenziali, sulla base di un mandato quinquennale. 

• Presidente - Monica Tosi Giorcelli.
Il Presidente coordina e supervisiona giornalmente a tempo pieno e
per un minimo di  40 ore settimanali,  tutte le attività di
comunicazione e raccolta fondi in Italia e collabora, attraverso la
progettazione compartecipata in loco, nella stesura dei programmi
triennali  che devono essere sottoposti all’NGO Bureau di Dhaka. Il
Presidente è amministratore dell’ente in Italia sulla base di un
mandato quinquennale da parte del consiglio direttivo e percepisce
una indennità di carica come previsto dall’art.  23 del vigente Statuto. 
• Responsabile segreteria -. La segreteria è una funzione chiave nel
garantire che tutti i donatori italiani siano informati sui diversi programmi.
La segreteria è operativa in sede circa 12 ore settimanali  in giornate
prefissate, sulla base di una retribuzione forfait.
• Responsabile fundraising e comunicazione - La responsabile collabora
con l’ente sulla base di una lettera di incarico deliberato dal consiglio
direttivo, rinnovata annualmente dal 2019 che prevede una prestazione di
30 ore settimanali in qualità di libera professionista, titolare di partita
iva. In quanto iscritta ad Assif (Associazione Italiana Fundraiser) ne ha
sottoscritto e ne rispetta il codice etico che prevede un impegno fisso sulla
base di una retribuzione fissa finalizzato a costruire la sostenibilità
dell’ente.
Le mansioni relative alla comunicazione: traduzioni di rapporti e review
(notizie mensili dal Bangladesh);  predisposizione dei materiali di
presentazione dell’ente e dei programmi; gestione della newsletter
mensile; 
aggiornamento del sito internet, social media manager; gestione e
partecipazione a campagne nazionali ed internazionali; membership a reti
nazionali ed internazionali. 
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Le mansioni relative al fundraising riguardano principalmente: ricerca e
gestione di fonti di finanziamento; scrittura dei progetti per la
partecipazione a bandi e richieste di contributo a grandi donatori o
fondazioni; collaborazione con lo staff in loco nello sviluppo dei programmi
(al fine di garantire la coerenza tra fabbisogni locali e programmi finanziati);
rendicontazioni e ringraziamenti ai donatori; appelli speciali. 
La responsabile riporta direttamente al Presidente sulla base di un
confronto bisettimanale e di un report annuale che viene anche esposto al
Consiglio Direttivo in fase di chiusura dell'anno finanziario, condividendo i
risultati raggiunti sulla base degli obiettivi prefissati. 

L’ente dispone del revisore unico dei conti  e dell’organo di controllo che
funge anche da Organismo di vigilanza ex  L.  231/01.

 15.001 Prospetto identificato degli elementi patrimoniali, finanziari e
delle componenti economiche

Nulla da segnalare

 16.001 Operazioni realizzate con parti correlate

Nulla da segnalare

 17.001 La proposta di destinazione dell'avanzo

Ai sensi dell’art. 30 del vigente Statuto e secondo quanto previsto dalla 
Legge in materia di enti del terzo settore,  si propone di rimandare l’avanzo
di gestione a favore di attività istituzionali dell’associazione e di quelle ad
essa connesse per l'anno fiscale 2024

L'ente non ha scopo di lucro e nel rispetto delle previsioni statutarie e
dell'articolo 8 del D.lgs. n. 117/2017 l'avanzo di gestione è utilizzato per lo
svolgimento dell'attività statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di
finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale. Si propone la destinazione
dell'avanzo di gestione pari a € 929,45 a utili portati a nuovo.

 1
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18.001 Illustrazione della situazione dell'ente e dell'andamento della
gestione

Nel 2023 le entrate (circa 915.000 euro) sono state superiori di circa il 7%
rispetto al 2022 ( euro 718.644 euro), questo è dovuto principalmente alla
aggiudicazione del bando dell’Otto per Mille della Tavola Valdese nel
2023 per circa 30 mila euro, da quello dell’Otto per Mille dello Stato, della
Fondazione Prosolidar e dell’Otto per Mille della Chiesa Cattolica. 
Un'altra grande entrata è data dal lascito importante che l’ente ha ricevuto
per volontà di una cara sostenitrice che ha sempre creduto nei progetti
portati avanti in Bangladesh. 
Nel 2023 è  continuata la collaborazione con il Centro Missionario
Comboni di Riccione e con diverse altre piccole realtà associative che
hanno scelto di aiutare e sostenere la Rishilpi International in Bangladesh! 
Il 2023 ha segnato traguardi importanti per il riconoscimento del nostro
operato in termini di attività, di trasparenza e di risultati raggiunti che
vorremmo condividere con voi.
Lo scorso agosto infatti, il governo del Bangladesh ha riconosciuto il nostro
progetto della salute e riabilitazione, come parte importante per il
benessere delle persone emarginate. Nel corso di una cerimonia ufficiale
tenutasi presso l'ufficio del prefetto di Satkhira, la Rishilpi è stata
premiata per i suoi notevoli risultati ottenuti operando in una zona così
rurale e svantaggiata.
Quest’anno abbiamo anche celebrato un compleanno di cui siamo fieri, una
data che si aggiunge sul calendario dei 46 anni di operato in Bangladesh: i
20 anni del programma di prevenzione e contrasto dei matrimoni
precoci Amar Sonar Poribar. E' certamente questa ricorrenza quella che
desideriamo celebrare maggiormente! La piaga dei matrimoni precoci è
ancora radicata nella società locale e la sua fine è necessariamente frutto di
un cambiamento sia culturale che economico.
Inoltre il riconoscimento di Rishilpi come Organizzazione della Società
Civile nel suo decimo anno di fondazione in Italia, con l'iscrizione al relativo
elenco presso l'Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo, avvalora
la nostra competenza ed esperienza nell'aiutare le popolazioni emarginate
in Bangladesh grazie soprattutto alla vostra presenza e al vostro continuo
sostegno!
Infatti la vita di queste ragazze e di questi ragazzi è stata trasformata in
meglio e attraverso il sostegno a distanza, hanno ricevuto l'opportunità di
iniziare e continuare gli studi ed avere accesso ai diritti fondamentali come
istruzione e assistenza sanitaria e noi vi siamo profondamente grati.
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Infatti è molto importante continuare a sostenere questo progetto: Il
Bangladesh è un paese che continua ad affrontare numerose sfide, la
povertà è diffusa e molte comunità rurali faticano a sopravvivere. Attraverso
l'adozione a distanza offriamo quindi una stabilità e una speranza duratura
a questi ragazzi, consentendo loro di affrontare le sfide della vita e della
comunità locale, con maggiore resilienza.

Ogni contributo che riceviamo, grande o piccolo che sia, ha un impatto
significativo sulle vite dei bambini in Bangladesh e senza il vostro
supporto non avremmo potuto raggiungere questi bellissimi risultati!
Quest’anno siamo inoltre molto felici di aver ospitato tantissimi amici
italiani in visita in Bangladesh che hanno potuto toccare con mano le
attività e i progetti che portiamo avanti da tanti anni.

Grazie ancora per il vostro sostegno generoso, la vostra dedizione è di
fondamentale importanza per il lavoro della Rishilpi International Onlus
e per il benessere delle comunità rurali dove operiamo.

La seguente infografica illustra i risultati in numeri relativi ai progetti 2023
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Lettera CHI SIAMO L’ANNO 2023 IN NUMERI

2 . 5 7 0

S T U D E N T I  

S O S T E N U T I  A  D IS TA N Z A  

E  I N S E R I T I  N E L  S IS T E M A  S C O L A S T I C O / E D U C A T I V O

2 . 9 0 0  

P A Z I E N T I  

A S S I S T I T I  ( M E D I C I N A  G E N E R A L E )

1.584 BAMBINI  
HANNO POTUTO ANDARE A SCUOLA  
NELLE 35 SCUOLE ELEMENTARI DI VILLAGGIO

9 0 0

D O N N E  M A D R I  F O R M A T E  

S U L L A  S A L U T E  M A T E R N O  IN F A N T I L E  

429 RAGAZZE E 106 RAGAZZI
ISCRITTI  AL PROGRAMMA 
PER IL CONTRASTO DEI MATRIMONI PRECOCI 
DIVISI  IN 46 GRUPPI IN OLTRE 300 VILLAGGI  

21.000 
PERSONE 
IN UN ANNO HANNO AVUTO ACCESSO ALL'ACQUA
POTABILE OGNI GIORNO

300 VILLAGGI RAGGIUNTI  
3 DISTRETTI (PROVINCE)  
7 SOTTODISTRETTI  

319 
PERSONE 
DI CUI 176 DONNE 
IMPIEGATE IN LOCO NEI DIVERSI PROGETTI
RISHILPI  

6 MACROPROGETTI
SALUTE

ISTRUZIONE
SOSTEGNO A DISTANZA

ACQUA POTABILE
WELFARE - AMMINISTRAZIONE

ACCOGLIENZA FAMIGLIE

20.000
PERSONE

BENEFICIARIE
OGNI ANNO

 

90% DEI FONDI
IMPIEGATO

NEI PROGETTI
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18.003 Descrizione dei principali rischi e incertezze

E’ verosimile che l’impatto di un doppio conflitto internazionale in Europa
purtroppo in corso,  si ripercuoterà  sicuramente sul biennio 2024-2025 e il
consiglio direttivo sta lavorando affinché la possibile riduzione delle
entrate delle adozioni a distanza venga altresì compensata da progetti a
bando nazionali ed internazionali.

18.004 Esame dei rapporti sinergici con altri enti e con la rete
associativa

I rapporti sinergici con gli altri 3 enti che collaborano su tutto il territorio
nazionale per la promozione del sostegno a distanza  sono fondamentali
per garantire continuità di nuovi  sostegni che nel  2023,  grazie
soprattutto ad uno dei  3 enti, sono stati 110 in più rispetto al 2022.

19.001 Evoluzione prevedibile della gestione

Sarà cura e interesse del consiglio direttivo , monitorare la situazione in
modo  da cercare di evitare il più possibile la contrazione fondi per poter
comunque portare avanti almeno nelle parti essenziali i progetti di
sviluppo di cui ci si è  fatti carico per il triennio  2023-2025 utilizzando
sempre il principio della prudenza nella predisposizione dei budget
annuali.

DESCRIZIONE   ONERI 2023
  

ONERI 2022
  

DIFFERENZA

  SERVIZI 
(Revisore, odc,
  progettista)

  

  €
  22.213

  

  €
  15.882

  

  €
  6.335

  

FONDI INVIATI PER
PROGETTI

  €
  826.693

  

  €
  598.850

  

  €
  227.843

  

 18.002 Indicatori finanziari e non finanziari

In linea con la riduzione dei ricavi si rilevano complessivamente euro
48.678 di spese in meno rispetto al 2022. La riduzione dei costi per servizi
è dovuta a minori spese legali e per professionisti e quella per fondi inviati
per progetti è ovvia conseguenza delle minori entrate. Principalmente si
rilevano le seguenti principali riduzioni:
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19.002 Previsione di mantenimento degli equilibri economici e
finanziari

Già da diversi anni l'ente sta diversificando le possibilità di entrate
attraverso la partecipazione a  bandi di finanziamento proposti da diversi
grandi donatori e fondazioni filantropiche e pertanto  si terrà  questa linea
per mantenere nei prossimi anni gli equilibri  economici e finanziari

20.001 Modalità di perseguimento delle finalità statutarie

Ai fini della predisposizione delle linee di programmazione, l’associazione,
secondo le modalità ritenute di volta in volta più adeguate, procede, anche
a raccolte fondi specifiche, ma soprattutto a mantenere attiva la rete dei
donatori e sostenitori sul territorio nazionale, attraverso incontri anche
conviviali,  di aggiornamento, illustrando il procedere delle attività in loco. 

Il 2023 è stato un anno di grandi attività  e incontri in Italia che sono stati
intensi grazie alla disponibilità e flessibilità del presidente nello spostarsi
agevolmente su tutta Italia per l’organizzazione di eventi.  Da ormai un paio
di anni l’ente cura  molto di più la comunicazione digitale attraverso le
newsletter, i social, gli incontri via zoom e di persona.

Negli ultimi mesi dell’anno abbiamo ripetutamente ringraziato i donatori
per la loro fiducia, celebrando insieme a loro le grandi vittorie, la ripresa al
100% delle attività scolastiche, l’inserimento nel sistema scolastico dei
bambini con disabilità, il tutto attraverso le fotografie, video, racconti.
Dall’Italia abbiamo cercato costantemente di far sentire i nostri donatori
come fossero sempre in  visita in Bangladesh! Al nostro fianco nelle piccole
e grandi sfide quotidiane, nelle difficoltà e nei festeggiamenti abbiamo cosi’ 
trascorso il  2023

21.001 Contributo che le attività diverse forniscono al perseguimento
della missione

Durante l'esercizio l'ente ha esercitato attività diverse ai sensi dell'articolo 6
del D.lgs. n. 117/20a7e Le attività diverse sono svolte ai sensi delle
specifiche previsioni statutarie in tale senso. Le attività diverse sono
esercitate dall'ente esclusivamente al fine di realizzare le finalità civiche,
solidaristiche e di utilità sociale perseguite dall'ente stesso. La seguente
tabella illustra le condizioni di strumentalità riferibili alle attività diverse in
funzione delle previsioni dell'articolo 3 del Decreto del Ministro del Lavoro
e delle Politiche sociali di concerto con il Ministro dell'Economica e delle
Finanze con indicazione dei parametri rilevanti di riferimento volti
all'accertamento della natura secondaria medesima.
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  TIPO DI  ATTIVITA’
  

  QUANTITA’
  

  MERCATINI SOLIDALI PER RACCOLTA FONDI
  

  11
  

  EVENTI, PRANZI E CENE SOLIDALI  
  

  10
  

  INCONTRI  DI PERSONA CON DONATORI
  

  29
  

  INCONTRI /CALLS  ONLINE CON DONATORI
  

  13
  

22.001 Costi figurativi relativi all'impiego di volontari

Non si rilevano costi figurativi per l'impiego dei volontari in quanto i due 
volontari  iscritti  nel registro  (fondatori della missione) prestano la loro
opera  in modo del tutto gratuito. 
Ma  possiamo indicare un costo figurativo di circa  3.000 euro /mese cad.
persona.

22.002 Erogazioni gratuite di denaro e cessioni o erogazioni gratuite di
beni e servizi

Non esistono nel 2023  erogazioni gratuite di denaro

22.003 Differenza tra valore nominale di beni o servizi e il loro costo
effettivo

Nulla da segnalare

22.004 Criteri utilizzati per la valorizzazione degli elementi precedenti

Nessun criterio utilizzato in quanto nulla da segnalare

23.001 Differenza retributiva tra lavoratori dipendenti

Non si registrano differenze in quanto l'ente non ha lavoratori dipendenti 30



 24.001 Descrizione dell'attività di raccolta fondi

L'attività di raccolta fondi riguarda principalmente  le raccolte fondi
occasionali effettuate attraverso strumenti telematici  (aste online, 
crowdfunding )  e  piccoli  eventi come  cene solidali  o mercatini.   Ci siamo
quindi concentrati su un mix di canali di raccolta fondi diversificato, con un
conseguente aumento significativo della  presenza digitale, che ha
contribuito in modo significativo all’aumento dei sostegni online, a
compensazione  della diminuzione delle acquisizioni in eventi di persona.
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Lettera CHI SIAMO ATTIVITA’

6 MACROPROGETTI
SALUTE

ISTRUZIONE
SOSTEGNO A DISTANZA

ACQUA POTABILE
WELFARE - AMMINISTRAZIONE

ACCOGLIENZA FAMIGLIE32



Lettera CHI SIAMO SALUTE

Salute e riabilitazione. Il programma è iniziato nel 1980 con un piccolo
dispensario e nel 1995 con un piccolo centro di fisioterapia.  Oggi in 5
centri, oltre al campus centrale, le persone in stato di necessità
possono ricevere assistenza medica ogni giorno, nei distretti di Satkhira,
Jashore e Khulna. Vengono offerti servizi sanitari generali con
dispensario, fisioterapia pediatrica e per adulti, terapia
occupazionale (che include una sezione dedicata ai bambini affetti da
autismo e una dedicata all’Appropriate Paper based Technology - APT),
istruzione speciale, ortopedia (quest'ultima in ampliamento in questo
triennio). Nel centro principale c'è anche un piccolo reparto ospedaliero
(IPW) per i bambini che necessitano di cure speciali.  Rishilpi coinvolge
direttamente ed attivamente le madri nelle attività di riabilitazione dei
bambini, consentendo loro di apprendere semplici tecniche di base, in
modo che possano continuare il trattamento a casa, quando il bambino
viene dimesso.  Il periodo di trattamento presso il centro dura da 1 a 6
mesi, quando il bambino torna a casa, un operatore sul campo si mette in
contatto con la famiglia per monitorare e fornire ulteriori consigli.

pazienti di cui 799 bambini assistiti in Medicina
Generale e Servizi  igienico-sanitari

bambini con disabilità assistiti dall’Unità di
Fisioterapia per un totale di 3.773 sessioni di
riabilitazione ogni anno.

bambini affetti da patologie meno gravi e 75 bimbi
affetti da spettro autistico presi in carico dall’Unità di
Terapia Occupazionale

bambini con una disabilità fisica inseriti a scuola grazie
al Programma di istruzione speciale

donne coinvolte nelle Campagne per l’informazione e
l’educazione relativa agli standard igienico sanitari

test  effettuati dal nuovo reparto di diagnostica

persone con disabilità sono state sostenute attraverso
attività generatrici di reddito
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Lettera CHI SIAMO ISTRUZIONE 

La scuola Centrale Rishilpi: questa struttura scolastica ha iniziato il suo
percorso a partire dal 1994 con l’impegno di garantire l’istruzione ai figli
degli impiegati nel settore artigianato che lavoravano al campus Rishilpi.
Oggi la scuola del centro Rishilpi (RCS) è un rinomato istituto affiliato alle
scuole statali del distretto di Satkhira. La scuola ha due sezioni, primaria e
secondaria e l’Ostello Rishilpi. 
Dal 2014 la scuola Rishilpi è stata parificata e riconosciuta dal
governo del Bangladesh, fino alla classe decima (paragonabile alla nostra
seconda superiore). L’istituto segue il programma ministeriale stabilito
dalla commissione del Jashore Secondary & Higher Secondary Education
Board. Ogni anno quasi il 100% degli studenti supera gli esami di stato con
buoni voti. Negli ultimi dodici anni, ben 360 studenti hanno completato il
ciclo di istruzione secondaria nelle scuole Rishilpi e ora studiano al college
o all’università. 
Dal 1999, le scuole di villaggio sono un ponte tra i bambini emarginati
e il sistema scolastico. Le 35 scuole primarie di villaggio (Community
Primary Schools, CPS) sono state istituite in villaggi rurali molto isolati, in
cui le persone più emarginate vivono in condizioni di grave indigenza,
prive delle strutture che per altre fasce sociali costituiscono la normalità. I
figli dei fuori casta non hanno possibilità di accesso al sistema scolastico: è
per questo che Rishilpi ha avviato diverse scuole in cui i bambini possono
frequentare le classi fino alla terza. L’obiettivo delle scuole primarie di
villaggio è di preparare i bambini svantaggiati all’ammissione nel ciclo di
istruzione primaria generale. Le prime scuole primarie di villaggio sono
state aperte a partire dal 1994 e oggi hanno raggiunto ben 40 villaggi.
Ogni scuola è diventata il fulcro di una trasformazione sociale che
comprende attività e servizi legati a salute e igiene, acqua e servizi igienici,
prevenzione dei matrimoni precoci, educazione alla salute riproduttiva,
piantumazione di alberi e attività generatrici di reddito. 34



Lettera CHI SIAMO SOSTEGNO A DISTANZA 

La sponsorizzazione dei bambini attraverso l'adozione a distanza per
garantire l'istruzione (ESP) è iniziata nel 1989 con il generoso
sostegno di molti donatori individuali dall'Italia. 

Oggi 2570 bambini adottati a distanza frequentano la scuola. 
All’interno del programma di sostegno a distanza:  "Amar Sonar
Paribar (My Golden Family)" una componente speciale  avviata nel
luglio 2003 per prevenire i matrimoni precoci, favorire
l'inserimento delle bambine nel sistema scolastico, promuovere
l'emancipazione delle donne.  Attualmente ASP ha 43 gruppi di
adolescenti e 20 Comitati per la prevenzione del matrimonio precoce
(EMPC). Da gennaio 2017 Rishilpi ha avviato anche una componente
speciale - "Amar Sonar Swapno" - per sensibilizzare anche i ragazzi
adolescenti sull'importanza delle pari opportunità per le ragazze. 
Oggi: 429 adolescenti donne coinvolte, 106 maschi, 1950 persone
della comunità. 
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Lettera CHI SIAMO ACQUA POTABILE

Ogni anno 21.000 persone hanno accesso all’acqua potabile grazie
alla Rishilpi. 45 filtri comunitari attivi nei villaggi, 35 filtri in 35 scuole,
1 grande impianto centrale che gestisce la distribuzione in giare nelle
aree circostanti.

Risultati 2023
21.000 persone hanno accesso all’acqua sicura in 1 anno
Acqua potabile ogni giorno per:
7.900 persone al giorno grazie ai 45 filtri comunitari, controllati
mensilmente;
980 persone al giorno nel campus centrale grazie alla fornitura
d’acqua tramite rete interna;
1.584 studenti grazie ai 35 Filtri biologici a sabbia (BSF);
830 giare da 20 litri Rishilpi ogni giorno per circa 2.000
persone/giorno;
Sessioni informative sull’acqua per 3.000 persone
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Lettera CHI SIAMO WELFARE  / AMMINISTRAZIONE

Rishilpi crede e pratica una buona governance nel proprio processo
di gestione per garantire servizi adeguati utilizzando correttamente
le risorse. Un forte controllo di audit interno garantisce  trasparenza
e responsabilità.
L'Amministrazione ha istituito un buon sistema di gestione delle
risorse umane che comprende il reclutamento e il mantenimento del
personale, la formazione e lo sviluppo, la valutazione delle
prestazioni e la gestione delle retribuzioni. 

319 
PERSONE 
DI CUI 176 DONNE 
IMPIEGATE IN LOCO NEI DIVERSI PROGETTI
RISHILPI  
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Lettera CHI SIAMO 

Abar Pereci: Centro di accoglienza per famiglie in difficoltà
Il 16 settembre 2023, Rishilpi ha inaugurato un nuovo edificio
chiamato "Abar Pereci".
“ABAR PERECI” è un “motto” d'ispirazione che significa: “Insieme ce
l’abbiamo fatta/abbiamo fatto la differenza con il generoso sostegno
dei donatori”. Abar Pereci è il nome del nuovo centro sanitario
realizzato con il contributo della Conferenza Episcopale Italiana. Il
centro, viene considarto un "rifugio" e potrà garantire la continuità
dei servizi sanitari ed educativi per le persone più vulnerabili durante
tutto l'anno, nonostante piogge, alluvioni, disastri naturali ed alte
temperature. Il sogno di realizzare questo presidio per la comunità è
iniziato nel 2017 ed oggi la CEI ha sostenuto la realizzazione e messa
in opera del piano terra. 
Abar Pereci è stato progettato per: 

accogliere le famiglie in stato di necessità  
offrire servizi sanitari e riabilitativi-accogliere gli studenti per le
normali attività educative 
aumentare le attività di educazione sulle pratiche igieniche di
base (con un focus specifico relativo all'acqua, ai vaccini e alla
salute materno infantile); 
ampliare ad un bacino di popolazione più ampio i progetti Rishilpi
di prevenzione e contrasto dei matrimoni precoci. 

Moltissimi servizi ma la cosa più importante è che Abar Pereci sarà
un luogo di riferimento per tutta la comunità della zona e del
distretto di Satkhira.

ACCOGLIENZA FAMIGLIE 
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Lettera CHI SIAMO 

SALUTE
Garantire l’assistenza  nei 6 centri Rishilpi a 100 persone (bambini e
adulti) ogni giorno 
Ampliare i servizi di diagnostica e radiologia  
Parte del programma salute sono le attività generatrici di reddito che
Rishilpi sostiene in particolar modo per famiglie in difficoltà con
persone con disabilità 

ISTRUZIONE
Continuare le attività quotidiane nella Scuola Centrale e in 35 scuole
comunitarie di villaggio e 7 scuole speciali 
per ridurre l’analfabetismo ed il lavoro minorile 
Consolidare ed ampliare  il programma di prevenzione dei matrimoni
precoci e le azioni volte a sostenere il ruolo della donna nella società 

SOSTEGNO A DISTANZA
Garantire istruzione, cure sanitarie e riabilitative, acqua potabile,
prevenzione dei matrimoni precoci a tutti i bambini e le bambine
  

ACQUA POTABILE
Assicurare la disponibilità e la gestione sostenibile dell’acqua a
21.000 persone ogni anno. Garantire il mantenimento dei 45 filtri
comunitari e installarne 7 nuovi/anno, raggiungere la copertura con
fondi locali della metà del costo del progetto. 

WELFARE - AMMINISTRAZIONE
Garantire una gestione corretta e il benessere delle 319 persone in
staff 

ACCOGLIENZA FAMIGLIE
Consolidare il nuovo complesso educativo-sanitario Abar Pereci
come luogo di accoglienza di tutta la comunità, particolarmente nel
caso di situazioni climatiche avverse

OBIETTIVI 
2024 
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Lettera CHI SIAMO 
EMERGENZE / PROGETTI E CAMPAGNE  SPECIALI 

DEDICATI AI PIU’ VULNERABILI  

OSTELLO RISHILPI 

Il progetto ostello nasce da una iniziativa  di un donatore
italiano, Ezio, che in visita in Bangladesh  per conoscere la bambina
che ha adottato a distanza, è rimasto molto colpito dalla situazione dei
bambini con disabilità trascurati e dimenticati. 
Con la Rishilpi è nato il progetto ostello: ospitalità che significa
assistenza ortopedica, fisiatrica, scuola e formazione. 
i giovani ospiti, dai 12 ai 22 anni vengono accolti accordandosi con i
genitori che seguono i loro progressi. Presso l'ostello Rishilpi hanno
cibo, alloggio, cure mediche, scuola, materiale didattico, abbigliamento
ed eventuali dispositivi medici, tutori o supporti a loro necessari. 
Un team dello staff Rishilpi si prende cura a tempo pieno  di questi
giovani ragazzi. 
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Lettera CHI SIAMO 
EMERGENZE / PROGETTI E CAMPAGNE  SPECIALI 

DEDICATI AI PIU’ VULNERABILI  

SCUOLA PER BAMBINI AFFETTI
DA AUTISMO

Dal 2021 è operativa la scuola materna per bambini affetti da
autismo e ADHD (Disturbo da deficit di attenzione e iperattività) che
viene seguita dello staff di Terapia Occupazionale della sezione
salute e riabilitazione Rishilpi. La scuola è ora frequentata da 8
bambini (3 bimbe e  5 bimbi) e ha l'obiettivo di accompagnarli e
sostenerli sino all'inserimento scolastico.
Nel 2023 la sezione fisioterapia pediatrica, presso il campus centrale
Rishilpi, ha preso in carico 75 bimbi affetti da autismo sono stati
assistiti dai terapisti occupazionali Rishilpi. 41



Lettera CHI SIAMO 
EMERGENZE / PROGETTI E CAMPAGNE  SPECIALI 

DEDICATI AI PIU’ VULNERABILI  

CAMPAGNA INVERNO 2023 
Satkhira, situata nella zona costiera sud-occidentale del Bangladesh,
ha affrontato condizioni invernali difficili, lasciando i suoi abitanti,
prevalentemente emarginati e impoveriti, vulnerabili al freddo
pungente dell'inverno. Con un numero insufficiente di indumenti
caldi e coperte, soprattutto per i bambini e gli anziani, la comunità
ha dovuto affrontare innumerevoli difficoltà. In risposta a questa
necessità impellente, Rishilpi ha prontamente avviato la campagna
PROGETTO COPERTE INVERNO.

Grazie alle tantissime generose donazioni, Rishilpi ha acquistato
coperte per fornire calore e conforto a chi ne ha bisogno. Un totale
di 200 destinatari, tra cui studenti  e abitanti dei villaggi, hanno
ricevuto con gratitudine coperte per riscaldarsi. I loro volti si sono
illuminati di sollievo e gratitudine quando hanno abbracciato il
nuovo calore in mezzo al tempo inclemente.
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Lettera CHI SIAMO 

DONATORI

SISTEMA DI RELAZIONI 

RETI ASSOCIATIVE 

8X1000 
PRESIDENZA CONSIGLIO DEI MINISTRI 

PARTNER
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Lettera CHI SIAMO 
COMUNICAZIONE

REVIEW MENSILE DAL BANGLADESH 
https://www.rishilpibd.org/category/news/

NEWSLETTER MENSILE
https://www.rishilpibd.org/iscriviti-alla-newsletter/ 

SITO E  SOCIAL

www.prouomorishilpi.org

https://www.facebook.com/rishilpinternational/

https://www.instagram.com/rishilpiinternational/

https://www.youtube.com/user/rishilpichannel

https://www.linkedin.com/company/rishilpi-international/
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Lettera CHI SIAMO 

Obiettivi per un
mondo migliore

APPROFONDIMENTO SDG

Obiettivo 1: porre fine alla povertà, in tutte le sue forme, ovunque
La creazione di opportunità di lavoro è il primo modo per creare
uno stile di vita sostenibile e aumentare le misure di sicurezza
sociale per la popolazione più povera.
2023: la Rishilpi ha 319 persone in organico di cui il 55% donne

Obiettivo 2: porre fine alla fame, garantire la sicurezza alimentare,
migliorare la nutrizione e promuovere un’agricoltura sostenibile
Rishilpi fornisce supporto attraverso attività generatrici di reddito
(ad esempio acquistando per le famiglie mucche, capre, pollame
d’allevamento e dando il sostegno necessario all’avvio di attività
agricole)
2023:  109 famiglie in difficolta’ hanno avuto possibilta’ di supporto
alimentare e opportunita’ di attivita’ generatrici di reddito. 

Obiettivo 3: garantire una vita sana e promuovere il benessere di
tutti a tutte le età
2023:  2.900 pazienti di cui 799 bambini

Obiettivo 4: garantire un’istruzione inclusiva per tutti e
promuovere opportunità di apprendimento eque e di qualità
2023: 2.570  studenti inseriti nel sistema scolastico grazie
all’adozione a distanza, 1584  bambini inseriti in 35 scuole
primarie di villaggio

Obiettivo 5: Raggiungere l’uguaglianza di genere attraverso
l’emancipazione di donne e ragazze
2023: il 55% dei nostri dipendenti sono donne, 429 giovani donne
fanno parte del programma Amar Sonar Poribar e provengono da
più di 93  villaggi 
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Lettera CHI SIAMO 

Obiettivi per un
mondo migliore

APPROFONDIMENTO SDG

Obiettivo 6: garantire la disponibilità e la gestione sostenibile
dell’acqua per tutti i servizi igienici
2023: Acqua potabile ogni giorno per:
7.900 persone al giorno grazie ai 45 filtri comunitari, controllati
mensilmente;
980 persone al giorno nel campus centrale grazie alla fornitura
d’acqua tramite rete interna;
1.584 studenti grazie ai 35 Filtri biologici a sabbia (BSF);
830 giare da 20 litri Rishilpi ogni giorno per circa 2.000
persone/giorno;
Sessioni informative sull’acqua per 3.000 persone

Obiettivo 16: Promuovere la formazione di una società pacifica e
inclusiva, che attui lo sviluppo sostenibile.
Rishilpi promuove la pace e la giustizia, l’equità e l’uguaglianza e
vuole che gli intoccabili e gli emarginati siano accolti nella
società.
Nel 2023 la Rishilpi ha mantenuto gli oltre 20mila beneficiari

obiettivi trasversali
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Lettera CHI SIAMO 

“Presso il centro fisioterapico dei più piccoli ho provato una delle emozioni più forti di
tutta la mia permanenza, e sì che ne ho avute tante… Mehrab è il bimbo che avevo
tenuto in braccio il giorno del suo primo compleanno, solo una settimana fa. Non si
muoveva, non aveva alcun riflesso, non girava lo sguardo. Ebbene, sono andato a
trovarlo e l’ho trovato “riacceso”, seguiva con lo sguardo la mano della fisioterapista,
muoveva le gambe e, cosa ancor più bella, mi stringeva leggermente un dito. Mi si è
sciolto il cuore. Bravo Mehrab. Scosso per quanto ho potuto vedere, mi sono poi
recato da Uzzal, per impratichirmi sul cricket, qui sport nazionale. Uzzal è un ragazzo
speciale. Cresciuto ribelle in una famiglia poverissima, scappava spesso di casa,
praticamente una capanna in un villaggio, per percorrere strade ignote e conoscere il
mondo circostante. Spesso dormiva ai fianchi della strada perché non riusciva a
tornare. Dovendo aiutare a sbarcare il lunario, a 10 anni saliva sugli alberi per
tagliare i rami per conto dell’azienda elettrica di stato. Un giorno un ramo si è rotto
così come la sua spina dorsale cadendo a terra. Da quel giorno è paraplegico ed ha
avuto vita d’inferno. Parcheggiato dalla famiglia, alla Rishilpi, non si è perso d’animo,
ha lottato con la forza che pochi di noi avremmo ed oggi Uzzal è laureato, gioca a
cricket in Nazionale, è attivista per i diritti dei disabili (diritti inesistenti in Bangladesh),
aiuta tutti in Rishilpi ed è esempio per tutti i bambini e ragazzi. A Seguire cena con
bimbi disabili e ragazzi dell’ostello. Il mio sguardo va sempre oltre il mio tavolo, dove
sono attorniato da Uzzal, Monica e molti dei ragazzi dell’ostello. Oltre, ci sono le
mamme coraggio ed i loro pargoli che vivono all’interno di Rishilpi per curarli a
tempo pieno e che mangiano qui in mensa sempre insieme ai ragazzi. Con i bimbi
sempre in braccio: un boccone a loro ed uno ai bimbi, come mamma rondine nei nidi!
Un gesto colmo di tenerezza. Per chiudere la serata gioiosa, in una grande sala
predisposta all’uopo, hanno organizzato una Festa danzante. I ragazzi dell’ostello si
esibiscono a turno in canti in Bangla in questa Sanremo esotica inaspettata e Shika ci
ammalia con una danza bengalese meravigliosa con gesti lenti e raffigurazioni di vita
quotidiana utilizzando dei ceri accesi. Un incanto per gli occhi.”
Sergio

VOLONTARIATO 
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 “La promessa di un viaggio che finalmente si realizza, dopo che la pandemia ci ha
impedito di viaggiare per molto tempo. Mi sento piena di gratitudine per questo
tempo trascorso nel Centro Rishilpi. Due settimane piene di scoperte, di incontri, di
sguardi, di sorrisi, di strette di mano e abbracci sinceri. Accoglienza e speranza sono
le due parole che riassumono quello che quotidianamente si vive in questo luogo, che
da risaia é diventato, grazie al coraggio e alla perseveranza di Enzo e Laura, una vera
e propria cittadella dell’accoglienza, ospitalità e dello sviluppo per acquisire dignita’.
Qui non esistono persone con disabilità e i cosiddetti normodotati, non fa differenza
che tu sia musulmano, hindù o cristiano, che tu sia bambino o adulto, uomo o
donna, bengalese o straniero; qui tutti sono, siamo, innanzitutto e soprattutto esseri
umani.
All’interno del Centro, con le sue tante attività, tutto ha il sapore dell’armonia, i fiori
diversi e dai bei colori che abbelliscono i vialetti fanno da complemento ai saluti in
bengalese, in inglese e qualche volta in italiano. Penso a quanto lavoro e dedizione ci
siano voluti per costruire e ricostruire non solo i muri, ma anche le storie e le vite di
tante persone. Ascolto i racconti di Laura, di Enzo e di Monica, che mi aprono una
finestra sulla realtà del Bangladesh, soprattutto quella dei suoi figli più poveri ed
emarginati. E poi ci sono loro, i ragazzi dell’ostello, frutti di un albero che ha le sue
radici profonde nella speranza, alla quale tutti gli esseri umani hanno diritto. Loro
sono capaci di regalare emozioni con grande semplicità, il gioco con una palla, una
canzone, una poesia, un abbraccio e tante risate. Grazie ragazzi per la speranza che
voi avete donato a me. Un grande ringraziamento va anche ai miei compagni di
viaggio, Marta, Stefano, Silvia, Teresa, Marco, Simona e Carla, non dimenticherò i
momenti conviviali, le chiacchiere serali e l’allegria condivisa nei viaggi sul pulmino
della Rishilpi!”
Monica, di Educatori Senza Frontiere

VOLONTARIATO 
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Carla a ben 83 anni è al suo terzo viaggio in Bangladesh!
Lasciamo alle sue bellissime parole descrivere questa esperienza:
“Sono passati tanti anni dall’ultimo viaggio e sono felice d’ aver colto
questa occasione. Felice perché ho “intravvisto” i progressi fatti dallo
Stato del Bangladesh ma soprattutto per aver visto quale miracolo si è
realizzato alla Rishilpi. Il coraggio, l’abnegazione e la fede di Enzo e
Laura hanno creato un ambiente ricco di iniziative volte ai più bisognosi
siano essi emarginati perché fuori casta che portatori di disabilità: a
questi, infatti, è data la gioia di svolgere al meglio il proprio lavoro. In
questi primi giorni di contatti ho ammirato la serenità quasi palpabile
che circola alla Rishilpi: gentilezza, generosità e com-passione aleggiano
sopra tutta la comunità. Altrettanto ammirevole è la preparazione e la
cura dei vari responsabili nei vari settori. Premetto che mi commuovo
facilmente ma, constatare come tutta la Rishilpi sia protesa per un bene
comune e cioè dare la possibilità a tutti di conoscere le proprie capacità
per realizzarsi nella vita e con quale amore questo venga svolto, non
può non lasciarmi indifferente; non posso trattenere la commozione per
il sorriso dei bambini che ti guardano con quei meravigliosi occhioni
neri, per le mamme innamorate dei loro figli con disabilità, per la
generosità degli operatori. Indispensabile e di grande qualità è il
depuratore dell’acqua. Funziona da 11 anni e dal 2017 può garantire
acqua potabile a 50,000 persone all’esterno, così come, con filtri di
sabbia, la garantisce alle scuole dei villaggi”. Grazie Carla!

VOLONTARIATO 
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Lettera CHI SIAMO VOLONTARIATO 

Stefano è giunto in Bangladesh come volontario Rishilpi grazie alla
collaborazione con  YearOut e siamo felici di condividere con voi le
sue bellissime parole:

“Già dal primo giorno mi sono sentito parte della famiglia come se fossi a
casa mia da sempre. Ho visitato le scuole dall’asilo/elementari/medie ed
infine il centro di fisioterapia per i bambini disabili, nel vederli ho ricevuto
tanta di quella energia da illuminare la Terra intera. Insieme agli altri
volontari siamo andati in mezzo alla foresta e abbiamo visitato due
scuole elementari apprendendo molto sia nel comportamento verso il
prossimo che verso gli imprevisti della vita. I bengalesi sono dei veri
motivatori della essenzialità della vita!!! Sto accumulando tanta energia,
ogni giorno esperienze ed emozioni nuove, gente nuova che si conosce,
abitudini e culture che apprendiamo. Enzo e Laura hanno costruito una
casa dove tutti sono accolti con Amore e insieme hanno creato una
grande famiglia dove tutti si aiutano e si vogliono bene senza distinzione
di religioni ed io ora ne faccio parte e ne vado orgoglioso è questa la casa
dove vorrei vivere!” Grazie Bangladesh e grazie Rishilpi !
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“Il viaggio è stato lungo e faticoso, ma la presenza di compagni di viaggio
straordinari e l’accoglienza ricevuta da tutti i membri della Rishilpi ci ha
decisamente ripagato di tutte le fatiche affrontate. Innanzitutto i bambini,
disabili e non: ci hanno fatto sentire a casa, mostrandoci un affetto fuori dal
comune.
Tra decine di foto, petali e collane di fiori ci siamo molto emozionati, tanto che
abbiamo miseramente balbettato il nostro saluto in bengalese. Abbiamo
visitato l centro principale della Rishilpi. Siamo rimasti esterrefatti dal vedere
quante cose si realizzano, soprattutto per i bimbi disabili: c’è addirittura un
centro di riabilitazione che non ha nulla da invidiare a quelli italiani! È bello
vedere come tutto è di tutti, sia per i bimbi che per gli adulti: non è
assistenzialismo ma il donare a tutti il recupero della dignità perduta.
Abbiamo visitato due scuole di villaggio e è stato bello vedere questi bimbi tutti
attenti ad ascoltare il maestro. In una scuola materna stavano studiando la
lingua inglese e ogni bimbo scriveva sul proprio quaderno i nomi delle
principali figure geometriche in inglese. Io mi sono messa in mezzo a loro, che
mi parlavano come se io capissi tutto: è stato davvero emozionante percepire
che non si sentivano per niente in soggezione. Mentre eravamo dentro le
scuole, dalle finestre c’era il villaggio intero che osservava noi e i bambini: ci
sentivamo come delle vere star! Abbiamo conosciuto Sumaya, la bimba
disabile che io e Marco stiamo sostenendo a distanza. Nel percorrere i 30 km
che separano la casa di Sumaya dalla sede principale della Rishilpi, ci siamo
fermati a visitare il centro di riabilitazione nel quale la nostra bimba si reca
ogni tanto: tutto molto bello e curato. Tuttavia, ciò che ci ha colpito
maggiormente è stata la visita a casa di Sumaya: una piccola capanna di 4×4
metri, all’interno della quale dormono mangiano e vivono…davvero
piccolissimo! Tutta la comunità ci ha accolto ed è stata una grande emozione.
Grazie Sumaya, tu con la sua mamma e il villaggio intero ci avete insegnato
che la dignità non si raggiunge con la ricchezza ma con il cuore e con l’amore
per la vita”
Marco e Simona 
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“Venire in Bangladesh è stata una scommessa, un rischio che abbiamo deciso di
correre subito dopo aver raggiunto il traguardo della laurea. Faceva così paura l’idea
di affrontare un lungo viaggio da sole, di non sapere cosa avremmo trovato e di non
essere all’altezza del lavoro e delle persone che ci aspettavano. Ma questo timore è
volato via subito, e con lui tutti i pensieri negativi, nell’istante in cui siamo arrivate alla
Rishilpi e siamo state accolte da una miriade di sorrisi che ci lanciavano fiori. Qui ci si
sente a casa, parte di una famiglia così grande ma anche così vera, che l’amore si
tocca con un dito, come fosse concreto. Qui l’amore lo si vede nei ragazzi dell’ostello
che ci chiedono di giocare ogni momento e ci lasciano i ruoli più importanti anche se
siamo scarse, che ci prendono in giro ma ci dicono anche che dobbiamo restare, o
almeno tornare, perché non importa la lingua che si parla, l’amore è universale. Qui
l’amore lo si vede nelle mamme con i bambini, perché non mollano mai e trovano
anche la forza di sorridere alla vita, cantando e ballando insieme a noi. Qui l’amore si
vede in Laura ed Enzo che non fanno mai un pasto da soli, perché la loro porta è
sempre aperta ad accogliere. Si vede alla canteen che è un luogo di ritrovo e di
condivisione, dove una pausa veloce per un caffè diventa una chiacchierata di
mezz’ora. Si vede nel Building nuovo che è in costruzione, perché l’amore fa fare
grandi cose. Si vede nei bimbi piccini dell’asilo, tutti vestiti di rosso, che ti rincorrono
saltando in braccio perché i bimbi sono così spontanei quando si tratta di amore. Si
vede nella scuola dei più grandi, tutti vestiti di blu, che si affacciano dalla finestra e ci
guardano incuriositi incapaci di nascondere l’imbarazzo ogni volta che passiamo in
cortile, salutandoci da lontano. Si vede alla bakery dove quando si passa si fa sempre
un po’ di merenda, dove l’amore per la pasticceria permette di sfornare ogni giorno
tipi di biscotti sempre nuovi. Il suo profumo raggiunge ogni angolo della Rishilpi e non
può che farti venire la voglia di entrare. Si vede al centro adozioni dove l’amore si
moltiplica davvero, perché con poco cambiamo la vita di un bambino che non ne può
nulla di essere nato dove è nato. Si vede al workshop dove i desideri di noi
fisioterapisti diventano realtà attraverso tutori e carrozzine per i ragazzi Si vede alla
wooden section, un po’ nascosta al di là del lago, dove poche persone riescono a
costruire giochi, armadi e letti partendo da nulla Si vede dai ciabattini che, chini sulle
scarpe riparano anche i buchi più grandi, facendo del loro meglio con il materiale che
c’è. Si vede nei centri di fisioterapia, che abbiamo frequentato ogni giorno, dove tutto
ruota attorno ai pazienti, dove non si smette mai di imparare, dove la voglia di
trovare la soluzione migliore e di condividere conoscenze non manca mai.
Alla Rishilpi l’amore si vede in tutte le persone che si incontrano ogni giorno, che ti
invitano a casa e che ti offrono tutto il cibo che hanno, facendoti sedere comodo. In
Bangladesh accogliere è un’arte, ma l’amore rimane una magia.”
Elena e Serena
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Progetto Uomo
Rishilpi International Onlus

Via dei Tulipani, 5 20146 Milano Italy
Tel e Whatsapp: +39 349 250 68 61

Fax : +39 02 87 15 10 20
email: info@prouomorishilpi.org

Sostienici con il 5 per Mille: CF 97671440150
Banca Intesa San Paolo divisione Terzo Settore

IBAN: IT 59Z 03069 09606 1000000 77515
c/c postale 1017004688

Milano,  23 aprile  2024
 

Monica Tosi Giorcelli 
Legale Rappresentante 
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