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IL NOSTRO BILANCIO SOCIALE:
UN MESSAGGIO DI SPERANZA

Pensavamo di aver già assistito nel passato in Europa ad ogni sorta di conflitto e ingiustizia, poi siamo 

stati costretti a guardare increduli l’invasione dell’Ucraina da parte della Russia. Una situazione che ancora 

oggi continua a devastare la popolazione e il territorio ucraino. Quest’anno, il 7 ottobre abbiamo visto il 

volto dell’orrore con il massacro di civili e militari israeliani e il rapimento di oltre 200 persone, tra i quali 

molti giovani. E continuiamo ad assistere alla mostruosità, alla disumanizzazione con il massacro dei 

civili, soprattutto di donne e bambini, nella Striscia di Gaza. Tutto ciò, mentre altre 59 guerre dimenticate 

proseguono in altrettante aree del mondo.

Di fronte a questo scenario potremmo abbandonarci allo sconforto e pensare che tutti i nostri sforzi siano 

inutili. Come un anno fa scrivevamo su questa pagina, ricompaiono ansia, depressione, paura, fame e morte. 

In questo contesto, raccogliendo l’auspicio del Cardinale Zuppi, è necessario ricomporre un clima di fiducia 

e di speranza e trasformare le amarezze in impegno, progetto, esperienze di costruzione di pace e giustizia. 

Per raggiungere questo risultato il volontariato e la cooperazione internazionale hanno un ruolo primario e 

strategico. 

Il Presidente della Repubblica Sergio Mattarella ci ha ricordato che la solidarietà genera speranza. Ed essendo 

la solidarietà alla base del volontariato, i volontari oltre ad essere artigiani di pace possono, e devono, essere 

portatori di speranza, costruttori di fiducia. 

Giampaolo Longhi, 
Premio del Volontariato Internazionale 2019

ph. Stefano Dal Pozzolo

Lettera di saluto
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Lettera di saluto

Un volontariato che crede in una solidarietà senza barriere, senza confini, che promuove con umiltà, ma 

con convinzione, una visione del mondo fondata sulla pace, sulla giustizia sociale e ambientale, sui diritti, 

sulle eguaglianze. In questo senso, il volontariato e la cooperazione internazionale non sono più solo un 

impegno, ma diventano un preciso stile di vita. 

Solo così, i volontari e gli operatori della cooperazione diventeranno anche agenti di cambiamento. 

Il XXX Premio del Volontariato Internazionale Focsiv celebrato nel 2023, con i suoi quattro riconoscimenti – il 

Premio Progetto Cooperazione Internazionale Focsiv 2023, il Premio Società Civile dal Sud, il Premio Servizio 

Civile Universale Focsiv 2023 ed il Premio Difensore dei Diritti Umani Focsiv 2023 – è la dimostrazione che 

stiamo andando in questa direzione. Un riconoscimento che premia quel mondo composto da donne e 

uomini, di tante lingue e di tante fedi, che ogni giorno lavorano insieme per costruire la Casa comune della 

giustizia e della pace. 

Noi Focsiv siamo ancora in piedi e le nostre esperienze, le nostre capacità e ciò in cui fortemente crediamo, 

ci aiutano ad affrontare e a superare le sfide che ci attendono. 

Tutto ciò si può evincere dalle pagine di questo Bilancio Sociale 2023, che vuole essere non solo un 

momento di verifica e una finestra trasparente sull’impegno che abbiamo profuso in quest’ultimo anno, 

ma un vero e proprio messaggio di speranza, di fiducia per tutte e tutti. 

Speriamo di riuscirci perché ogni giorno che passa, ci crediamo sempre di più. 

Ivana Borsotto, Presidente Focsiv		  Antonino Santomartino, Vice Presidente Focsiv

 Bilancio Sociale 2023

Sanda Vantoni - Premio Giovane Volontario Europeo Focsiv 2018
ph.  Stefano Dal Pozzolo
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NOTA METODOLOGICA

Focsiv ETS pubblica il Bilancio Sociale 2023, presentandolo a tutti i soggetti interessati: i propri Soci, lo staff, i volontari, le 

reti di appartenenza, gli stakeholder pubblici e privati. Il Bilancio racconta, in una visione complessiva e corale, le attività di 

un anno caratterizzato come sempre da sfide, impegno, passione e speranze.  Oltre ad essere un bilancio delle attività, dei 

risultati e dell’andamento della Federazione, il Bilancio Sociale restituisce anche la posizione politica della Federazione e la 

sua visione strategica, quali espressione della società civile, in linea con gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile e con i principi 

della Dottrina Sociale della Chiesa, illuminati dalle Encicliche Laudato Sì e Fratelli Tutti.

Nel complesso, l’intero documento, così come tutte le attività presentate, si ispirano ai cinque principi fondamentali degli 

Obiettivi di Sviluppo Sostenibile: Persone, Pianeta, Prosperità, Pace e Partecipazione. Principi che possiamo riassumere in 

un unico concetto, che è anche elemento valoriale e di visione per la Federazione: l’ecologia integrale.

Laddove possibile, in termini di presenza di dati omogenei e verificabili, si è privilegiata una visione diacronica di alcune 

attività (soprattutto quelle che costituiscono, in un certo senso, elementi identitari forti, costitutivi della Federazione, quali 

il Servizio Civile Universale, il Premio del Volontariato Internazionale, la campagna di raccolta fondi “Abbiamo riso per una 

cosa seria”). Questo approccio restituisce in parte il lavoro che si è iniziato alla fine del 2021, e che proseguirà nei prossimi 

anni, finalizzato ad impostare e a raccontare, in termini di cambiamento sistemico, le attività e i risultati che la Federazio-

ne insieme ai suoi Organismi soci realizza, ed è in grado di misurare e di valutare, nel corso degli anni. Questo processo è 

strettamente connesso con l’elaborazione del Piano Strategico e con il follow up della campagna di ascolto dei soci, che 

hanno impegnato la Focsiv nel 2023, insieme a tutti i Soci, lo staff, i vari stakeholders. 

Per la stesura del Bilancio Sociale, si è tenuto conto della metodologia indicata nelle apposite linee guida del Ministero 

del Lavoro e delle Politiche Sociali, relativa agli enti del Terzo Settore ai sensi dell’art. 14 comma 1 d.lgs. 117/2017 e, con 

riferimento alle imprese sociali, dell’art.9 comma 2 d.lgs. 112/2017. Alla redazione del documento hanno contributo tutti 

i referenti interni, per il reperimento delle informazioni e la definizione dei contenuti, seguendo i principi indicati nelle 

suddette linee guida, di rilevanza, completezza, trasparenza, neutralità, chiarezza e competenza di periodo.

 

Il documento si compone di tre parti: l’identità, la governance e lo staff (capitoli 1 e 2); Focsiv in Italia e in Europa, Focsiv 

nel Mondo, la comunicazione (capitoli 3, 4 e 5); il bilancio (capitolo 6).  

 

La prima parte presenta la Federazione in termini di identità, visione, strategia, storia e struttura organizzativa; la seconda 

illustra le attività ed i progetti attraverso i quali nel 2023 si sono perseguiti gli obiettivi di missione, a livello nazionale e 

internazionale; mentre nell’ultima parte si fornisce la situazione economica ed i risultati di bilancio.

 

ph.  Stefano Dal Pozzolo
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CHI SIAMO

Focsiv - Volontari nel mondo ETS è la Federazione degli 
organismi di volontariato internazionale di ispirazione 
cristiana che lavora per promuovere lo sviluppo di tutte 
le persone e dell’intera persona umana, nel rispetto della 
casa comune, sia nel nord che nel sud del mondo.

Nel 2023, 3 nuovi organismi sono entrati a far parte 
della Federazione, portando così ad 97 il numero dei 
soci, che operano in oltre 80 paesi del mondo. Focsiv è 
stata fondata nel 1972, per contribuire alla lotta contro 
ogni forma di povertà ed emarginazione, per tutelare 
la dignità umana e l’affermazione dei diritti umani e 
per promuovere la crescita delle comunità e istituzioni 
locali, in coerenza con i valori evangelici e la Dottrina 
sociale della Chiesa.

Dalla sua nascita, Focsiv e i suoi Soci hanno impiegato 
oltre 28.000 volontari internazionali che hanno messo 
a disposizione delle popolazioni più vulnerabili il proprio 
contributo umano e professionale. 

Un impegno concreto e di lungo periodo in progetti di 
sviluppo nei settori sociosanitario, agricolo-alimentare, 
ambientale, educativo-formativo, di tutela dell’infanzia 
e dell’adolescenza, di difesa dei diritti umani e della 
parità di genere, di rafforzamento istituzionale, di 
promozione della pace e della solidarietà.

Parallelamente la Federazione promuove in Italia 
progetti, campagne di sensibilizzazione e mobilitazione, 
iniziative di informazione e di educazione alla 
cittadinanza globale.

A livello nazionale ed internazionale, in rete con diverse 
organizzazioni della società civile, compie un intenso 
lavoro di lobbying istituzionale, per promuovere la 
giustizia sociale e climatica per tutte le donne e gli 
uomini del Pianeta.

                                     

il numero dei volontari 
internazionali impiegati dalla 
Federazione dalla sua nascita 

i Paesi del mondo nei quali 
operiamo

80 

97 

1972

3 

il numero degli Organismi 
attualmente federati

anno di fondazione

i nuovi Organismi sono entrati 
a far parte della Federazione 
nel 2023

28.000 

1. IDENTITÀ

Josefina José Cappellaro, Premio del Volontariato 
Internazionale Focsiv 2022 e una ragazza del Centro 
Ben Auros

ph.  Nome
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ACCRI – Associazione di Cooperazione Cristiana Internazionale 
per una cultura di solidarietà tra i popoli
C.V.C.S. – Centro Volontari Cooperazione allo Sviluppo

CAM – Consorzio Associazioni con il Mozambico
Pozzo di Giacobbe – Jacobsbrunnen Onlus

AMAHORO ONLUS – Associazione di volontariato internazionale
PCE De Finibus Terrae – Fond. di Partecipazione Terre del Capo di Leuca - De Finibus Terrae
PROMOND Progetto Mondialità
SOLIDAUNIA – La Daunia per il mondo

ADP – Amici dei Popoli
AIFO – Associazione Italiana Amici di Raoul Follereau
CEFA – Comitato Europeo per la Formazione e l’Agricoltura
I.B.O. Italia – Associazione Italiana Soci Costruttori
OVERSEAS – Organizzazione per lo sviluppo Globale di Comunità in Paesi Extraeuropei ONLUS
RTM – Volontari nel Mondo
CONDIVISIONE FRA I POPOLI

C.V.M. – Comunità Volontari per il Mondo

Associazione ASHIA FATIMA
MO.C.I. – Movimento per la Cooperazione Internazionale
MoCI Cosenza APS

CO.P.E. – Cooperazione Paesi Emergenti

Amani Nyayo
C.M.S.R. – Centro Mondialità Sviluppo Reciproco
MOVIMENTO SHALOM ONLUS

Cammino Oltre l’ORizzonte Ong –  COL’OR
Comunità Impegno Servizio Volontariato – C.I.S.V. ETS

Associazione Internazionale Volontari Laici – L.V.I.A.
Movimento Sviluppo e Pace –  M.S.P.

CASA DO MENOR ITALIA ONLUS

Comunità Laici Missionari Cattolici – C.L.M.C
Punto di Fraternità – P.D.F. 

FONDAZIONE AIUTIAMOLI A VIVERE
UVISP  – Unione Volontariato Internazionale per lo Sviluppo e la Pace 

C.P.S. – Comunità Promozione e Sviluppo
LTM –  Gruppo Laici Terzo Mondo

AES CCC – Associazione Amici dello Stato Brasiliano 
CO.MI.VI.S – Comunità Missionaria di Villaregia per lo Sviluppo
FONDAZIONE FONTANA ONLUS
NADIA Onlus – Nuova Associazione Di genitori Insieme per l’Adozione
Progettomondo ETS 
FONDAZIONE DON CALABRIA PER IL SOCIALE ETS

ASCI Don Guanella ODV- Associazione Solidarietà e Cooperazione Internazionale
Agenzia Scalabriniana per la Cooperazione allo Sviluppo – ASCS

AMICI DEI BAMBINI E DELLE MAMME DI MAKOUA
Associazione AMICI DEL BRASILE

Associazione Solidarietà Paesi Emergenti – ASPEm
Associazione FRANCESCO REALMONTE ONLUS

FONTE DI SPERANZA 
Organizzazione di Volontariato Internazionale Cristiano – CELIM BG

Centro Laici Italiani per le Missioni – CELIM MI  
Associazione Centro Orientamento Educativo – C.O.E.

COOPERAZIONE E SVILUPPO
EDUCATORI SENZA FRONTIERE – E.S.F. 

FONDAZIONE CUMSE
Fondazione Don Carlo Gnocchi Onlus

Fondazione New Humanity International ONLUS
Fondazione “Giuseppe Tovini” – FON.TOV 

GANDHI CHARITY
Associazione – GOOD SAMARITAN

IL SORRISO DEI POPOLI
MEDICUS MUNDI ITALIA

Missione Calcutta Associazione Onlus
Associazione MONDO GIUSTO

Movimento per la lotta contro la fame nel mondo – M.L.F.M.
NO ONE OUT!

Organismo di Volont. per la Coop. Internazionale –  O.V.C.I. La Nostra Famiglia
Associazione Onlus – Punto Missione

Volontari Italiani per la Solidarietà ai Paesi Emergenti – VISPE

AID FOR LIFE
Associazione Laicale Missionaria – ALM

APURIMAC ONLUS
Associazione Sanitaria Internazionale – ASI

Associazione Universitaria per la Cooperazione Internazionale – A.U.C.I.
Associazione Volontari per lo Sviluppo dei Popoli – AVAZ

Comitato di Collegamento di Cattolici per una Civiltà dell’Amore  – Civiltà dell’Amore
Cooperazione per il mondo in via di sviluppo – COMI

Comunità in dialogo
Comunità Solidali nel Mondo – COM SOL

De La Salle Solidarietà Internazionale ONLUS – DLSSI
Associazione di Volontariato –  ECCOMI

Ente Nazionale Giuseppini del Murialdo – ENGIM
Solidarietà Giustizia Libertà – Cooperazione internazionale – EsseGiElle 

FONDAZIONE MARISTA per la Solidarietà Internazionale
FUNDACION PROMOCION SOCIAL

Istituto Pace Sviluppo Innovazione Acli – IPSIA
Istituto Sindacale per la Cooperazione allo Sviluppo – ISCOS 

LUMBE LUMBE ONLUS
MAISONS DES ENFANTS ONLUS – MA.D.E
MOVIMENTO APOSTOLICO CIECHI – MAC

Movimento Adulti Scout Cattolici Italiani – M.A.S.C.I.
OPERE SOCIALI MARELLIANE

Progetto Domani: Cultura e Solidarietà – PRO.DO.C.S. 
  FONDAZIONE SCALABRINIANA

SORRISI NEL MONDO ONLUS
Volontariato Internazionale Donna Educazione Sviluppo – VIDES 

                                                                      

I SOCI

DA.PA.DU Abruzzo – Dalla Parte degli Ultimi Abruzzo

LOMBARDIA

PIEMONTE

LIGURIA

VENETO

FRIULI
VENEZIA 
GIULIA

TRENTINO

EMILIA 
ROMAGNA

TOSCANA

UMBRIA

LAZIO

CAMPANIA

CALABRIA

SICILIA

SARDEGNA

PUGLIA

ABRUZZO

MARCHE

O.S.V.I.C. – Organismo Sardo di Volontariato Internazionale Cristiano
PICCOLI PROGETTI POSSIBILI ONLUS – ASSOCIAZIONE 3P
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LE NOSTRE RETI

A livello nazionale, Focsiv ETS aderisce a diverse reti: Parallelamente, a livello Internazionale Focsiv partecipa a diverse reti ed organizzazioni: 

aderisce ad AOI 
(Associazione delle organizzazioni italiane 
di cooperazione e solidarietà internazionale)

è membro della GCAP 
(Coalizione Italiana Contro la Povertà)

è membro di CIDSE 
(Coopération Internationale pour le 
Développement et la Solidarité) 

Consulta dell’Ufficio Nazionale 
per i Problemi Sociali 

e il Lavoro della CEI

Forum delle ONG Cattoliche

Gruppo “Custodia del Creato” 
dell’Ufficio Nazionale per i Problemi 

sociali e il lavoro della CEI 

Retinopera

Tavolo Ecclesiale del Servizio Civile

Laudato Sì Movement

è riconosciuto dall’ IOM – International 
Organization for Migration 
(con status di Osservatore) 

aderisce ad ASviS 
(Alleanza italiana per lo Sviluppo Sostenibile)

è nel FORUM NAZIONALE DEL TERZO SETTORE 

è membro della 
RETE ITALIANA PACE E DISARMO

è membro della CNESC 
(Conferenza Nazionale degli Enti di Servizio Civile) 

è socio di BANCA ETICA

è socio fondatore del 
CONSORZIO TRANSFAIR ITALIA

è membro del CNV 
(Centro Nazionale del Volontariato) 

è membro della 
FONDAZIONE CASCINA TRIULZA

 è membro della 
         Rete Caschi Bianchi

è cofondatore, insieme a CGM e CTM-ALTROMERCATO, 
della Fondazione SOLIDARETE

aderisce a CONCORD ITALIA 

A livello ecclesiale, Focsiv ha rapporti e relazioni consolidate con la Chiesa italiana e mondiale. 
Oltre a partecipare al Consiglio Missionario Nazionale della CEI, del quale il Presidente Focsiv fa parte, 
ed è membro di:
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Ancora una volta, l’essere protagonisti della scena 
politica generò una divisione tra gli Organismi federati: 
qualcuno lesse questa presenza come un atteggiamento 
di complicità col mondo governativo, avallando, secondo 
alcuni, le contraddizioni della struttura istituzionale per 
avere un miglior accesso ai finanziamenti pubblici.

Nel periodo compreso tra gli anni Ottanta e la metà degli 
anni Novanta, si avviò l’esperienza Coordinamento-
Paese, con l’intento di creare sinergia e collaborazioni 
tra i volontari in servizio nei Paesi in via di sviluppo. 

Focsiv iniziò ad essere interpellata dai partner locali per 
assumere posizioni politiche precise, rispetto a diverse 
situazioni e fenomeni che in quegli anni avvenivano; 
questo mise in evidenza le diverse posizioni delle ONG 
federate. Si creò una spaccatura: alcuni Soci ribadivano 
che l’essere cattolici era un fatto privato e che gli Statuti 
di fondazione dovevano, al contrario, distinguersi per 
la laicità. La Federazione, invece, affermò che avrebbe 
accolto al proprio interno solo chi esplicitava nel proprio 
Statuto la propria matrice cristiana. 

Negli anni Novanta, a causa della una profonda crisi 
finanziaria provocata da Tangentopoli, il sistema 
delle ONG italiane nel suo complesso, e la realtà degli 
organismi associati alla Federazione, subirono un 
marcato ridimensionamento. Per far fronte alla crisi 
finanziaria, furono anche triplicate le quote sociali per gli 
iscritti alla Federazione. Alcuni considerarono salutare 
questa crisi, ritenendo che avrebbe significato meno 
dipendenza dalle istituzioni e un ritorno sul territorio, 
altri invece la ritennero un periodo devastante e colsero 
l’occasione per rivendicare il diritto, in quanto ONG, di 
essere sostenute dalle istituzioni pubbliche.  
In questa fase di profondo cambiamento sociale e 
politico, si aprirono le premesse per costruire nuove 
alleanze sociali e per affermare il ruolo e la specificità 
del mondo del volontariato.

Negli anni 2000, Focsiv ha aderito ai principi ispiratori 
degli 8 Obiettivi del Millennio sottoscritti da 193 Stati, 
facendo propria, in particolare, la Campagna promossa 
in occasione del Giubileo Straordinario del 2000, per 
la cancellazione del debito dei Paesi impoveriti e di 
contrasto alla povertà. Ha accolto favorevolmente 
la Legge 125/2014, che disciplina la Cooperazione 
Internazionale allo Sviluppo, definendo il ruolo delle 
organizzazioni di cooperazione, così come la Riforma 
del Terzo Settore (Legge Delega 106 del 2016).

In questi ultimi anni, l’impegno della Federazione, 
rispondendo ai nuovi bisogni e alle nuove realtà, a livello 
locale e globale, si è focalizzato su alcune macroaree 
tematiche: attuazione dei 17 Obiettivi di Sviluppo 
Sostenibile dell’Agenda 2030, in una visione integrale 
e coerente, per favorire una transizione dell’economia 
verso modelli di produzione e consumo più inclusivi 
e a ridotto impatto ambientale; Ecologia integrale, 
declinata nell’Enciclica di Papa Francesco Laudato sì; 
Pace, solidarietà tra i popoli e dialogo interreligioso, 
illuminati nell’ultima Enciclica del Pontefice Fratelli 
tutti, realizzando progetti concreti di aiuto umanitario e 
costruzione della pace in Ucraina e Medio Oriente. Tutto 
ciò sostenendo la politica di cooperazione allo sviluppo 
come parte integrante e qualificante della politica estera 
italiana ed europea.

Alla fine di aprile Focsiv ha lasciato la sede storica di 
Via San Francesco di Sales 16 per trasferirsi a Via degli 
Etruschi 7.

Grazie a questa Legge i volontari Focsiv furono i primi 
a partire per i Paesi del Sud del mondo, con i fondi del 
settore pubblico.

Un altro passaggio importante per la vita della Focsiv, 
fu negli anni Ottanta, quando per la prima volta le ONG 
parteciparono a questo massimo organo decisionale del 
Ministero degli Affari Esteri in materia di cooperazione, 
il Dipartimento Cooperazione e Sviluppo. All’interno di 
questo Dipartimento sedeva, in rappresentanza di tutte 
le ONG italiane, il Presidente della Focsiv. La Federazione 
godeva di un osservatorio privilegiato su tutto quello 
che accadeva nel mondo della cooperazione, comprese 
le contraddizioni della stessa cooperazione governativa:

✔si costituì parte civile, a tutela del popolo 
peruviano, per lo scandalo della nave carica di farina 
avariata partita dal porto di Livorno e inviata in Perù, 
con i fondi della cooperazione italiana, denunciando 
lo scandalo alla magistratura;

✔fu un osservatore attento sull’invio nel sud 
dell’Etiopia di esperti sanitari del Ministero degli 
Affari Esteri, compensati con ben 16 milioni al mese, 
per un progetto di prevenzione della tubercolosi.

LA NOSTRA STORIA 

Focsiv ETS ha compiuto 50 anni. L’esperienza di Focsiv 
- Volontari nel mondo iniziata nel 1972 quando il 19 
maggio si costituiva a Milano la Federazione di Organismi 
Cristiani di Servizio Internazionale Volontario. Le radici 
possono essere ricondotte alla FOLM (Federazione 
degli Organismi di Laicato Missionario), attiva fin dal 
1965. Un periodo storico importante e delicato, in pieno 
post Concilio Vaticano II: era molto forte la riflessione 
sul ruolo autonomo del laicato all’interno della Chiesa. 
In questo contesto uno dei protagonisti della FOLM di 
allora, Armando Oberti, primo Presidente della FOCSIV dal 
1972 al 1977, intuì la delicatezza di tale sfida e trasformò 
la FOLM nell’attuale Focsiv. I pilastri sui quali si fondò la 
nascita della Federazione erano: l’ispirazione cristiana, il 
volontariato. I primi Organismi federati erano 20.

In quegli anni l’azione politica, culturale e dialogica tra 
la Federazione e le Istituzioni ebbe come risultato la 
promozione della prima legge che legittimava la realtà 
del volontariato: la Legge Pedini del 1966. A questa, 
successivamente, seguirono altre leggi di integrazione e 
modifica: quella del 1971 nella quale per la prima volta si 
utilizzò il termine organizzazioni non governative e quella 
de 1979 che, riconoscendo le ONG come soggetti di 
cooperazione, previde i primi finanziamenti dei progetti. 

1965 1966 - 1967 1971 1972 1979 1980 - 1995 2000 -2014 2015 - Oggi 

FOLM Legge Pedrini 
sul volontariato

Enciclica Popolorum 
Progressio

Riconoscimento 
delle ONG 

Nasce Focsiv ONG riconosciute soggetti 
di cooperazione 

I volontari Focsiv partono 
per i Sud del mondo

Il Presidente Focsiv siede nel Dipartimento 
Cooperazione e Sviluppo MAE

Focsiv avvia l’esperienza 
Coordinamento-Paese 

Obiettivi di sviluppo 
del Millennio 

Legge Cooperazione 
Internazionale

Agenda 2030, Obiettivi di Sviluppo Sostenibile 

Enciclica Laudato sì, Enciclica Fratelli Tutti 

Riforma del Terzo Settore

		  Focsiv ha ottenuto l’idoneità come ONG (Organizzazione Non Governativa) dal Ministero degli 
Affari Esteri il 7 ottobre 1972, dal 12 aprile 2016 è iscritta all’elenco AICS delle organizzazioni della società 
civile (art. 26 della L. 125/2014), il 15 marzo 2013 le è stata riconosciuta la Personalità Giuridica ed è APS 
(Associazione di Promozione Sociale) dal 18 settembre 2003. Nel corso del 2022 si è concluso il percorso 
d’iscrizione al Registro Nazionale de Terzo Settore (RUNTS). In data 27 dicembre 2022 è arrivato l’atto 
ufficiale di iscrizione di Focsiv ETS alla sezione Associazioni di Promozione Sociale (APS). In data 13 giugno 
2023 con l’approvazione del nuovo Statuto da parte dell’Assemblea dei soci, La Focsiv ha provveduto alla 
modifica della sua natura da APS a Ente del Terzo Settore. Il 12 dicembre 2023 il RUNTS ha recepito tale 
modifica iscrivendo la Focsiv nella sezione “Altri Enti del Terzo Settore”.

Focsiv Leggenda: La Chiesa La Politica



 Bilancio Sociale 20231. Identità

1918

LA NOSTRA MISSION, I NOSTRI VALORI

Attività Statutarie 
Per la realizzazione degli scopi e delle finalità della Federazione, nell’intento di agire a favore di tutta la 
collettività, Focsiv svolge le seguenti attività di interesse generale, che raggruppiamo in tre macroaree: 

EDUCAZIONE

✔educazione, istruzione e formazione professionale

✔formazione universitaria e post-universitaria 

✔ricerca scientifica 

✔attività di educazione e informazione svolte nell’ambito o a favore di filiere 

    nel commercio equo e solidale 

✔formazione extra-scolastica

COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO

✔servizi strumentali ad enti del Terzo settore

✔cooperazione allo sviluppo

✔accoglienza umanitaria e integrazione sociale dei migranti 

✔beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti 

    o erogazione di servizi a sostegno di persone svantaggiate

PROMOZIONE E CULTURA

✔promozione della cultura della legalità, della pace tra i popoli e della nonviolenza 

✔promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici; delle pari opportunità 

    e delle iniziative di aiuto reciproco 

✔organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse 	      

     sociale, di promozione e diffusione della cultura, del volontariato e delle attività 

     di sensibilizzazione per una cittadinanza attiva

✔riqualificazione dei beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalità 

     organizzata 

1 2 3 4

Diritti umani, 
impresa e finanza

Pace, sviluppo 
sostenibile, 

ecologia integrale

Migrazioni 
e sviluppo

Land grabbing 
e Agroecologia

Mission
Focsiv è luogo ed espressione di soggetti della società civile di ispirazione cristiana impegnati nel vo-
lontariato, nella solidarietà e nella cooperazione internazionale; costruisce reti, relazioni e opportunità; 
accoglie e promuove la sfida culturale per il cambiamento e per incidere nelle politiche volte a costruire 
una società rispettosa dei diritti umani, equa e inclusiva, a livello globale e locale. 

Vision
Un mondo di giustizia, di pace e di fraternità tra le comunità e i popoli. Un mondo da costruire insieme, 
nel rispetto del Creato, nel quale ogni persona possa realizzarsi in piena dignità.

Valori
Focsiv e il suo progetto per il cambiamento sociale sono espressione viva della Dottrina Sociale della Chiesa e della 
Dichiarazione Universale dei Diritti Umani.

“[.. ] il riconoscimento della dignità inerente a tutti i membri della famiglia umana e dei loro diritti, 
uguali ed inalienabili, costituisce il fondamento della libertà, della giustizia e della pace nel mondo.”

(dal Preambolo della Dichiarazione Universale dei Diritti Umani)

“Una vita che fa memoria ha bisogno degli altri, delle relazioni, dell’incontro, di una solidarietà reale 
che sia capace di entrare nella logica dell’accogliere, benedire e offrire; nella logica dell’amore.”
(Papa Francesco, apertura del V Congresso Eucaristico Nazionale Boliviano a Santa Cruz de la Sierra - Viaggio 
Apostolico in Ecuador, Bolivia e Paraguay, 09/07/2015)

Temi
In coerenza con la propria Mission e Vision, la Federazione articola il proprio impegno, a livello locale, nazionale e 
globale, su 4 macroaree tematiche:
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I NOSTRI PRINCIPALI STAKEHOLDER Università e Centri di Ricerca
✔Centro di Ateneo per i Diritti Umani 
“Antonio Papisca” dell’Università degli Studi di Padova
✔Centro Studi di Politica Internazionale – CeSPI ETS
✔Consiglio Nazionale delle Ricerche
✔Conferenza Rettori Università e Istituz. Pontificie Romane
✔Pontificia Università Lateranense
✔Sapienza Università di Roma
✔Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano
✔Università degli Studi di Padova
✔Università degli Studi Roma Tre di Roma
✔Università degli Studi di Roma Tor Vergata

Chiese ed enti religiosi
✔Azione Cattolica Italiana
✔Caritas Italiana
✔CEI - Conferenza Episcopale Italiana 
(8x1000 alla Chiesa Cattolica)
✔Congregazione per le Chiese Orientali
✔Fondazione MISSIO                
✔Fondazione Finanza Etica Servizio Per Gli Interventi 
Caritativi A Favore Dei Paesi Del Terzo Mondo 
della Settore migranti e rifugiati del Dicastero 
per lo sviluppo umano integrale del Vaticano
✔Ufficio nazionale per i problemi sociali e 
del lavoro della Conferenza Episcopale Italiana

Agenzie, fotografi e reporter free lance 
✔Alexandro Maria Ruocco  
✔Marco Palombi
✔Mauro Moretti
✔Gianluca Vitale
✔Kapusons 
✔Studio Sign 
✔VGR Studio 

Reti e federazioni di ONG/Associazioni
✔ACLI - Associazioni Cristiane Lavoratori Italiani
✔AOI - Associazione delle Organizzazioni Italiane di 
cooperazione e Solidarietà Internazionale
✔ARCI – Comitato Regionale Toscana ARCI Toscana
✔Associazione Colomba – Cooperazione Internazionale 
Lombardia – Colomba
✔Associazione Comunità Papa Giovanni XXIII
✔Associazione Ingegneri Africani
✔ASviS – Alleanza Italiana per lo Sviluppo Sostenibile
✔Auser Volontariato Perugia Media Valle del Tevere – AUSER 
✔Volontariato Perugia
✔Casa Emmaus e Coordinamento ONG sarde
✔Centro di Servizio per il Volontariato 

Al centro della sfera dei portatori di interesse di Focsiv 
ci sono i suoi 97 soci, ai cui bisogni e alle cui esigenze 
la Federazione si impegna a rispondere, rinnovando e 
adattando il proprio lavoro e il proprio ruolo alle mutevoli 
e complesse sfide che tutti ci troviamo ad affrontare, 
a livello locale, nazionale e internazionale. Per essere 
coerente con la sua Mission e per perseguire i suoi 
obiettivi Focsiv intrattiene relazioni di collaborazione e 
confronto con numerosi portatori di interesse, tra questi 
ne citiamo alcuni.

Istituzioni
✔Presidenza della Repubblica Italiana
✔Ufficio Questioni sociali della Pres. della Repubblica Italiana 
✔Parlamento Italiano
✔Parlamento Europeo
✔Ministero degli Affari Esteri e della Coop. Internazionale
✔Ministero degli Interni
✔Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
✔Ministero delle Imprese e del Made in Italy
✔Ministero per la Sovranità Alimentare
✔Ministero per l’Ambiente e la Sicurezza Energetica
✔AICS - Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo 
✔DGCS - Direzione Generale Cooperazione allo Sviluppo del 
Ministero per gli Affari Esteri e la Cooperazione Internazionale
✔CNCS - Gruppi di Lavoro del Consiglio Nazionale Cooperazione 
allo Sviluppo 
✔CDP - Cassa Depositi e Prestiti 
✔ANG - Agenzia Nazionale Giovani 
✔Dipartimento per le Politiche giovanili e il Servizio 
Civile Universale
✔EACEA - European Education and Culture Executive Agency 
dell’Unione Europea 
✔FAO - Food and Agriculture Organization
✔IOM - International Organization for Migration
✔CNEL - Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro 
✔Gruppo Prosperità del Forum per lo Sviluppo Sostenibile 
del Ministero per l’Ambiente e la Sicurezza Energetica
✔UNAR - Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni Razziali 
della Presidenza del Consiglio

Enti Locali e Strutture territoriali 
✔Associazione Nazionale Comuni Italiani (ANCI)
✔Assessorato Ambiente, Agricoltura e Ciclo dei Rifiuti 
del Comune di Roma
✔Assess. Politiche Sociali e alla Salute del Com. di Roma
✔Municipio Roma I Centro - Comune di Roma 
✔Regione Lazio 
✔UNCEM - Unione naz. comuni comunità enti montani

✔Centro Turistico Giovanile
✔CIDSE
✔CINI - Coordinamento Italiano NGO Internazionali
✔CNESC - Conferenza Nazionale Enti Servizio Civile
✔Coldiretti
✔Concord Italia
✔Consorzio delle Ong Piemontesi – COP
✔Coordinamento delle ONG e delle Associazioni 
di Solidarietà Internazionale della Campania – COASIC
✔CVX Comunità di Vita Cristiana 
✔Earth Day Italia
✔FArete – Rete Trentina Organizzazioni di 
Cooperazione Internazionale
✔FERPI – Federazione Relazioni Pubbliche Italiane
✔FISC Federazione italiana Settimanali Cattolici 
✔FNSI Federazione Nazionale Stampa Italiana
✔Fondazione Campagna Amica
✔Fondazione Finanza Etica
✔Forum delle Attività Internazionali della Toscana –FAIT
✔Fondazione OPENPOLIS
✔Forum Terzo Settore 
✔ForumSAD
✔Gariwo – La Foresta dei Giusti
✔GCAP Italia
✔GuardAvanti: per il futuro dei bambini ONLUS – GuardAvanti 
(Operazione Colomba)
✔InDifesaDì
✔JANUAFORUM APS
✔LINK 2007
✔MASCI - Movimento Adulti Scout Cattolici Italiani 
✔MCL - Movimento Cristiano Lavoratori
✔Oxfam Italia
✔Pax Cristi
✔Plan International Italia
✔Rete Caschi Bianchi
✔Salesiani per il Sociale
✔Sermig - Servizio Missionario Giovani
✔Stati Generali della Solidarietà e 
Cooperazione Internazionale
✔TESC – Tavolo Ecclesiale Servizio Civile
✔UMBRIAMICO – Rete regionale di cooperazione 
e solidarietà internazionale
✔UCSI - Unione Cattolica Stampa Italiana
✔VIS - Volontariato Internazionale per lo Sviluppo 

Fondazioni e Banche
✔Banca Etica
✔Banca Intesa
✔Deutsche Post Stiftung
✔Fondazione Cariplo

Testate TV, radio e stampa, network 
✔AgenSIR 
✔Agenzia Dire 
✔Agenzia Pressenza
✔ANSA
✔Avvenire 
✔Buone Notizie Corriere della Sera 
✔Discovery Channel 
✔Famiglia Cristiana 
✔FISC – Federazione Italiana Stampa Cattolica 
✔Il Manifesto
✔Il Messaggero di Sant’Antonio
✔InBlu 2000
✔L’Osservatore Romano
✔LA7
✔Media & Friends Mediaset
✔Missioni Consolata 
✔Mondo Solidale de La Repubblica
✔Oltremare
✔Popoli e Missione
✔Radio InBlu2000 
✔RADIO RAI
✔Radio Vaticana
✔RAI per la Sostenibilità ECG
✔Redattore Sociale
✔Rete Sicomoro
✔SKY
✔Stranieri in Italia
✔TV2000
✔Unimondo
✔Vatican News
✔VITA

Fornitori  
✔2Mobi.it 
✔IMSEO
✔OVH
✔Aruba
✔Iubenda
✔Poste Italiane
✔NP Solutions
✔Bonifiche Ferraresi 
✔CFT Consorzio Ferrara Trasporti 
✔COMAS Grafica 
✔FdAI- Filiera Agricola Italiana
✔Form Bags 
✔Gioosto.com 
✔Varigrafica
✔EDIThink srl
✔MRComunicazione
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2. GOVERNANCE E STAFF

         Nel 2023 il Consiglio Nazionale si è riunito 9 volte. Le principali attività sono state: 

✔ Riforma dello Statuto della Federazione per agevolare il processo d’iscrizione al Registro del Terzo Settore

✔Scelta sul cambio di sede legale della Federazione.

✔Lavoro di programmazione annuale delle attività federative

✔Avvio dei lavori sul Sinodo e percorso di coinvolgimento dei Soci.

✔Partecipazione marcia della Pace PerugiAssisi nel maggio 2023

✔Proseguimento dell’impegno per richiedere al governo italiano maggiori finanziamenti alla cooperazione 

internazionale, con la Campagna070 promossa da Focsiv, AOI, CINI E LINK 2007. La campagna, della quale la Presidente 

Borsotto ha il ruolo di portavoce, ha il patrocinio di ASVIS, Forum Terzo Settore, Caritas Italiana e Missio.

✔Proseguimento della Campagna “la Pace va oltre” con Caritas Italiana. La terza annualità, “Osa la Pace”, si è concentrata 

sui territori del Medio Oriente. 

✔Adesione e partecipazione alla seconda Carovana della Pace a Odessa con “Stopthewarnow”. 

✔Proseguimento del percorso sul dialogo interreligioso. Si è avviato un accordo con l’Università Gregoriana e una 

collaborazione con l’UNEDI- Ufficio Nazionale per l’Ecumenismo e il Dialogo Interreligioso. 

✔Adesione alla Campagna “Abiti Puliti”, sezione italiana della Clean Clothes Campaign, è la più grande alleanza del settore 

abbigliamento di sindacati e di organizzazioni non governative. Le loro campagne si focalizzano sul miglioramento 

delle condizioni lavorative nel settore dell’abbigliamento.

✔Adesione a NEXT Nuova Economia per tutti, una Rete di organizzazioni nazionali che da oltre dieci anni contribuisce 

a elaborare, promuovere e realizzare un nuovo modello di economia, sostenibile, civile e partecipato.

✔Lavoro sul rinnovo delle cariche AOI (Associazione ONG Italiane). Il Vicepresidente Antonino Santomartino è stato 

eletto in qualità di Vicepresidente AOI.

✔Promozione del nuovo sito “Volontari nel mondo”, nel quale sono indentificati su una mappa del mondo i progetti 

dei Soci Focsiv e i loro volontari presenti nel mondo.

ORGANI STATUTARI 

Assemblea 
È l’Organo al centro della Federazione, è composta da 
tutti i Soci, rappresentati dai loro Legali Rappresentanti 
e può essere ordinaria o straordinaria.  

Viene convocata ed è presieduta dal Presidente, che 
nomina un Segretario ad ogni seduta. In sede ordinaria 
le deliberazioni sono valide con il voto favorevole della 
metà più uno dei presenti, mentre in sede straordinaria 
con la presenza dei ¾ degli associati e con il voto favo-
revole della maggioranza dei presenti. È l’organo di pro-
grammazione strategica e di verifica della Federazione e 
predispone le linee programmatiche. Tra le principali fun-
zioni dell’Assemblea figurano l’approvazione del Bilan-
cio Preventivo e Consuntivo e le delibere sul programma 
e sulle attività. 

L’Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello 
Statuto e per lo scioglimento e la devoluzione del patri-
monio residuo. Elegge e revoca il Presidente, il Vicepre-
sidente, i membri del Consiglio Nazionale, il Collegio dei 
Revisori e dei Probiviri.

Ogni organo eletto rimane in carica 4 anni ed è rinnovabile.

Consiglio Nazionale
È l’Organo responsabile della attuazione delle linee pro-
grammatiche generali stabilite dall’Assemblea dei Soci. 
Esercita tutti i poteri di ordinaria e straordinaria ammi-
nistrazione. 

Si riunisce almeno 4 volte l’anno e viene convocato dal 
Presidente. È composto dal Presidente, che lo presiede, 
dal Vicepresidente e da un membro eletto per ogni 8 As-
sociati.  

Il numero minimo dei membri è comunque stabilito in 
9 Consiglieri compresi il Presidente e il Vicepresidente.

Il Consiglio Nazionale nomina:

✔ il Tesoriere, che redige Bilanci preventivi e consuntivi 
e sovrintende la gestione amministrativa;

✔ il Direttore Generale, che coadiuva gli organi statutari 
e le cariche nell’espletamento delle loro funzioni. 

Volontaria FMSI

ph.  Archivio Focsiv
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Gli Organi Statutari attualmente in carica, dalla data del 12 dicembre 2020, sono:

Ivana Borsotto
PRESIDENTE

Alessandra Botta

Anna Maria Donnarumma

Antonino Santomartino
VICE PRESIDENTE

Paolo Chesani
DIRETTORE

Giusy Fiorillo

Donato Argentiero

Lucia De Smaele
Federico Perotti

TESORIERE
Ornella Gitto

Ornella Gitto

Marta Morgante 

Andrea StocchieroFrancesca Novella

Mara Unfer

Dario Lo Scalzo

Simona Rasile

Giulia Pigliucci

Federico Buttinelli

Primo Di Blasio

Prashanth Cattaneo

Michele Giongrandi

Marco PalaAntonio Caccini

Antonio Colombi

Clementina Iezzi

Marta Rossini

SEGRETERIA

Marta Rossini

Dal 1987, da Statuto, il Consiglio Permanente della CEI (Conferenza Episcopale 
Italiana) nomina un suo rappresentante presso la Federazione che partecipa a 
tutte le attività e manifestazioni, all’Assemblea e al Consiglio Nazionale.
Attualmente il rappresentante della CEI nel Consiglio è Mons. Luigi Bressan.

REVISORI DEI CONTI PRESIDENTE, VICE PRESIDENTE E CONSIGLIO NAZIONALE ASSISTENTE ECCLESIASTICO

2. Governance e Staff 
Organigramma:

Uffici trasversali
amministrazione, 

segreteria, 
ufficio comunicazione, 
raccolta fondi e ufficio 

stampa, 
coordinamento uffici.

Uffici tematici
ufficio programmi, 

ufficio policy, 
ufficio servizio civile, 

SPICeS.

Leggenda

COMPONENTI DEL CONSIGLIO NAZIONALE

ASSEMBLEA 97 ONG ASSOCIATE

UFFICIO 
AMMINISTRAZIONE

E RENDICONTI

UFFICIO 
RISORSE UMANE

UFFICIO 
FORMAZIONE 

VOLONTARIATO E 
SERVIZIO CIVILE 

UFFICIO 
PROGRAMMI

UFFICIO 
RACCOLTA FONDI

UFFICIO 
POLICY

UFFICIO 
COMUNICAZIONE
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COMPENSI					                       Annuale minimo                                Annuale massimo

Donne con partita IVA

Uomini con partita IVA					        

RETRIBUZIONE					           Lordo annuale minimo                    Lordo annuale massimo

Donne con contratto a tempo indeterminato full time

Uomini con contratto a tempo indeterminato full time

Donne con contratto a tempo indeterminato part time

Uomini con contratto a tempo indeterminato part time

Donne con contratto a progetto/collaborazione occasionale

Uomini con contratto a progetto/collaborazione occasionale

2. Governance e Staff 

IL NOSTRO PERSONALE

Il contratto di lavoro applicato ai dipendenti è il Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti da aziende 
del terziario, della distribuzione e dei servizi.

TIPOLOGIA CONTRATTUALE DEL PERSONALE IN ITALIA O ALL’ESTERO	      	 Numero	     	   Età media

Donne con contratto a tempo indeterminato full time

Uomini con contratto a tempo indeterminato full time

Donne con contratto a tempo indeterminato part time

Uomini con contratto a tempo indeterminato part time

Donne con contratto a progetto/collaborazione occasionale

Uomini con contratto a progetto/collaborazione occasionale

Donne con partita IVA

Uomini con partita IVA

 6

3

3

1

7

6

2

1

 22.000,00

 26.000,00

 21.000,00

 25.000,00

 2.900,00

 8.000,00

 9.600,00

20.040,00

 35.000,00

32.000,00  

33.000,00 

25.000,00 

42.600,00

54.000,00

 27.000,00

20.040,00

 48

55

46

62

34

50

51

52

Anna Dedola Premio Volontariato Internazionale Focsiv 2017
ph. Stefano Dal Pozzolo

FASCIA DI ETÀ DEL PERSONALE	 				            %

30-40								        37,00%

41-55								        39,00%

oltre 56								        24,00%

 Bilancio Sociale 2023
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3. FOCSIV IN ITALIA E IN EUROPA 
All’interno di queste progettualità, accanto alle attività 
specifiche realizzate, si elaborano documenti di posi-
zionamento, strumenti e materiali finalizzati da un lato 
ad esprimere le posizioni politiche della Federazione a 
fornire contenuti, quindi accrescere conoscenze e com-
petenze, dall’altro a proseguire e moltiplicare le iniziati-
ve anche dopo la loro scadenza temporale, adattandole a 
contesti territoriali, sociali ed ambientali diversi. 

Le Campagne e le iniziative di sensibilizzazione, forma-
zione, informazione ed advocacy, sono i principali  stru-
menti con i quali Focsiv e Suoi soci rafforzano, a livello 
locale, nazionale ed internazionale, l’azione di sensibiliz-
zazione e coinvolgimento della cittadinanza, delle Isti-
tuzioni e dei decisori politici sui nostri principali temi di 
azione.

IL NOSTRO IMPEGNO IN ITALIA 
E IN EUROPA 

Focsiv ETS e i suoi Soci promuovono iniziative e proget-
ti, sul territorio nazionale ed a livello europeo, in diversi 
filoni di attività che rientrano tutti nell’ambito di appli-
cazione dell’Agenda 2030 sullo Sviluppo Sostenibile, 
dell’Ecologia integrale, pace, giustizia e solidarietà tra 
i popoli, promosse dalle Encicliche di Papa Francesco 
Laudato Sì e Fratelli tutti, in coerenza con principi della 
Dottrina Sociale della Chiesa e della Dichiarazione Uni-
versale dei Diritti dell’Uomo, orizzonte valoriale della 
Federazione.

Sono iniziative e progetti realizzati con le comunità locali, 
attività di sensibilizzazione, informazione e mobilitazione 
sullo sviluppo sostenibile, divario Nord-Sud, accoglienza e 
integrazione, intercultura, tutela dei diritti, pace e cittadi-
nanza globale, ambiente e stili di vita sostenibili, per citare 
alcuni degli ambiti nei quali la Federazione opera. 

PUBBLICAZIONI

FORMAZIONE

CAMPAGNE 
ED INIZIATIVE 

DI SENSIBILIZZAZIONE

I PROGETTI

CAMPAGNE 
DI RACCOLTA

FONDI

€Ragazzo del Centro di Ben Arous, Tunisia

ph.  Sefano Dal Pozzolo
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Nel corso dell’anno è stata ripresa l’interlocuzione poli-
tica con il Viceministro degli Affari Esteri e della Coo-
perazione Internazionale On.le Cirielli che ha sostenuto 
l’importanza di stanziare maggiori risorse a favore della 
cooperazione internazionale. La Campagna 070 prose-
guirà anche il prossimo anno e raggiugerà risultati tan-
to più positivi quanto più sarà compresa e partecipata 
dai cittadini, dalle comunità e dalle Istituzioni dei ter-
ritori nei quali siamo presenti grazie anche al sostegno 
del Progetto Generazione Cooperazione. Per maggiori 
informazioni si può scrivere all’indirizzo info@campa-
gna070.it, e consultare le pagine social della Campagna 
o il sito web www.campagna070.it  

APPROFONDIMENTO SU MOBILITAZIONE 
“IL MONDO HA FAME. DI PACE E SVILUPPO” 
tenutasi a Roma il 3-4-5 dicembre, per 
sostenere la cooperazione internazionale 

Nel dicembre del 2023 La Campagna 070, in col-
laborazione con il Progetto Generazione Coope-
razione, ha lanciato una mobilitazione di tre giorni 
a Roma il 3-4-5 dicembre. La mobilitazione è ini-
ziata con un Flash mob domenica 3 dicembre in 
Piazza Santi Apostoli a Roma al grido di “Sveglia! 
più cooperazione più pace” ed è terminata martedì 
5 dicembre con l’evento conclusivo presso l’Hotel 
Nazionale a Piazza Montecitorio per discutere, in-
sieme ad esponenti politici e rappresentanti delle 
istituzioni, le sfide internazionali e le prospettive 
della cooperazione italiana. 

Queste giornate sono state pensate per sensibiliz-
zare l’opinione pubblica sul tema della cooperazio-
ne internazionale e dell’aiuto pubblico allo sviluppo 
proprio in vista della discussione della legge di bi-
lancio 2024, chiedendo al Governo e al Parlamento 
di stanziare risorse aggiuntive. 

La Campagna 070, infatti, in vista della approva-
zione della legge di bilancio 2024, ha presentato 
un emendamento, non oneroso ma vincolante, 
all’articolo 30 della legge 125/2014 sulla coopera-
zione internazionale. Nella proposta si chiedeva di 
destinare progressivamente maggiori risorse alla 
cooperazione internazionale in modo graduale ma 
vincolante entro il 2030, con la prospettiva di ri-
spettare gli impegni assunti dall’Italia più di 50anni 
fa nelle sedi internazionali.

2. CHIUDIAMO LA FORBICE 

La Campagna è stata avviata nel giugno del 2018, dando 
seguito alla Campagna Cibo per tutti. “Chiudere la forbi-
ce” intende informare e sensibilizzare in merito al tema 
delle diseguaglianze, con l’obiettivo di garantire ad ogni 
donna e ogni uomo che vive su questo Pianeta, di que-
sta generazione e di quelle future, la possibilità di vivere 
una vita dignitosa e piena, libera dalla paura e dal biso-
gno; interrogandosi sulle cause che generano povertà ed 
l’esclusione sociale, ponendo attenzione alle iniziative 
volte a ridurre la distanza tra chi ha troppo e chi non ha 
abbastanza.

Il grande tema della diseguaglianza è anche il decimo 
obiettivo per lo sviluppo sostenibile stabilito dalle Na-
zioni Unite. Questo, in particolare, riguarda la disegua-
glianza tra i paesi e all’interno delle singole nazioni, e si 
divide in 10 sotto-obiettivi (target), tra questi promuo-
vere l’inclusione di tutti, creare di canali sicuri e regolati 
per le migrazioni, adottare politiche fiscali di protezione 
sociale, regolare i mercati finanziari.

Nel corso del 2023, ogni settimana, a turno, i partner 
della Campagna, hanno prodotto un articolo di appro-
fondimento, pubblicato sul sito www.chiudiamolaforbi-
ce.it e rilanciato sui social. A dicembre 2023 la campa-
gna è stata chiusa e, si prevede di avviare nel corso del 
2024 una nuova campagna sul tema “Cambiare la Rotta”.

La Campagna è realizzata in collaborazione con Caritas 
Italiana, Azione Cattolica, Associazione Comunità Papa 
Giovanni XXIII, Earth Day Italia, Missio, Sermig, Centro 
Turistico Giovanile, Condiretti-Campagna Amica, Movi-
mento Cristiano Lavoratori, Pax Cristi, ACLI, VIS, Salesiani 
per il Sociale, CVX, Fondazione Finanza Etica. Media par-
tner sono stati: Avvenire, SIR, Radio in Blu, TV2000

3. Focsiv in Italia e in Europa 

1. CAMPAGNA 070 

La Campagna 070, avviata nel dicembre 2021, è pro-
mossa da Focsiv, AOI, CINI e LINK 2007, le tre reti di Ong 
nazionali, ed ha il patrocinio di ASviS, Forum del Terzo 
Settore, Caritas Italiana e Missio. La Campagna ha l’o-
biettivo di rilanciare la cooperazione internazionale, 
chiedendo al Governo di rispettare gli impegni presi 
più di 50 anni fa in sede ONU di destinare lo 0,70% del 
reddito nazionale lordo all’aiuto pubblico allo sviluppo. Il 
Comitato 070 composto dai rappresentanti delle tre reti 
e da Ivana Borsotto Presidente Focsiv e Portavoce della 
Campagna, si è riunito anche quest’anno, ogni settimana 
con lo scopo di confrontarsi e coordinarsi per ottenere 
quanto prefisso. Nell’arco di questo anno si è rafforzata 
la collaborazione con il Presidente della CEI, il Cardinale 
Matteo Zuppi che ha più volte espresso il suo sostegno 
alla Campagna e ha partecipato in prima persona ad ini-
ziative ed incontri. Tra questi ricordiamo l’incontro del 4 
marzo tenutosi a Bologna dal titolo “Si deve si può” in 
collaborazione con la diocesi di Bologna. Le dichiarazioni 
del Cardinale sullo 070 sono state più volte riprese in ar-
ticoli su Vita, Avvenire, L’Osservatore Romano e Corriere 
della Sera. 

A settembre di quest’anno i promotori della Campagna 
070 hanno incontrato personalmente il Cardinale Zup-

pi affrontando la questione sul ruolo e le responsabilità 
della cooperazione allo sviluppo, affermando come l’im-
pegno dell’Italia di destinare lo 0,70% del RNL all’Aiuto 
Pubblico allo Sviluppo sia cruciale per il contesto inter-
nazionale. Durante il 2023 sono state diverse le iniziati-
ve intraprese. In aprile, a seguito dell’uscita dei dati OCSE 
DAC 2022 che hanno evidenziato un leggero aumento 
della percentuale destinata all’APS, con il conseguente 
Comunicato stampa congiunto di Oxfam e della Campa-
gna 070 ha ottenuto un forte impatto mediatico con più 
di 30 uscite media (online e cartaceo) pari a 2,7 milioni 
di potenziali lettori. In maggio è stato organizzato il we-
binar “La percezione degli Italiani della cooperazione allo 
sviluppo” con la preziosa analisi del professor Pierangelo 
Isernia dell’Università di Siena e direttore del laboratorio 
LAPS.

La Campagna, in particolar modo la Portavoce è inter-
venuta ad eventi promossi da altre organizzazioni, tra 
i quali da ricordare in maggio la partecipazione ad un 
incontro di ASviS a Milano su Crisi Geopolitiche, APS e 
Cooperazione internazionale. Il 5 luglio la Portavoce ha 
partecipato al Meeting Internazionale Antirazzista or-
ganizzato da ARCI a Cecina in un panel su cooperazione 
internazionale, pace e migrazioni.

Molte sono state le uscite su testate web e cartacee con 
articoli, interviste, approfondimenti, grazie anche alla 
collaborazione con il Progetto Generazione Cooperazio-
ne e con Openpolis.  Si è intensificata, durante tutto l’ar-
co dell’anno, la collaborazione con Regioni e Comuni in 
tutta Italia, al punto che la Campagna ha stilato una bozza 
di Ordine del giorno da proporre nei Consigli comunali e 
già due città lo hanno presentato e approvato quest’an-
no, si tratta di Bologna e Ancona. 

Nel dicembre 2023, infine, è stata organizzata una mo-
bilitazione per valorizzare la cooperazione internaziona-
le ed attribuirgli il giusto spazio all’interno della Legge di 
Bilancio 2024. Segue un breve box di approfondimento 
sulle giornate di mobilitazione. Sempre nell’ultimo mese 
dell’anno, è stato prodotto e lanciato sulle emittenti na-
zionali (Rai, SKY, LA7) uno spot televisivo che spiega 
quant’è effettivamente lo 0,70% e come questa cifra 
possa contribuire a creare una società più giusta. 

CAMPAGNE 
ED INIZIATIVE 
DI SENSIBILIZZAZIONE

1. Campagna 070
2. Chiudiamo la forbice
3. Impresa2030. Diamoci una regolata!
4. Impresa 2030 Lobby tour Masai e Mozambico 
5. Premio del Volontariato Internazionale 2023 

Credit: www.forchecaudine.com

Credit: Archivio Focsiv 
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3. IMPRESA2030. DIAMOCI UNA REGOLATA! 

La Campagna Impresa2030 (Home - Impresa 2030), so-
stenuta da una rete di organizzazioni della società civi-
le, tra le quali la Focsiv cerca di sensibilizzare l’opinione 
pubblica e di influenzare i decisori politici ed istituzionali 
sull’importanza di approvare la direttiva sulla sostenibili-
tà e la dovuta diligenza delle imprese.

Infatti, le imprese multinazionali si trovano oggi ad ope-
rare in tutto il mondo in un contesto di sostanziale impu-
nità. Molte, troppe di loro sono coinvolte, direttamente 
o indirettamente, in devastazioni ambientali, violazioni 
sistematiche dei diritti dei lavoratori e delle lavoratrici, 
espulsioni di popoli indigeni e sfruttamento del lavoro 
minorile.
Dopo anni di denunce da parte di associazioni, Ong, ac-
cademici e sindacati, la Commissione Europea ha pre-
sentato una proposta di direttiva comunitaria per ren-
dere le imprese legalmente responsabili del loro impatto 
sulle persone e sul pianeta e per garantire accesso alla 
giustizia alle vittime di abusi. Nel 2023 il processo di 
negoziazione della direttiva ha coinvolto oltre alla Com-
missione europea, il Parlamento e il Consiglio europeo.  

La Campagna ha elaborato una serie di messaggi e casi di 
studio per mettere in evidenza la necessità di intervenire 
per difendere i diritti dei lavoratori e i diritti della natura. 

3. Focsiv in Italia e in Europa 

In particolare, FOCSIV ha collegato questa Campagna al 
suo impegno sul tema dell’accaparramento delle terre, 
discutendo della bozza della direttiva durante la presen-
tazione del rapporto I Padroni della Terra del 2023.

Diversi incontri, informative, lettere a politici ed istitu-
zioni sono state inviate per aggiornare sulla negozia-
zione della direttiva e sull’importanza di sostenerne una 
versione ambiziosa.
Il comitato promotore è composto da ActionAid Italia, 
Equo Garantito, Fair, Fairtrade Italia, Focsiv, Fondazione 
Finanza Etica, HRIC (Human Rights International Corner), 
Mani Tese, Oxfam Italia, Save the Children, e WeWorld.  

4. IMPRESA 2030 LOBBY TOUR MASAI 
E MOZAMBICO 

In collegamento con la Campagna Impresa2023 e con 
l’impegno sul tema dell’accaparramento delle terre, Foc-
siv ha accompagnato due lobby tour di rappresentanti 
di comunità locali del Sud del mondo per sensibilizzare 
sui loro casi di sfruttamento da parte di grandi imprese 
multinazionali.
Con lobby tour si intende un programma di visite e in-
contri con istituzioni, politici e organizzazioni della so-
cietà civile in alcune capitali europee con lo scopo di 
informarle su quello che sta avvenendo in alcune aree 
dei paesi in via di sviluppo dove le operazioni di grandi 
imprese stanno arrecando danni alle popolazioni locali 
e all’ambiente. In particolare, Focsiv, grazie al coordi-
namento di CIDSE, si è impegnata a programmare ed 

accompagnare le visite di due delegazioni: una di rap-
presentanti della comunità Masai provenienti dalla Tan-
zania, e una di rappresentanti di organizzazioni della so-
cietà civile e della Chiesa mozambicana. La delegazione 
Masai è stata ospitata a fine maggio e inizi giugno del 
2023 a Roma, ed è stata accompagnata ad alcuni incon-
tri in Vaticano e con organizzazioni internazionali e na-
zionali. I Masai vivono da generazioni nell’ecosistema del 
Serengeti in Tanzania e hanno plasmato e protetto que-
ste terre, preservando la fauna selvatica e la biodiversità 
in aree come Loliondo, la Ngorongoro Conservation Area 
e l’attuale Parco Nazionale del Serengeti. Tuttavia, sono 
stati sistematicamente emarginati e sfrattati in modo 
violento dalle loro terre ancestrali per far posto a pro-
getti di conservazione e turismo, violando gravemente i 
loro diritti umani e costituzionali. Ciò è avvenuto anche 
con il sostegno di ONG di conservazione come la Fran-
kfurt Zoological Society (FZS) e finanziamenti europei.   

La delegazione mozambicana è stata ospitata a fine ot-
tobre e inizi novembre del 2023 a Roma, accompagnan-
dola in incontri con parlamentari italiani, con la Comunità 
di Sant’Egidio, e organizzando una conferenza stampa 
e un seminario pubblico di sensibilizzazione. Focsiv ha 
collaborato con il Movimento Laudato Sì per la realizza-
zione di questi incontri. La delegazione mozambicana ha 
informato e denunciato le violenze in atto nella provin-
cia di Cabo Delgado da parte dei movimenti islamisti in-
tegralisti che causano e morti e sfollamenti di migliaia di 
persone, mentre grandi imprese come la Total francese 
e la ENI italiana cercano di portare avanti le operazioni di 
sfruttamento del gas naturale. Tutto ciò senza arrecare 
giovamento alle comunità locali. La situazione di insta-
bilità persiste. Si chiede perciò alle istituzioni europee, 
francesi ed italiane di sostenere l’aiuto umanitario e di 
importare un rapporto di vero reciproco vantaggio nello 
sfruttamento delle risorse.

5. PREMIO DEL VOLONTARIATO 
INTERNAZIONALE 2023

Il XXX Premio  del Volontariato Internazionale Focsiv 
2023, nel celebrare il 5 dicembre la Giornata Mondiale 
del Volontariato voluta dall’ONU, si è tenuto a Roma il 2 
dicembre presso Sala Musmeci del Dipartimento Archi-
tettura Roma TRE. 

Il Premio ha ottenuto la Targa del Presidente della Re-
pubblica, il Patrocinio dell’Assessorato alle Politiche So-
ciali e alla Salute di Roma Capitale, di RAI per la Soste-
nibilità ESG, AOI - Associazione Organizzazioni Italiane 
di cooperazione e solidarietà internazionale; Forum del 
Terzo Settore e di Fondazione Missio. 

Il Premio del Volontariato Internazionale Focsiv è il più 
longevo e unico nel panorama italiano della Cooperazio-
ne allo sviluppo. E per questa edizione si è rinnovato fo-
calizzando l’attenzione sul raccontare l’efficacia, la so-
stenibilità e la generatività nel tempo della cooperazione 
e della solidarietà internazionale. 

La Cerimonia di Premiazione è stata aperta con un di-
battito, moderato da Ilaria De Bonis redattrice di Popoli 
e Missione, dal titolo “Comunicare il bene, comunicare 
bene.” Relatori oltre la Presidente Focsiv, Ivana Borsotto, 
Barbara Fornari, Assessora alle Politiche Sociali e Salute 
di Roma Capitale, Alessandro Gisotti, vicecaporedattore 
del Radiogiornale Internazionale presso Radio Vaticana, 
Silvia Stilli, Presidente AOI, Laura Silvia Battaglia, giorna-
lista e documentarista, e Giampaolo Cadalanu, giornali-
sta, saggista, per 25 anni inviato de “La Repubblica”.

I vincitori di questa 30° Edizione sono stati:

✔ Per il Premio Progetto Cooperazione Internazionale 
il Progetto Alma de Colores di COE in Guatemala e, ex 
equo, il Progetto Building Our Future di ACCRI in Kenya.

✔ Per il Premio Servizio Civile Universale l’operatore vo-
lontario di Servizio Civile Universale Michele Scolari per 
il suo impegno in Camerun con il COE.

✔ Per il Premio Società Civile del Sud l’Association El 
Amane pour le développement de la Femme di Halima 
Oulami, partner di COPE in Marocco.

✔ Per il Premio Difensore dei Diritti Umani 2023 ResQ, 
Human Saving Human.

Media Partner di questa Edizione sono state le seguen-
ti testate: Avvenire, Famiglia Cristiana, TV 2000, Fisc, 
InBlu2000, Vatican News, Radio Vaticana, SIR, Agenzia 
Dire. Inoltre, si è avvalso del contributo Banca Etica, Key 
Travel, NP Solutions.

Credit: Masai a Roma, Dario Lo Scalzo

Credit: Premio del Volontariato, Marco Palombi

Credit: www.farodiroma.it
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Sono state pertanto promosse due Campagne di raccol-
ta fondi con SMS solidali, in concomitanza di Pasqua e di 
Natale 2023, collegate a due Maratone TV e radio sull’e-
mitente nazionale di Tv2000, rispettivamente nel mese 
di aprile e di dicembre, supportate dalla relativa campa-
gna stampa pubblicitaria, veicolata dagli spazi messi a 
disposizione dai media partner offline e online: AgenSIR, 
Agenzia DIRE, L’Osservatore Romano, Avvenire, Famiglia 
Cristiana, FISC – Federazione Italiana Settimanali Cattoli-
ci, TV2000, Radio INBlu, Radio Vaticana, Vatican News e 
di Banca Etica come partner finanziario. Oltre agli Aca-
demic Partner la Pontificia Università Lateranense e la 
Conferenza dei Rettori Università e Istituzioni Pontificie 
Romane. Al centro di tutte le iniziative e degli interven-
ti promossi dalla Campagna di raccolta fondi, sono sta-
te l’emergenza umanitaria in Terra Santa, l’emergenza 
dapprima e in seguito la ricostruzione post terremoto, 
in Turchia e Siria, e l’investimento suoi giovani - attra-
verso corsi di formazione tecnica e umana - per favorire 
percorsi di pace e riconciliazione.

Infine, sono state svolte attività di sensibilizzazione e 
informazione in Italia per coinvolgere le persone e i gio-
vani approfondendo alcune tematiche inerenti alle con-
seguenze della situazione in Medio Oriente sul nostro 
Paese, sull’Europa e sul mondo. 
 
La Campagna La pace va oltre, dal mese di aprile 2022 
al 31 dicembre 2023, ha raccolto complessivamente 
261.367 euro, dei quali 130.874 euro nel 2023, prove-
nienti da donatori tramite: SMS solidali, bonifici bancari, 
bollettini postali, PayPal, e da un Patrocino oneroso da 
parte della Fondazione Cariplo. Tutti i fondi raccolti sono 
ripartiti al 50% tra Focsiv e Caritas Italiana e destinati, al 
netto dei costi e delle spese amministrative – anch’es-
se ripartite tra i due promotori al 50% - agli interventi in 
Medio Oriente negli ambiti e secondo le priorità indivi-
duate. 

3. Focsiv in Italia e in Europa 

Focsiv, con alcuni suoi Soci insieme a Caritas Italiana 
sono presenti da tempo in Medio Oriente, in particolar 
modo in Giordania, Iraq, Libano, Siria, Terra Santa (Isra-
ele e Territori Palestinesi), Turchia e Yemen. In questi 
anni siamo stati impegnati nel promuovere l’inclusione 
sociale, nell’instaurare il dialogo tra le diverse popola-
zioni presenti, basato sul rispetto della dignità umana 
e nel sostenere le persone coinvolte dalla guerra e dai 
conflitti, tra questi, in primo luogo, gli sfollati, i rifugia-
ti, le minoranze e le persone più fragili delle comunità 
che li ospitano. Da questa lunga esperienza sul campo, 
resa possibile anche grazie ai propri volontari, ad aprile 
2022 è stata lanciata la Campagna di sensibilizzazione 
e raccolta fondi “La pace va oltre. Sostieni la speranza”, 
a favore delle giovani generazioni in Medio Oriente, nei 
Paesi suddetti. Un’area, ove vivono circa 170 milioni di 
abitanti, con una porzione ampia di popolazione giova-
ne al di sotto dei 35 anni, in età lavorativa. Una forza 
lavoro che è per lo più impiegata nel lavoro “informale”, 
caratterizzato da bassi salari e scarse opportunità di po-
ter progredire professionalmente. Ai giovani beneficiari 
vengono offerti percorsi di formazione umana e tecnica 
di avviamento al lavoro. La povertà e la disoccupazione 
affliggono in particolare le donne. L’accesso al mercato 
del lavoro per loro è ancora più complesso a causa dei 
bassi livelli di istruzione e delle scarse competenze tec-
niche e linguistiche. 

A febbraio 2023, si è ritenuto opportuno rilanciare la 
Campagna, integrando alcune progettualità mirate all’e-
mergenza dovuta al sisma del 6 febbraio che ha colpi-
to alcune aree della Turchia e della Siria, promosse dalla 
rete delle Caritas nelle aree interessate dal terremoto e 
dai Soci Focsiv che già da anni operavano in quelle regio-
ni ed in parte già coinvolti nella Campagna. 

In autunno, lo scoppio della guerra tra Hamas e Israele 
il 7 ottobre, ha aperto uno scenario preoccupante e una 
crisi umanitaria che ci ha spinto a proseguire il nostro 
impegno e, in quel momento più che mai, a non perdere 
la speranza che si possa costruire un futuro diverso e in-
vestire nella costruzione della pace, puntando su coloro 
che del futuro saranno i protagonisti: i giovani.

CAMPAGNE 
DI RACCOLTA
FONDI

€

1. La Pace va oltre. Sostieni la speranza.
2. Campagna Abbiamo riso per una cosa seria
3. Campagna 5X1000 “Nelle tue mani vediamo il suo futuro”
4. Campagna Focsiv per l’Ucraina 

+

Interventi in 
Medio Oriente:  

28

Fondi raccolti: 

82.333 
Euro

Campagna SMS 
solidali dal 1 al 
16 aprile 2023 
con la Maratona 
“LA PACE VA 
OLTRE” 4 aprile  

Interventi in 
Medio Oriente:  

22

Fondi raccolti: 

47.000* 
Euro

Campagna SMS 
solidali dal 20 
dicembre 2023 
al 6 gennaio 2024  
con la Maratona 
“OSA LA PACE” 
dal 20 al 24 
dicembre 

In via generale, Focsiv promuove e realizza attività di 
raccolta pubblica di fondi in occasione di eventi e cam-
pagne di sensibilizzazione, con l’impiego di risorse 
proprie e di terzi, inclusi volontari, attraverso la costi-
tuzione di aggregazioni di organismi federati, a bene-
ficio dei quali la raccolta può essere rivolta. Focsiv, in tal 
caso, gestisce a livello centrale e nazionale le aggrega-
zioni composte dai Soci che partecipano alle iniziative, 
ne coordina e monitora l’intera organizzazione, le atti-
vità legate alla logistica per la realizzazione delle stes-
se; è responsabile delle relazioni e degli accordi con i 
fornitori, partner, media partner, patrocini, testimonial, 
sostenitori, sponsor etc.; gestisce la Campagna di co-
municazione nazionale e le attività di Ufficio Stampa, 
coordinandosi con i referenti sui territori. A tal fine, è 
coinvolto il personale dell’Ufficio Raccolta fondi, Co-
municazione e Amministrazione della Federazione. 
Altre modalità di raccolta fondi da parte di Focsiv, a so-
stegno di progetti e iniziative, attraverso canali online 
e offline, possono essere rivolte a Privati – Aziende - 
Pubblica amministrazione e Fondazioni.

1. LA PACE VA OLTRE. SOSTIENI LA SPERANZA.

Fondi raccolti:

261.367 
Euro

La Campagna 
La pace va oltre

Paesi: 7

Paesi: 8

Beneficiari 
diretti: 8

Soci Focsiv 
coinvolti: 9

Soci Focsiv 
coinvolti: 10

*i dati della campagna SMS 
di dicembre sono previsionali
 e non contabili.

MARATONA Televisiva e Radiofonica: copertura sulle reti Tv2000 e Radio 
InBlu2000 per 2 settimane, con una giornata di palinsesto interamente 

dedicato, dalle 7:00 alle 23.00✔ 6 volti di Tv2000 e InBlu2000 

✔ 10 trasmissioni televisive e 5 radiofoniche 

✔ Servizi e interviste nelle edizioni del Tg2000

✔ Passaggi dello SPOT TV da 45" con il coinvolgimento dei volti di rete

✔ Passaggi dello SPOT Radio da 45" con il coinvolgimento delle voci dei conduttori 

✔ Passaggi dello Spot Promo sponsorizzati per lanciare la Maratona nei giorni precedenti 

✔ Cartelli con call to action per donare con SMS solidale
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3. Focsiv in Italia e in Europa 

2. CAMPAGNA ABBIAMO RISO 
PER UNA COSA SERIA 

La Campagna nazionale “Abbiamo riso per una cosa se-
ria”, a favore dell’agricoltura familiare in Italia e nel mon-
do, è promossa da Focsiv in collaborazione con Coldiret-
ti, Fondazione Campagna Amica, Fondazione MISSIO e 
Azione Cattolica Italiana. 

In oltre 20 anni, insieme ai suoi Soci e a migliaia di volon-
tari e volontarie, Focsiv ha portato il riso nelle parrocchie 
e piazze italiane e nei Mercati di Campagna Amica. 

Sono stati centinaia gli interventi di agricoltura familiare, 
che grazie ai tantissimi sostenitori, sono stati realizzati 
in Italia e nel mondo, a favore delle donne, dei bambini e 
delle fasce più povere delle diverse comunità. 

Grazie al lavoro dei piccoli contadini si salvaguardano 
i territori e la biodiversità e si produce un’agricoltura 
sana per tutti, senza scarti e sprechi. Il riso, scelto per 
la sua valenza simbolica come alimento più consumato 
al mondo, contenuto nel pacco, è divenuto il simbolo 
dell’alleanza tra i contadini italiani e del resto del mondo, 
insieme ai consumatori. 

Un prodotto della Filiera Agricola Italiana di Coldiretti, 
nata per promuovere le migliori produzioni familiari de-
gli agricoltori del nostro Paese, per portare in tavola un 
cibo buono e giusto, rispettoso dell’ambiente e dell’uo-
mo. Qui di seguito mostriamo i risultati della Campagna 
in termini di impatto ovvero il coinvolgimento di volon-
tari, la raccolta fondi e le persone sostenute nel miglio-
rare le proprie condizioni di vita.

3. CAMPAGNA 5X1000 
“NELLE TUE MANI VEDIAMO IL SUO FUTURO”

Nel 2023 Focsiv ha promosso la Campagna 5x1000 
“Nelle tue mani vediamo il suo futuro”, dedicata al 
sostegno dei giovani in Iraq, per offrire loro un futuro 
degno e concreto, attraverso percorsi di formazione e 
avviamento al lavoro. I giovani sono il presente, l’unica 
speranza sulla quale costruire nuove comunità fondate 
su una cultura della pace e delle relazioni solidali. De-
stinando il 5×1000 a Focsiv si permette loro di poter 
imparare un mestiere, lavorare, avere una vita dignito-
sa e un futuro, nel quale sperare, per sé e per la propria 
comunità. I nostri interventi favoriscono la creazione di 
opportunità di lavoro per i giovani e le donne, grazie alla 
formazione-lavoro, creazione di piccole imprese, di co-
operative, di lavoro autonomo. 
 
Per la Campagna, multi-soggetto, è stata attivata una 
collaborazione con la Società di servizi MR Comunica-
zione, per la promozione e diffusione presso un certo 
numero di CAF, Studi professionali e Commercialisti, 
presenti sul territorio nazionale che effettuano assisten-
za fiscale ai cittadini per le annuali campagne di denun-
cia redditi. Inoltre, la Campagna ha visto la promozione 
attraverso i canali web e social istituzionali di Focsiv, una 
campagna stampa pubblicitaria sul quotidiano Avvenire, 
l’invio di newsletter, comunicazioni mirate ai donatori, 
oltre a prevedere il coinvolgimento diretto dello Staff 
Focsiv e della Governance nella diffusione e nell’indivi-
duazione di contatti, grazie ai materiali realizzati e messi 
a disposizione (card, e-card, formati digitali). 

ANNO    SOCI    KG riso         VOLONTARI 	 PIAZZE* 	 RACOLTA FONDI** 

2021	 30   52.960	 1000	 800	 133.290,00 €

2022	 33   73.570	 1408	 900	 240.418,00 €

2023	 32   55.360	 1332	 1000	 205.191,00 €  	         	

	      181.890	 3740	 2700	 578.899,00 €  

S.Ud’A

2

22

7

71.000  
donne

16.600
famiglie

81.170  
bambini

500 
comunità e 
villaggi

32 interventi 
differenziati a sostegno:

La Campagna 2023 hanno sostenuto 16.600 fa-
miglie nelle aree più povere e remote del mon-
do: grazie ai Soci Focsiv potranno essere rea-
lizzati 32 interventi a supporto dell’agricoltura 
familiare per dare risposte a specifiche esigen-
ze nelle comunità locali di Asia (2), Africa (22) e 
America Latina (7), sostenendo 71.000 donne, 
81.170 bambini e 500 comunità e villaggi.

+

3.740 
Volontari 

impegnati

piazze: 2.700

Riso distribuito: 
181.890
kg 

	 Fondi devoluti: 

578.899,00 Euro

*piazze, parrocchie, mercati etc.    

**Raccolta fondi comprensiva di libere offerte e al netto dei costi di fornitura 

del riso e di comunicazione.

L’ impatto sullo sviluppo sostenibile - cosa si è realizza-
to nel mondo con i fondi raccolti. 
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Grazie all’iniziativa Focsiv per l’Ucraina, sono stati rac-
colti 2.156 euro (dati provvisori al 31 dicembre), che 
hanno contribuito al sostegno delle attività di aiuto 
umanitario a favore di 21.864 beneficiari. Sono stati 
distribuiti prodotti per l’igiene personale, kit medici e 
antibiotici, consegnato materiale utile a proteggersi dal 
freddo dell’inverno: coperte, piumini, riscaldatori elet-
trici, termoventilatori, bollitori, scarpe e abiti invernali. 
Inoltre, sono stati distribuiti ad almeno 20 mila persone 
cesti alimentari e vouchers, mentre 500 bambini hanno 
ricevuto materiali scolastici e kit da gioco per i più pic-
coli, accolti nei centri di riabilitazione e orfanotrofi.  

4. CAMPAGNA FOCSIV PER L’UCRAINA 
 

Nel mese di dicembre, in occasione di Natale, Focsiv ha 
promosso l’iniziativa di raccolta fondi Focsiv per l’Ucrai-
na - lanciata nel dicembre 2022 - a sostegno della popo-
lazione Ucraina, dove è presente fin dall’inizio del con-
flitto nel febbraio 2022, insieme ad alcuni dei suoi Soci 
ed altre Organizzazioni partner, garantendo assistenza 
umanitaria, nelle regioni di Ivano Frankivska, Chernivet-
ska, Odessa e Mykolaev.

È stato inviato un Direct Mailing dedicato a circa 900 
contatti e una DEM, oltre alle attività di promozione sui 
canali web e social istituzionali.

2.156 Euro 
raccolti a favore 

di 21.864
beneficiari

distribuiti a

20.000 
persone cesti 
alimentari 
e vouchers

1. I PADRONI DELLA TERRA. 
RAPPORTO SULL’ACCAPARRAMENTO 
DELLA TERRA 

Nel 2023 si è giunti alla sesta edizione del rapporto I 
Padroni della Terra. La pubblicazione è scaricabile da 
www.focsiv.it ed è stata presentata nella Sala Matteotti 
di Palazzo Theodoli-Bianchelli della Camera dei Deputa-
ti italiani il 18 Ottobre (Land Grabbing e Agroecologia 
– Focsiv).
In questa edizione si è messo in evidenza come gli ef-
fetti dei cambiamenti climatici e delle crisi conseguenti 
ai conflitti sulle produzioni agricole, unite alle difficoltà 
legate alla ripresa economica post-Covid, abbiano ac-
celerato la competizione geopolitica sull’accesso e l’e-
strazione delle risorse, aggravando ed espandendo l’uso 
della terra a scapito dei paesi impoveriti.

1. I Padroni della Terra. Rapporto sull’accaparramento della terraPUBBLICAZIONI

Negli ultimi vent’anni nel mondo sono stati accaparrati 
114,8 milioni di ettari di terra, solo lo scorso anno que-
sto dato è aumentato di 26,1 milioni di ettari. Il feno-
meno è ad appannaggio soprattutto dei paesi occiden-
tali ma si sta espandendo l’accaparramento di risorse 
naturali da parte dei nuovi poteri economici e politici. In 
particolare, stando alla banca dati di Land Matrix, il sito 
che raccoglie informazioni sui contratti di cessione e af-
fitto di grandi estensioni di terra, la Cina è attualmente 
il Paese con più interessi distribuiti nel mondo, avendo 
accordi con ben 53 paesi per la concessione di terre, se-
guita dagli Stati Uniti con investimenti in 47 paesi, dalla 
Gran Bretagna, un Paese ex coloniale e imperiale, con 
accordi con 42 paesi e il Canada attraverso alcune grandi 
imprese multinazionali del settore estrattivo operanti in 
41 paesi. A distanza vi sono altri paesi occidentali sede 
di multinazionali come l’Olanda che investe in 33 paesi e 
la Svizzera in 29 paesi.

 Se si analizzano più in dettaglio i dati si notano alcune 
concentrazioni di interessi tra paesi investitori e pae-
si oggetto di operazioni di acquisizione e concessione 
di terre. Vi sono paesi come il Giappone, la Svizzera e la 
Gran Bretagna che hanno fatto grandi investimenti di 
terra nella Federazione Russa: rispettivamente per 7,5-
5,8- 2,2 milioni di ettari. Il Belgio e la Cina, invece, svol-
gono grandi operazioni nella Repubblica Democratica 
del Congo - per 4,7 e 3 milioni di ettari, rispettivamente 
– mentre il Perù attrae grandi investimenti soprattutto 
dal Canada, 4,4 milioni di ettari, e dalla Spagna, 4,1 milio-
ni di ettari. Si tratta di paesi che estraggono idrocarburi, 
dai paesi OPEC ai paesi che hanno grandi multinazionali 
che operano nel settore e che non vogliono perdere gli 
investimenti fatti per lo sfruttamento dei giacimenti, la 
trasformazione e la distribuzione. 

Crescono d’altra parte i paesi e le multinazionali che 
sono più impegnate nella transizione ecologica, e che 
però sono interessate all’estrazione delle materie prime 
critiche come il litio e il cobalto. 

Gli effetti di queste operazioni sono diretti ed indiretti. I 
grandi investimenti estrattivi come le miniere e le pian-
tagioni monocolturali occupano centinaia o migliaia di 
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paesi del mondo. Una vera e propria rappresentazione vi-
siva della grande opera di cooperazione allo sviluppo che 
i volontari nel mondo Focsiv, quali garanti di pace, porta-
no avanti per il bene comune da oltre 50 anni.  Cliccando 
sui paesi, infatti, è possibile scoprire tutti i progetti attivi 
in uno specifico paese e ad ogni progetto corrisponde 
una scheda dalla quale è possibile reperire le principali 
informazioni sia sul progetto che sull’organismo propo-
nente. Istituzioni, media e cittadini sono, quindi, in grado 
non solo di ottenere in tempi rapidi le informazioni più 
importanti, ma anche di mettersi in contatto diretto con 
i singoli organismi. La presentazione è stata organizzata 
presso la sede dell’Agenzia DIRE.

Per quanto riguarda la redazione della Guida per la coo-
perazione tra i popoli, “Tutti fratelli per l’ecologia inte-
grale”, si è avviato un percorso di raccolta di informazio-
ni, analisi e confronto su iniziative di cooperazione dei 
Soci Focsiv che rispondessero ai principi della Enciclica 
Fratelli Tutti e alle dimensioni dell’ecologia integrale 
indicate dall’Enciclica Laudato Sì. Sono così state sele-
zionate tredici iniziative condotte in paesi dell’America 
Latina, in Africa e in Asia che mostrano l’applicazione 
concreta di quei principi in un approccio che integra la 
dimensione economica, con quella sociale ed ambienta-
le, culturale, politica e spirituale, secondo una visione di 
sviluppo umano integrale.

L’analisi di documenti e soprattutto le interviste con-
dotte con i Soci Focsiv e i partner delle comunità locali 
hanno permesso di enucleare dieci orientamenti prati-
ci per la cooperazione tra i popoli, A quest’analisi si af-
fianca la elaborazione di spunti per la cooperazione che 
vengono da una lettura dettagliata della Enciclica Fratelli 
Tutti, della esortazione apostolica Querida Amazonia, 
del dialogo di Papa Francesco con i Movimenti popolari, 
dei principi dell’agroecologia. L’analisi è terminata a fine 
2023. La pubblicazione e diffusione della guida è previ-
sta nel 2024.

2. GENERAZIONE COOPERAZIONE: 
METTIAMOLA IN AGENDA 

Focsiv realizza ogni anno una serie di progetti di edu-
cazione alla cittadinanza globale, rivolti a sensibilizza-
re giovani, cittadini e politici, sulla cooperazione allo 
sviluppo, i diritti umani e il rispetto dell’ambiente; così 
come progetti di formazione con la Scuola e il Master di 
politica e cooperazione internazionale, con l’Università 
Lateranense, la formazione per il Servizio Civile Univer-
sale, e il Corso nazionale per l’ecologia integrale, che sta 
riscuotendo da alcuni anni un importante successo.

1. TUTTI FRATELLI PER L’ECOLOGIA 
INTEGRALE

ettari di terreno, con effetti diretti sulle comunità locali 
che sono costrette nel migliore dei casi a convivere con 
questi investimenti diventando salariati a giornata, e nel 
peggiore dei casi sono espulse, devono abbandonare le 
loro case e trasferirsi in altri posti, migrare. Allo stesso 
tempo vi sono effetti indiretti, l’accaparramento infatti 
danneggia l’ambiente, inquina la terra e l’acqua, riduce 
drasticamente la biodiversità, e di conseguenza le con-
dizioni di vita delle popolazioni locali peggiorano, e nel 
tempo sono costrette a spostarsi in altre località, a mi-
grare. 

A livello italiano sarebbe importante sostenere il nego-
ziato per la direttiva europea su imprese e diritti umani 
che obbliga le aziende ad essere diligenti nel rispetto 
delle comunità locali (vedi Campagna Impresa2030); 
così come investire di più nella cooperazione allo svilup-
po per sostenere le lotte per la difesa della terra e l’agri-
coltura agroecologia dei contadini africani, latinoameri-
cani e asiatici (vedi Campagna 070).

Nel 2023 si è consolidato il progetto Generazione Co-
operazione avviatosi nel dicembre del 2022 che ha 
l’obiettivo di promuovere l’educazione alla cittadinan-
za globale (ECG) e la sensibilizzazione dell’opinione 
pubblica e dei politici sulla cultura della cooperazione 
allo sviluppo e la necessità di investire maggiori risorse 
nell’aiuto pubblico allo sviluppo (APS) italiano (vedi an-
che Campagna 070). Il progetto è finanziato dall’Agenzia 
Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo grazie al bando 
sull’Educazione alla Cittadinanza Globale.

Il progetto è di “sistema” e coinvolge ben 24 partner, 
da quelli nazionali come, oltre alla Focsiv, Oxfam, Plan, 
ASviS, OpenPolis, CeSPI, a reti e ONG di 11 regioni italia-
ne dal nord al sud del Paese. In ogni regione c’è una rete 
di riferimento che a sua volta rappresenta diverse ONG 
del territorio, Nell’insieme quindi il progetto diretta-
mente e indirettamente mobilita intorno alle 150 ONG. 
Questa rappresenta una grande potenzialità di impatto 
ma anche una grande sfida per la difficoltà di poter co-
ordinare tutti questi partner.

Il progetto ha visto la realizzazione di attività rivolte alle 
scuole, ai giovani e ai politici, all’opinione pubblica. E’ 
stato prodotto un toolkit didattico per l’ECG e la coope-
razione allo sviluppo da diffondere presso le scuole. 

Nel 2023 è proseguito il progetto “Tutti Fratelli per l’eco-
logia integrale”. Un progetto finanziato dalla Fondazione 
delle Poste Tedesche e dalle Suore Ausiliatrici delle ani-
me del Purgatorio, che ha lo scopo di informare, sensi-
bilizzare e influenzare i decisori politici sull’importanza 
di adottare una politica di cooperazione allo sviluppo dal 
basso di fratellanza e cura della casa comune.
Il progetto si concretizza nella redazione della Guida per 
la cooperazione tra i popoli, “Tutti fratelli per l’ecologia 
integrale”, quale strumento di informazione, formazione 
e influenza politica e nella realizzazione del sito volonta-
rinelmondo, una mappa interattiva di tutti i progetti de-
gli organismi Soci della Federazione presenti in circa 80 

I PROGETTI

1. Tutti Fratelli per l’ecologia integrale 
2. Generazione Cooperazione: mettiamola in Agenda 
3. Tutta un’altra storia – nuove cornici narrative contro la discriminazione e l’odio 
4. La nuova città dei miei sogni  

coinvolte 

100 scuole 

in 16
regioni italiane

279 
fra operatori, 
docenti e presidi

nel 2024 docenti e operatori
mobiliteranno oltre 

3.500studenti

Progetto Generazione Cooperazione - ph. Marco Palombi

Ph. bill-wegener
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I partner territoriali hanno coinvolto in un corso di for-
mazione all’ECG e alla cooperazione allo sviluppo 279 
operatori, docenti e presidi in quasi 100 di scuole in 16 
regioni italiane. E’ previsto che nel 2024 i docenti e gli 
operatori mobiliteranno oltre 3500 studenti delle scuo-
le superiori in laboratori didattici sulla cooperazione per 
lo sviluppo sostenibile. Un Concorso nazionale premierà 
i migliori laboratori, dei quali si accompagneranno 11 
eventi con le scuole.

Un secondo asse di attività ha visto la redazione di ma-
teriali sull‘Aiuto Pubblico allo Aviluppo e la cooperazio-
ne internazionale grazie agli articoli curati da Openpolis 
e alla pubblicazione di un Annuario sulla cooperazione 
italiana curato del Centro Studi di Politica Internazionale. 
Questi materiali, oltre ad essere diffusi con un impatto 
di oltre 2,5 milioni di visualizzazioni, sono stati utili per 
informare e formare oltre 200 giovani attivisti che sono 
stati mobilitati nelle 11 regioni. 25 di loro hanno parte-
cipato ad un Corso nazionale di leadership per l’influenza 
politica, in modo da renderli protagonisti e capaci di at-
tivarsi nei loro contesti istituzionali e politici. Questi gio-
vani insieme ad altri loro coetanei, grazie al supporto dei 
partner territoriali, sono diventati protagonisti di azioni 
di influenza politica verso le istituzioni locali e quelle na-
zionali (Parlamento e Governo), per sollecitarli ad inve-
stire di più nella cooperazione. I giovani hanno organiz-
zato forum di incontro con i politici e le istituzioni nella 
provincia autonoma di Trento, in Campania, nelle Marche 
e in Sardegna. Altri forum sono previsti nel 2024.

A livello nazionale in novembre e dicembre 2023 sono 
stati svolti incontri informali con alcuni membri del Par-
lamento e con esponenti del Governo per chiedere una 
maggiore attenzione alla cooperazione allo sviluppo, 
aumentandone le risorse nella Legge di Bilancio. E’ stata 
svolta anche una attività di mobilitazione nei primi giorni 
di dicembre 2023 con un seminario pubblico e manife-
stazioni in alcune piazze di Roma.

Infine, il terzo asse di attività è dedicato alla sensibiliz-
zazione dell’opinione pubblica in generale attraverso 
articoli, comunicati, eventi, in particolare nel quadro 
del Festival dello Sviluppo Sostenibile curato da ASviS. 
E’ stato prodotto il sito del progetto (Home page - ECG 
Project (focsiv.it )) dove sono ospitati numerosi articoli 
di informazione sulla cooperazione allo sviluppo e sul-
le attività del progetto. Sono stati attivati i canali social 
del progetto che in sistema con quelli dei partner hanno 
attivato oltre 150 mila visualizzazioni.  Fino a fine 2023 
sono state coinvolte in diversi eventi oltre 1500 persone 
e state informate oltre otto milioni di persone, soprat-
tutto grazie alla produzione e diffusione di uno spot te-
levisivo che è stato programmato nelle maggiori reti te-
levisive italiane. Un’attenzione particolare, infine, è stata 
dedicata ai giornalisti realizzando un corso di formazio-
ne sulla comunicazione della cooperazione allo sviluppo.

3. TUTTA UN’ALTRA STORIA – NUOVE CORNI-
CI NARRATIVE CONTRO LA DISCRIMINAZIO-
NE E L’ODIO 

E’ proseguito nel 2023 il progetto di Educazione alla Cit-
tadinanza Globale “Tutta un’altra storia – nuove cornici 
narrative contro la discriminazione e l’odio”, finanziato 
dall’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo, 
capofilato dal CISV, Comunità Impegno Servizio Volonta-
rio, Socio Focsiv. Il progetto intende contribuire al supe-
ramento delle narrazioni divisive sul tema delle migra-
zioni, promuovendo il protagonismo dei giovani e delle 
comunità educanti, rappresentate dai docenti, dalle Uni-
versità, associazioni, reti delle diaspore ed Enti locali che 
offrono possibilità di impegno civico alle nuove genera-
zioni in 16 territori del nord, centro, sud Italia. 

La strategia del progetto si basa sulla promozione dell’E-
ducazione alla Cittadinanza Globale e sull’approccio in-
novativo del kit Narrative change, uno strumento pratico 
per riformulare il dibattito sulla narrazione delle migra-
zioni. Durante i 24 mesi di implementazione, saranno 
coinvolti 17.540 beneficiari nella fascia d’età compresa 
fra gli 11 e i 25 anni, presenti in 10 regioni: Piemonte, 
Liguria, Lombardia, Veneto, Friuli-Venezia Giulia, Emi-
lia-Romagna, Toscana, Lazio, Sicilia e Sardegna. 

4. LA NUOVA CITTÀ DEI MIEI SOGNI 

Nell’ambito della XIX settimana di azione contro il raz-
zismo, promossa e sostenuta da UNAR, FOCSIV e COMI 
hanno promosso l’iniziativa “La nuova città dei miei so-
gni” il cui obiettivo è stato contribuire a una società equa, 
giusta, pacifica e inclusiva attraverso la realizzazione di 
azioni per la diffusione di una cultura del rispetto e dei 
valori sociali positivi per contrastare le ineguaglianze e 
prevenire le discriminazioni etnico-razziali e le discrimi-
nazioni multiple anche in ottica intersezionale. Il proget-
to si è avvalso dell’esperienza dei due anni precedenti, 
nei quali sono stati promossi i due progetti progetto “La 
città dei miei sogni” e “A scuola per una società senza 
discriminazioni”, che hanno raccolto un grande successo 
e approvazione, sia nella partecipazione degli studenti e 
delle scuole, sia nella partecipazione e coinvolgimento 
dei migranti. L’intervento ha favorito la reciproca cono-
scenza e il dialogo interculturale tra i cittadini stranieri 
e le comunità che li accolgono, per superare gli stereo-
tipi e gli atteggiamenti di chiusura, sospetto e paura nei 
confronti della diversità culturale. Sono state attivate 
reti sinergiche di solidarietà territoriale per innescare 
il dialogo e la stretta collaborazione tra una pluralità di 
soggetti della comunità di azione (genitori, scuola, mon-
do dell’associazionismo, sistema culturale, istituzioni 
politiche ed Enti religiosi).  

La settimana è stata articolata da varie attività che han-
no coinvolto direttamente giovani studenti delle scuole 
superiori e ragazzi/e migranti. In particolare, sono stati 
inizialmente svolti workshop nelle scuole durante i quali 
gli studenti hanno sviluppato le proprie proposte per una 
città più vivibile ed inclusiva secondo le proprie esigenze 
e valori. La stessa attività è stata svolta con gli studenti 
migranti della scuola di italiano per stranieri, con i quali 
è stato svolto un workshop di teatro sociale, articolato in 
3 fasi e 5 incontri.

Durante le giornate successive si è svolta una visita gui-
data itinerante nel centro di Roma, terminata con uno 
spettacolo di teatro sociale presso il Mercato di Cam-
pagna Amica al Circo Massimo, nella giornata del 18 
marzo 2023. Durante l’evento è stata messa in scena la 
performance finale del percorso di teatro sociale rea-
lizzato con i migranti. Lo spettacolo è stata una grande 
festa durante la quale i migranti, studenti della scuola di 
italiano per stranieri del COMI, hanno incontrato la citta-
dinanza romana. Gli studenti si sono aperti ai passanti, 
parenti e amici, condividendo messaggi contro le discri-
minazioni etnico-razziali e portando avanti l’idea di città 
che hanno.  

Infine, nella giornata del 20 marzo, a conclusione della 
XIX Settimana d’azione contro il razzismo, si è dato se-
guito anche all’attività realizzata nelle scuole attraverso 
la presentazione alla Giunta Capitolina, presso la  Sala 
Laudato Sì nel Palazzo Senatorio di Piazza del Campido-
glio a Roma, alla presenza dell’Assessora alle Politiche 

e Salute di Roma Capitale e dell’Assessora alla Scuola, 
Formazione e Lavoro, delle idee elaborate nel corso dei 
workshop con le scuole dagli studenti e dai giovani mi-
granti a seguito dell’esperienza di teatro sociale per la 
realizzazione della loro “Nuova città dei miei sogni”. 
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3. Focsiv in Italia e in Europa 

1. FORMAZIONE PER OPERATORI DEGLI ENTI 
IN AGGREGAZIONE SERVIZIO CIVILE FOCSIV

✔Finalità: L’obiettivo è garantire la formazione e l’ag-
giornamento degli operatori degli enti dell’Aggrega-
zione Servizio Civile Focsiv al fine di accrescere le loro 
competenze per la gestione delle diverse fasi dell’espe-
rienza di Servizio Civile Universale (SCU) in coerenza 
con la normativa e i sistemi accreditati, nella convinzio-
ne che la crescita delle risorse umane impegnate nella 
realizzazione dei progetti di SCU, non solo rafforza il la 
qualità dell’esperienza offerta ai giovani, ma nello stesso 
tempo, rafforza gli Enti e l’insieme della Federazione.

✔Cosa è stato realizzato negli ultimi tre anni
 
Formazione degli operatori del Servizio Civile Universa-
le, dati disaggregati per singole annualità.

Nello specifico:

• intende trasmettere conoscenze che contribuiscano a 
rafforzare la consapevolezza del proprio ruolo di operatori 
volontari in SC alla luce di un quadro istituzionale definito, 
trasmettere il senso del valore civico e sociale di un’espe-
rienza di SC, approfondendone gli aspetti motivazionali e 
valoriali, offrire strumenti di riflessione sui nessi esistenti tra 
impegno civico e sociale a livello nazionale e internazionale; 

• offrire strumenti per connettere l’esperienza del SC con la 
difesa civile non armata e nonviolenta, con la promozione 
e la difesa dei diritti dell’uomo, approfondire le caratteristi-
che, le abilità e lo stile di intervento specifici di un operato-
re volontario nella solidarietà internazionale e infine offrire 
un’esperienza di confronto con altri operatori volontari in SC 
che favorisca la costruzione di una identità comune e un ap-
profondimento motivazionale.

✔Cosa è stato realizzato negli ultimi tre anni 
Formazione dei volontari, dati disaggregati per singole 
annualità

Il 2023 è stato un anno record per l’Aggregazione Serv-
zio Civile della Focsiv:  sono aumentati sia i n° dei corsi di 
formazione generale realizzati, che il numero degli ope-
ratori volontari formati che il numero delle risorse uma-
ne coinvolte nella realizzazione dei corsi di formazione.

3. FORMAZIONE DEI CORPI CIVILI DI PACE

La terza annualità della sperimentazione dei Corpi Civili 
di Pace, esperienza pilota nella quale Focsiv ha investi-
to in maniera significativa sin dalla prima progettazione 
(dai 5 progetti per 30 volontari nel 2017, ai 10 progetti 
per 50 volontari nel 2019, fino agli 11 progetti per 54 
volontari del 2023), che permette di realizzare azio-
ni di costruzione della pace nel mondo, prevenendo ed 
agendo sui conflitti in corso, è stata avviata il 16 ottobre, 
con il Corso di formazione generale unitario residenzia-
le realizzato in collaborazione con altri Enti della CNESC 
(Ass. Comunità Papa Giovani XXIII, Caritas Italiana, Cesc 
Project e Cipsi), a Ciampino, ed ha visto il coinvolgimen-
to di 105 volontari CCP. 

Il Corso è stato realizzato con 4 aule formative in con-
temporanea e 36 ore di didattica complessive. Succes-
sivamente Focsiv ha coordinato un secondo Corso di 
formazione residenziale per i soli 51 volontari CCP degli 
Enti Focsiv, a Roma, dal 22 al 26 ottobre, coinvolgendo i 
seguenti Enti di accoglienza: Comunità Solidali nel mon-
do, COPE, CVCS, ENGIM, Progettomondo, Punto Missio-
ne. Complessivamente sono state erogate, compreso 
anche una parte di formazione online (sincrona e asin-
crona) 100 ore di didattica. 

L’occasione di questi corsi è stata preziosa anche per 
rinsaldare i rapporti con gli enti coinvolti ed i formatori 
presenti nei diversi step formativi, per acquisire ulteriori 
competenze e per accumulare esperienze significative 
utili nelle esperienze di promozione del Servizio Civile e 
dei Corpi Civili di Pace.

1. Formazione per operatori degli enti in aggregazione servizio civile Focsiv 
2. Formazione per operatori volontari in servizio civile 
3. Formazione dei corpi civili di pace 
4. SPICeS - Scuola di Politica Internazionale Cooperazione e Sviluppo  
5. Corso nazionale di ecologia integrale

FORMAZIONE

Volontari 
Formati

497 nel 2021 

510 nel 2022

597 nel 2023

Risorse 
umane 

coinvolte

126 nel 2021 

110 nel 2022

120 nel 2023

Formazione 
Progettisti 

SCU

58 nel 2021 

62 nel 2022

68 nel 2023

Cresce l’impegno dell’Aggregazione Sc nella formazione 
delle risorse umane che a diverso titolo, progettisti, se-
lezionatori e formatori, contribuiscono alla realizzazione 
dei progetti di SCU. Siamo passati dalle 105 persone for-
mate nel 2020 alle 195 del 2023. 

2. FORMAZIONE PER OPERATORI VOLONTARI 
SERVIZIO CIVILE

✔Finalità: La formazione generale SCU intende fornire 
agli Operatori Volontari una conoscenza di base dell’ente 
proponente il progetto di impiego e un quadro di insieme 
delle attività inerenti il mondo della solidarietà internazio-
nale, cooperazione allo sviluppo e dell’Educazione alla pace.  

Formazione 
Formatori 

SCU
45 nel 2023

Formazione 
Selezionatori  

SCU
82 nel 2023

Corsi 
realizzati

20 nel 2021 

22 nel 2022

26 nel 2023

Credit: Archivio Focsiv

Credit: Archivio Focsiv

Credit: Archivio Focsiv
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3. Focsiv in Italia e in Europa 

4. SPICES - SCUOLA DI POLITICA INTERNA-
ZIONALE COOPERAZIONE E SVILUPPO  

Nel corso del 2023 Focsiv ha promosso la XXXII edizione 
del Corso SPICeS insieme alla X edizione del Master in 
Cooperazione e diritto internazionale in collaborazione 
con la Pontificia Università Lateranense, ed in partena-
riato con: CeSPI - Centro Studi Politica Internazionale, 
Caritas italiana, OIM - Organizzazione Internazionale per 
le Migrazioni, Fondazione Agostiniani nel Mondo, FAIR-
TRADE Italia.
Il Master si focalizza sulla cooperazione allo sviluppo, la 
politica, l’economia e il diritto internazionale e garanti-
sce un percorso integrato che coniuga fondamenti teo-
rici e un approccio esperienziale. Il percorso formativo 
prevede un Modulo sulla progettazione [RBM] Resul-
ts-Based Management, che trova la sua applicazione in 
un Project Work da realizzarsi in gruppo e viene comple-
tato da un’esperienza di stage. 

Il Corso partito a gennaio ha visto la frequenza di 13 cor-
sisti provenienti da 7 regioni Italiane. Il percorso forma-
tivo per complessive 1500 ore e 60 CFU è stato struttu-

rato in:

5. CORSO NAZIONALE PER L’ECOLOGIA 
INTEGRALE

Nel 2023 Focsiv, assieme a Caritas italiana e Fondazione 
Lanza, ha organizzato il terzo Corso nazionale per l’eco-
logia integrale (Corso nazionale di formazione per co-
munità e parrocchie verso l’ecologia integrale – Focsiv), 
dopo il successo delle due edizioni precedenti. Il Corso è 
rivolto a persone, associazioni, parrocchie, comunità in-
teressate ad applicare l’ecologia integrale nei loro ambiti 
di vita, si svolge on line il lunedì sera per circa due ore. 

Si è rinnovato l’importante partenariato con diversi uffi-
ci della Conferenza Episcopale Italiana, con il Movimen-
to Laudato Sì, ASviS, Reteinopera, Next e con numerosi 
media. 

Il Corso del 2023 è stato dedicato a tre temi rilevanti per 
il cambiamento degli stili di vita e la transizione ecologi-
ca e sociale. 

I temi affrontati sia in una prospettiva di approfondi-
mento analitico e motivazionale, sia in termini più prag-
matici di confronto con esperienze concrete di azione 
sul territorio, sono stati: la trasformazione dei sistemi 
alimentari; la transizione e le comunità energetiche; la 
finanza etica. Trasversalmente sono stati invitati giorna-
listi, influencer e comunicatori per capire come soste-
nere narrative coinvolgenti per il cambiamento. Tutte le 
lezioni e i materiali sono raccolti in un archivio per con-
sentire ai partecipanti di poter seguire le lezioni off line. 
Oltre alle 6 lezioni previste, se ne sono aggiunte due 
“speciali” relative alla Laudate Deum e ai risultati della 
COP28 con relatrici di alto profilo. 

Le due lezioni speciali sono state aperte al pubblico in 
generale. Il Corso ha avuto molto seguito, contando su 
oltre 250 iscritti, e 350 partecipanti considerando an-
che le lezioni “speciali”. La valutazione realizzata al ter-
mine di questo conferma l’ottima considerazione degli 
iscritti, che ci sprona a organizzare nel 2024 una quarta 
edizione. 

Media partner: Avvenire, Famiglia Cristiana, Messaggero 
di Sant’Antonio, FISC - Federazione Italiana Settimanali 
Cattolici, TV2000, INBlu2000, EMI - Editoria Missionaria 
Italiana, Mosaico di Pace, Aggiornamenti Sociali, Eco-
scienza e Valori.

Con il supporto di Elidea psicologi associati è stata 
strutturata un’indagine per analizzare i fabbisogni 
formativi dei Soci Focsiv.  Dalla metà di ottobre 
sono stati somministrati più di mille questionari ad 
altrettante Risorse Umane della Federazione (affe-
renti a 67 Soci su 95 pari al 71%). In poco meno di 
un mese sono state raccolte 733 risposte da parte 
di: 178 Consiglieri, 328 dipendenti e collaboratori, 
148 espatriati e 79 volontari.

Dall’elaborazione dei dati è emerso che i fabbiso-
gni formativi possono essere riassunti in quattro 
macroaree, FORMAZIONE – BENESSERE – GESTIO-
NE PROGETTI – ORGANIZZATIVE, e nello specifico 
si chiede di:

✔acquisire strumenti per la formazione
✔gestire al meglio i momenti di stress e di perdita 
delle motivazioni 
✔monitorare gli obiettivi dati e quelli raggiunti
✔elaborare e gestire progetti in particolare con 
l’approccio [RBM] Results Based Management
✔ sviluppare il pensiero strategico

Didattica on line 
in modalità sincrona 
tra gennaio e giugno  

300 ore

Project work sulla 
progettazione 

realizzati in 2 gruppi 
di lavoro  

150 ore

     Avvio di 7 progetti di Tesi            	    	
     conclusiva che saranno discusse 
     nel corso del 2024

Stage per 7 esperienze 
delle quali 3 in Italia e 

4 all’estero (Tunisia, 
Ecuador, Costa 

D’Avorio, Giordania)

500 ore

Credit: Archivio Focsiv

ACCOMPAGNARE L’ECOLOGIA INTEGRALE 
NELLE DIOCESI E SUI TERRITORI

Presentazione dell’esortazione apostolica
Laudate Deum
PROGRAMMA 
 

Saluti
Don Marco Pagniello, Direttore Caritas Italiana

Interventi di
Simone Morandini, direttore Credere Oggi e ISE San Bernardino
Luca Mercalli, Società Meteorologica Italiana onlus e Nimbus journal
Jacopo Bencini, Italian Climate Network

Modera 
Matteo Mascia, Fondazione Lanza

Interventi dal pubblico

Conclusioni
Ivana Borsotto, Presidente Focsiv 

Design, Gianluca Vitale, vgrstudio.it  -  ph, james-wheeler

Giovedì 19 ottobre | 17.30 – 19.30
Webinar su piattaforma zoom

EVENTO SPECIALE DEL CORSO APERTO A TUTTI E TUTTE 

Registrazione all'evento: 
https://shorturl.at/tAIS0
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integrazione, tutela ambiente e accesso all’acqua etc. 
Attualmente i progetti in corso sono più di 600 con il 
coinvolgimento di più di 6000 volontari.
 
Accanto agli interventi realizzati dai singoli Soci, altre 
progettualità vengono portate avanti dalla Focsiv su 
particolari tematiche o contesti specifici. In particolare, 
Focsiv è impegnata per trovare ed attuare, insieme con 
i diversi attori delle comunità locali, soluzioni alla crisi 
ambientale e sociale che considerino le interazioni tra i 
sistemi naturali ed i sistemi sociali, nell’ottica di ecologia 
integrale che guida le attività della Federazione.
Focsiv con i suoi Soci, in Italia e nel mondo, si muove con 
un approccio integrale ed intersezionale per combattere 
la povertà, ridurre le diseguaglianze, restituire la digni-
tà agli esclusi, costruire relazioni e società basate sulla 
pace e sui diritti, prendendosi cura del Pianeta, nostra 
Casa comune. Focsiv è inoltre una delle agenzie più im-
portanti a livello nazionale per il servizio civile universale 
da realizzarsi all’estero presso le iniziative dei suoi soci.

COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO 

Da più di 50 anni Focsiv pone come punto centrale il 
volontariato: donne e uomini che sperimentano in pri-
ma persona la complessità, le difficoltà e il dolore di un 
mondo che cambia, in una visione di democrazia parte-
cipativa, grazie alla quale si possono ottenere risposte 
concrete in un percorso di giustizia sociale e sviluppo 
sostenibile. Sono oltre 28.000 i volontari internazionali 
Focsiv che, in questi 5 decenni, hanno offerto alle popo-
lazioni povere il proprio supporto umano e professionale 
in tante aree del mondo oltre che in Italia, rendendo con-
creti progetti e partenariati che hanno l’obiettivo di tra-
sformare la grammatica dei diritti in pratica quotidiana. 
Volontari che danno un volto umano alla politica estera e 
di cooperazione italiana.
 
Gli organismi Soci Focsiv concretizzano il loro impegno 
per lo sviluppo umano e sostenibile attraverso progetti 
di cooperazione allo sviluppo in molti paesi del mondo 
e nei più diversi settori: sviluppo rurale, sviluppo eco-
nomico, salute, educazione, empowerment femminile, 

Focsiv nel mondo – la presenza degli Organismi federati nei vari Paesi, gli ambiti di intervento

4. FOCSIV NEL MONDO 

264 progetti:
educazione, istruzione, 
formazione professionale 
SDG 1 e 4

27 progetti:
aiuto umanitario, emergenza

52 progetti:
acqua e igiene
SDG 1 e 6

90 progetti:
migrazione, accoglienza 

e inclusione SDG 10 e 11

130 progetti:
sviluppo economico

SDG 8, 9, 10 e 11

122 progetti:
sicurezza, sovranità alimentare 

e inclusione SDG 1 e 2

53 progetti:
energia, ambiente, clima

SDG 7, 13, 14 e 15

185 progetti:
salute e nutrizione 
SDG 2 e 3

131 progetti:
diritti, pace e democrazia, 
istituzioni  SDG 2 e 3

SETTORI
DI INTERVENTO

304 progetti:
Africa subsahariana

17 progetti:

Medio e vicino oriente

15 progetti:
Sud est asiatico

71 progetti:
Italia

65 progetti:
Sud America

55 progetti:

Nord Africa

22 progetti:

America centrale

25 progetti:

Balcani e Europa dell’est

26 progetti:

Asia centrale e meridionale

PRESENZA
NEL MONDO

Bolivia, progetto acqua potabile - ACCRI

ph.  Archivio Focsiv Fonte: sito volontarinelmondo
https://www.volontarinelmondo.it/
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LA PROGETTAZIONE SCU IN ITALIA 
E ALL’ESTERO

SERVIZIO CIVILE CON FOCSIV 

Il Servizio Civile nasce nel 1972 come diritto all’obiezio-
ne di coscienza al servizio militare; era quindi alternativo 
alla leva e in quanto tale obbligatorio. Quasi trent’anni 
dopo, con la Legge 64 del 6 marzo 2001, viene istitui-
to il Servizio Civile Nazionale su base volontaria, aperto 
anche alle donne, riformato con il D. Lgs 40 del 6 marzo 
2017 che ha istituito il Servizio Civile Universale, finaliz-
zato, ai sensi degli articoli 52, primo comma e 11 della 
Costituzione,  alla  difesa non armata e nonviolenta della 
Patria, all’educazione, alla pace  tra i  popoli,  nonché  alla  
promozione  dei  valori  fondativi   della Repubblica (cfr. 
art. 2 e 4 della Costituzione). Il SCU consente ai ragazzi e 
le ragazze dai 18 ai 28 anni di svolgere un anno di Ser-
vizio Civile in Italia o all’estero all’interno di progetti di 
impiego specifici. 

Focsiv ha scelto di divenire Ente di SC, in coerenza con 
il suo obiettivo statutario di promuovere il Volontariato 
Internazionale in ogni sua forma. L’intento dell’Aggrega-
zione SC Focsiv è quello di creare e rafforzare una espe-
rienza di impegno civile che sia formativa per i giovani 
in Italia e all’estero, dando loro la possibilità di rendersi 
protagonisti attivi della costruzione di una nuova so-
cietà coesa e solidale. Le dimensioni dell’Aggregazione 
SC e la sua capacità di progettazione rendono Focsiv il 
primo Ente di impiego accreditato presso la Presidenza 
del Consiglio dei Ministri per volontari SC all’estero, con-
fermando la sua vocazione innanzitutto internazionale. 
L’obiettivo di medio termine è quello di rafforzare la 
proposta di SCU sia in termini quantitativi che qualitativi. 

Negli ultimi 4 anni il sistema servizio civile della Fede-
razione è cresciuto e si è rafforzato. Il numero degli enti 
accreditato è passato dai 140 del 2020 ai 168 del 2023, 
le sedi accredita da 758 a 936, le risorse umane dedicate 
da 131 a 206.

3. Formazione e valorizzazione 4. Focsiv nel mondo

Totale Progetti 
presentati

Totale Progetti 
presentati
N. Prog.	   N. Vol

117	   928

progetti 
in Italia
N. Prog.	   N. Vol

45	   386

progetti 
all’estero
N. Prog.	   N. Vol

72	  542

+

Totale Progetti 
avviati in Italia

progetti

53
volontari a bando

365
numero 
candidature

527
volontari 
avviati in servizio

226

+

Totale Progetti 
avviati all’estero

progetti

72
volontari a bando

420
numero 
candidature

1.216
volontari 
avviati in servizio

372

+ La programmazione SCU

L’art. 4, comma 1 del d.lgs. 6 marzo 2017, n. 40 ha in-
trodotto la “programmazione del servizio civile univer-
sale”, definita dal Piano triennale, realizzato programmi 
di intervento proposti dagli enti di servizio civile univer-
sale. L’obiettivo della programmazione è quello di indi-
viduare, attraverso un’analisi del contesto nazionale ed 
internazionale, l’ambito di realizzazione degli interventi 
di servizio civile universale in Italia e all’estero. La nuo-
va modalità operativa, introdotta dalla riforma del SC, 
ha portato gli enti a riorganizzare gli interventi di SC, in-
dividuando ambiti d’intervento e/o territori specifici in 
cui andare ad implementare i singoli progetti di SC. Tale 
approccio dà un respiro più ampio ai singoli progetti di 
SC, collocandoli come strumenti operativi di obiettivi più 
ampi, stimola gli enti a lavorare in rete, a co-program-
mare e co-progettare insieme, nella consapevolezza, 
che il proprio intervento, risponde, insieme ad altri in-
terventi, a bisogni specifici della medesima comunità. 

Nel corso del 2023 l’Aggregazione SC Focsiv ha raffor-
zato il suo impegno nel promuovere un lavoro di rete, sia 
tra i propri enti di accoglienza che con l’attivazione di 
collaborazioni con altri enti accreditati. 

Credit: www.focsiv.it

 
Le Risorse 

Umane

346 Totale 
risorse umane 
registrate nel 
sistema SC 

131 nel ruolo 
di Formatori 
Generali

206 nel ruolo 
di Selezionatori

+

 
Le sedi 

Accreditate

936 Totale sedi 
accreditate 

260 Sedi 
in Italia

676 Sedi 
all’estero

+

 
Aggregazione

SC Focsiv
i numeri  

84 Enti in 
Aggregazione 

61 Soci della
 Federazione

18 Enti Italiani 
esterni alla 
Federazione

5 Enti Stranieri 
collegati ai Soci

+
I numeri dell’Aggregazione SCU Focsiv
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4. Focsiv in Italia ed in Europa 4. Focsiv nel mondo

Sono stati presentanti 10 programmi da realizzare all’e-
stero, tutti in co-programmazione con il coinvolgimento 
di 13 enti esterni alla Aggregazione SC Focsiv e 6 pro-
grammi da realizzare in Italia, con il coinvolgimento di 
7 enti esterni. Inoltre, 16 progetti da realizzare all’este-
ro sono stati inseriti in 6 programmi presentati da enti 
esterni alla Aggregazione SC Focsiv e 14 progetti da rea-
lizzare in Italia sono stati inseriti in 7 programmi presen-
tati da enti esterni.

Sicuramente uno dei punti di forza delle programmazio-
ni e co-programmazioni realizzate sono gli incontri tra i 
giovani che realizzano lo stesso programma: rappresen-
tano un’occasione preziosa per presentare ai giovani il 
senso del programma nella sua interezza, per esplicitare 
e rafforzare il senso di appartenenza al Servizio Civile 
Universale inteso come “difesa della Patria”, per raf-
forzare del concetto di cittadinanza attiva ed infine per 
permettere ai giovani stessi di raccontarsi e valorizzare 
la loro esperienza.

+

+

Riflessione Culturale SC e Costituzione 

 
In occasione del 75° della Costituzione Italiana, 
durante l’incontro dei Responsabili del SC della 
Focsiv, realizzato il 16 e 17 novembre, è stato 
realizzato un Seminario di approfondimento dal 
titolo “Servizio Civile e Costituzione” durante 
il quale, il costituzionalista Andrea Michieli ha 
messo in evidenza come il servizio civile abbia 
contribuito ad una lettura democratica, relazio-
nale, solidale, non armata dell’art. 52 della Co-
stituzione Italiana. 

Il relatore ha sottolineato come il SC sia un 
vettore della partecipazione sociale (art. 3 del 
Costituzione), proiettato alla solidarietà e alla 
giustizia globale, affermando: “in un tempo di 
guerre e di linguaggio bellico occorre dare orga-
nica collocazione al servizio civile all’interno di 
un Ministero della Pace, riconoscendone valore 
anche dal punto di vista dell’indirizzo politico”.

Servizio Civile: un racconto vivo

Per gli Enti dell’Aggregazione SC Focsiv, il ser-
vizio Civile - ovunque si realizzi - è innanzitutto 
un’esperienza di cittadinanza attiva e promozio-
ne della pace. I volontari sono dunque chiamati 
a testimoniare questi valori di partecipazione e 
servizio anche attraverso il raccolto della loro 
quotidianità di vicinanza con le povertà, le in-
giustizie del mondo. L’azione di testimonianza 
si realizza anche attraverso il racconto scritto, 
con uno stile di comunicazione nonviolenta e 
responsabile che intende contrapporsi ai mes-
saggi di odio tipico dei tanti haiter che abitano 
il web. 

Focsiv forma i volontari su queste materie e 
promuove il Blog di raccolta delle loro testimo-
nianze in Italia ed estero: https://scn.focsiv.it/, 
dando voce a chi non ha voce. I loro articoli e 
testimonianze vengono continuamente condi-
vise e rilanciate sui Social Network per favorire 
un effetto moltiplicatore. 

Blog SCN.FOCSIV.it	 	    

Testimonianze SC pubblicate	        

2020	 2021	 2022	 2023

24	     49	      65	      38

I TAVOLI DI LAVORO FOCSIV

Focsiv organizza e anima alcuni tavoli di lavoro con i propri Soci per creare una maggiore 
sinergia di intenti e iniziative volte al raggiungimento degli obiettivi statutari. Sono di 
particolare rilevanza i tavoli paese che sono rivolti a condividere informazioni sui con-
testi dove operano i soci, ed eventuali opportunità di co-progettazione per aumentare 
l’impatto a favore dello sviluppo sostenibile delle comunità locali.

Tavoli
di lavoro

1. Gruppo di Lavoro dei Direttori. Questo gruppo di lavo-
ro è formato dai direttori o dai loro sostituti delle orga-
nizzazioni della società civile (OSC) socie. Il suo obiettivo 
è quello di individuare e decidere quali sono le questioni 
più importanti che richiedono la creazione di specifici 
gruppi di lavoro che affrontino i problemi con una pro-
spettiva di sistema Focsiv. Nel 2023 il Gruppo si è riunito 
due volte e al gruppo hanno partecipato 35 OSC. 

6. Tavolo PSEA e Whistelblowing. Ha come obiettivo la definizione di una procedura 
comune in materia di protezione contro lo sfruttamento e l’abuso sessuale (PSEA). Nel 
corso dell’anno è stata redatta dal gruppo di lavoro un documento di base comune che 
ogni OSC ha poi adottato all’interno delle proprie procedure. Per quanto riguarda il Whi-
stelblowing è stata individuata una piattaforma per la segnalazione e la gestione dei casi 
che le OSC hanno adottato per essere conformi alle disposizioni di legge.

2. Tavoli paese. Si tratta di tavoli dove le OSC socie si 
confrontano alla ricerca di una programmazione condivi-
sa e alla definizione di progetti in partenariato. Nel corso 
del 2023 hanno avuto luogo i seguenti gruppi di lavoro: 
Tavolo Amazzonia (15 soci), Tavolo Madagascar (6 soci), 
Tavolo Kenya (15 soci), Tavolo Ucraina (12 soci), Tavolo 
Iraq (5 soci), e Tavolo Marocco (5 soci).

3. Tavolo aggregazione.  Ha come obiettivo quello di va-
lutare e promuovere possibili percorsi di aggregazione 
tra soci. La Focsiv ha accompagnato il percorso che nel 
corso del 2023 ha visto un incontro a Palermo ed un suc-
cessivo incontro nel mese di settembre a Milano al quale 
hanno partecipato parte delle Governance e degli Staff 
(circa 80 persone) di 10 soci. Nel corso di questo ultimo 
incontro si è deciso di procedere ad un ulteriore lavoro di 
approfondimento per arrivare a valutare la pre-fattibilità 
di un percorso di fusione.

5. Tavolo procurement.  Ha come obiettivo quello di mi-
gliorare le competenze in materia di procedure di acqui-
sto nei progetti AICS, UE e altri donatori. Il Tavolo si av-
vale della consulenza di un Procurement Officer, il Dott. 
Paolo Prina, che ha svolto una attività di formazione del 
personale in Italia, espatriato e locale (circa 180 perso-
ne) delle 15 associate che hanno partecipato al Tavolo. Il 
lavoro del consulente si è poi sviluppato nell’assistenza e 
supervisione della redazione delle procedure di acquisto 
dei diversi progetti di ogni OSC. Lavoro che ha consenti-
to che nessuna delle spese effettuate fosse al momento 
considerata ineleggibile dai revisori.

4. Tavolo giuridico amministrativo. Ha come obiettivo 
quello di condividere problemi ed individuare soluzioni 
condivise ai temi di carattere giuridico e amministrativo 
anche in relazione all’entrata in vigore del Codice del Ter-
zo Settore. Il Tavolo ha individuato una consulente specia-
lizzata in materia, la Dott.ssa Monica Poletto, che segue 
i lavori del gruppo sui principali temi di rilevanza giuri-
dico amministrativo a partire dalla redazione dei bilanci, 
la rendicontazione della raccolta fondi, gli adempimenti 
del RUNTS ed altri adempimenti in capo agli ETS. Il lavoro 
di consulenza si strutturerà attraverso la realizzazione di 
un serie di webinar su argomenti individuati dai soci e at-
traverso la redazione di circolari informative, e per chi lo 
volesse tramite consulenza diretta.  Si è tenuto un primo 
incontro webinar al quale hanno partecipato circa 45 soci.

Credit: Archivio Focsiv
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Il nostro impegno concreto: 

- Distribuire beni di prima necessità alla popo-
lazione in condizione di maggiore vulnerabilità 
nelle regioni di Ivano Frankivska, Chernivetska e 
Odessa, con particolare attenzione alle esigenze 
di genere, dei minori, degli anziani e delle perso-
ne con disabilità. 

- Sostenere l’erogazione di servizi essenziali e 
rispondenti alle esigenze di genere nelle regioni 
di Ivano Frankivska e Chernivetska che ospitano 
sfollati e returnee. 

+

LA PRESENZA IN UCRAINA 
La presenza in Ucraina con il progetto “Razom z Ukrai-
noiu - iniziativa di emergenza a sostegno della popola-
zione Ucraina nelle regioni di Ivano Frankivska, Cherni-
vetska e Odessa” 

A Giugno si è concluso l’ intervento di prima emergen-
za in Ucraina dal titolo “Razom z Ukrainoiu - iniziativa di 
emergenza a sostegno della popolazione Ucraina nelle 
regioni di Ivano Frankivska, Chernivetska e Odessa”, fi-
nanziato dall’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo 
Sviluppo, realizzato da Focsiv in ATS con due organismi 
federati - Missione Caluctta Onlus e IBO Italia -  e altre 
due ONG italiane – ARCS e Condivisione fra i Popoli -  ed 
in partenariato con tre organizzazioni locali – l’Arcidio-
cesi di Ivano Frankyvsk, sul territorio di Ivano Frankyvsk, 
l’organizzazione della società civile Dobi Liudi Bukovu-
nu su Chernivtsi, Caritas Spes Odessa per il territorio di 
Odessa.

Il progetto, in collaborazione con le controparti locali, ha 
garantito assistenza umanitaria alla popolazione vittima 
della crisi umanitaria ucraina, attraverso la fornitura di 
beni e servizi essenziali nelle aree colpite dal conflitto e 
nelle località limitrofe. 

L’iniziativa ha compreso due pilatri: il primo di distribu-
zione di beni di prima necessità - beni alimentari, kit igie-
nico sanitari, materiale ludico e scolastico e winterization 
-  a persone  situazione di alta vulnerabilità (donne, bam-
bini, anziani, garantendo una rapida risposta in un conte-
sto estremamente emergenziale a rapida insorgenza, nel 
quale il reperimento di beni di prima necessità è scarso o 
impossibile; il secondo di erogazione di servizi di suppor-
to psicosociale per bambini e adolescenti e loro genito-
ri genitori e accesso a servizi di prevenzione sulla SGBV 
(Sexual and gender-based violence) per donne.

Durante i 6 mesi di implementazione del progetto siamo 
stati in grado di assistere, nelle diverse regioni, un nume-
ro totale di 21.864 beneficiari con diversi tipi di soste-
gno, in un approccio integrato e multisettoriale dell’aiuto.

Beni di prima 
necessità 
distribuiti

Servizi sanitari 
e psicosociali 

forniti

19.273 beneficiari (14.450 sfollati interni e 1.926 disabili - di cui 
1.084 sfollati interni e disabili) sono stati sostenuti con distribuzioni di cibo 
(kit alimentari, voucher per prodotti alimentari, alimenti freschi e 6 mesi di 
pensione completa nei centri sfollati interni); 

943 beneficiari (598 donne, 368 bambini tra 2-17 anni, 
168 disabili e 169 anziani) hanno avuto accesso a visite mediche 
gratuite, kit medici e buoni farmaceutici;

752  beneficiari (391 bambini - 2-17 anni - e 361 
genitori) hanno partecipato a sessioni di PSS e le hanno 
completate;

11.413  beneficiari (9.112 sfollati interni e 
1.337 disabili - di cui 844 sfollati interni e disabili) 
sono stati sostenuti con distribuzione di prodotti 
per l’igiene e la pulizia, accesso a servizi igienici;-
supporto specializzato 

491 donne e 25 uomini hanno partecipato ad 
almeno una sessione di sensibilizzazione sulla pre-
venzione delle SGBV, per un totale di 516 adulti;  

4.262 donne sfollate hanno ricevuto 
buoni alimentari e per l’igiene. 

1.921 beneficiari hanno 
ricevuto beni di prima necessità 
per far fronte all’inverno;

473 bambini hanno ricevuto 
kit per la scuola e per il gioco.

Credit: Archivio Focsiv 
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Le summenzionate attività sono state svolte all’interno 
di cinque diversi poli: il centro di Hadiyab ad Ankawa 
(Governatorato di Erbil), il Rajan Center ad Erbil (Gover-
natorato di Erbil), il Women Center a Qaraqosh (Governa-
torato di Hamdanyia) e l’area urbana e rurale di Bartalla 
(Governatorato di Hamdanyia). A seguito della variante 
presentata a novembre 2022, è stato aggiunto un nuovo 
Centro nella cittadina di Qaraqosh, il Youth Center, ope-
rativo nel periodo dal primo gennaio a luglio 2023.

Con l’iniziativa sono stati coinvolti nell’area di Erbil, 569 
bambini fra i 7 e 14 anni in attività ricreative, di do-
po-scuola, sportive, di teatro e di musica; 409 giovani 
e adulti hanno invece partecipato a corsi di formazione 
professionale, fra cui cucito, estetista, barbiere, elettri-
cista e meccanica. 

Le medesime attività sono state replicate anche in aree 
di progetto, coinvolgendo 621 giovani e adulti e 125 
bambini fra i 7 e i 14 anni a Qaraqosh e 450 persone fra 
bambini, adolescenti e adulti nell’area urbana di Bartalla.

Progetto “ALTAEYUSH – PROCESSI COMUNI-
TARI INTEGRATI E MULTIDIMENSIONALI DI 
INCLUSIONE E COESIONE SOCIO-ECONOMICA 
PER IL RAFFORZAMENTO DELLA RESILIENZA 
DEI GRUPPI ETNICO-RELIGIOSI VULNERABILI”  

Nel 2023 è proseguito il Progetto “Altaeyush – Proces-
si comunitari integrati e multidimensionali di inclusio-
ne e coesione socio-economica per il rafforzamento 
della resilienza dei gruppi etnico-religiosi vulnerabili”, 
finanziato dall’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo 
Sviluppo e implementato nel distretto di Qaraqosh, sot-

Progetto “SOSTEGNO AL PROCESSO 
DI RICOSTRUZIONE DELLE STRUTTURE 
SOCIO-ECONOMICHE A FAVORE DELLA 
POPOLAZIONE SFOLLATA, RIFUGIATA, 
RIENTRANTE E DELLA COMUNITÀ OSPITANTE 
NEL KURDISTAN IRACHENO E IN IRAQ” 

Nel 2023 è proseguito il progetto finanziato dalla Con-
ferenza Episcopale italiana, implementato nel Kurdistan 
Iracheno e in Iraq che ha l’obiettivo di contribuire alla ri-
costruzione delle strutture economico-sociali dei gruppi 
più vulnerabili della popolazione sfollata, rifugiata, rien-
trante e della comunità ospitante, andando a migliorare 
le opportunità formative, di coesione sociale e di acces-
so al reddito, ai mezzi di produzione e ad un lavoro di-
gnitoso, attraverso un approccio inclusivo e comunitario 
nelle aree urbane di Erbil e nella Piana di Ninive (Qaraqo-
sh e Bartalla). 

Il progetto si è articolato su due tipi di macro-attività:

✔ attività volte a creare figure professionali, quali corsi 
mensili, bimensili e trimestrali con percorsi micro-im-
prenditoriali, per i soggetti più vulnerabili delle comunità 
rifugiata, sfollata, rientrante e ospitante nella ricerca o 
nell’avviamento di attività lavorative;

✔ attività volte a creare valore sociale, quali servizi edu-
cativi per i bambini o supporto psicologico per donne e 
giovani.

4. Focsiv in Italia ed in Europa 4. Focsiv nel mondo

LA PRESENZA IN IRAQ E SIRIA 

Focsiv è presente in Iraq da 9 anni, durante i quali ha 
promosso iniziative nel canale dell’emergenza e dello 
sviluppo in differenti aree del Paese. A partire dal 2014, 
nei Governatorati di Erbil e di Kirkuk sono stati realiz-
zati interventi di carattere umanitario in favore delle 
popolazioni sfollate provenienti dalla Piana di Ninive; 
successivamente, dalla fine del 2017, nella volontà di 
accompagnare le comunità nella fase di rientro, Focsiv 
ha concentrato buona parte delle sue attività anche nelle 
città di Qaraqosh e Bartalla. 
Alla fine del 2018, sulla spinta di quanto fatto in Kur-
distan e sulla base della richiesta degli altri attori della 
campagna Humanity promossa da Focsiv e presente 
nei 5 paesi interessati dalla crisi siriana, Focsiv, dopo 
aver realizzato un’accurata analisi dei bisogni e alcune 
missioni di valutazione per l’avvio di collaborazioni con 
le autorità locali e i partner locali di eventuali progetti, 
ha avviato la sua presenza in Nord-Est Siria, inizialmen-
te con un piccolo progetto pilota nelle città di Raqqa e 
Kobane, gestendo le attività in remoto e affidandone la 
realizzazione a partner locali. 

Gli interventi della Federazione sono focalizzati nel set-
tore del livelihood, della protection e dell’educazione, 
nel preciso intento di migliorare le condizioni di vita 
delle categorie più vulnerabili e di rafforzare la stabili-
tà sociale delle popolazioni meno integrate, rendendo i 
singoli individui agenti di cambiamento dello sviluppo di 
sé stessi e della propria comunità. In quest’ottica, sin dai 
suoi primi interventi in Iraq, Focsiv ha reputato fonda-
mentale includere azioni volte a promuovere la coesione 
sociale e nella fase di pianificazione delle proprie azioni 
ha sempre tenuto in considerazione la componente et-
nico-religiosa nella selezione dei beneficiari per garan-
tire che le iniziative agevolassero la pacifica coesistenza 
tra le varie comunità.

to-distretto di Bartalla e Nimrud. Il progetto ha come 
obiettivo di contribuire a ridurre le disuguaglianze e 
le prassi discriminatorie legate alla religione, al sesso, 
all’età, alla disabilità e alla condizione economica nei 
confronti delle persone maggiormente vulnerabili, in 
particolare le minoranze cristiane, nel Governatorato di 
Ninive. L’intervento, realizzato con quattro soci Focsiv, 
Celim, COPE, ENGIM e Fondazione Francesco Realmon-
te, e due partner locali, SOAED e HNRO, si articola su tre 
componenti: il rafforzamento della resilienza e del dia-
logo tra le diverse componenti etnico-religiose presenti 
nella regione; l’aumento delle capacità produttive nel 
settore agro-alimentare; il miglioramento dell’accesso 
al mercato del lavoro e l’impiego autonomo.

Per rispondere a mutati bisogni delle comunità locali, si 
è provveduto a far approvare dall’ente finanziatore una 
variante di progetto, che include un’estensione del pe-
riodo progettuale di sei mesi, in modo da assicurare i ri-
sultati e l’impatto previsti. 

Area geografica	 Beneficiari raggiunti

Erbil

Qaraqosh

Bartalla

569 bambini 7-14 anni

409 giovani e adulti 18-40 anni

125 bambini 7-14 anni

621 giovani e adulti 18-40 anni

450 persone 7-40 anni

Credit: Archivio Focsiv 
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Credit: Fine corsi - Archivio Focsiv

Credit: Campi sfollati Erbil - photo Laura Aprati 
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Convenzioni 
CEI

Convenzioni
attivate
2021	 2022	 2023

13	 22	 20

Volontari
in convenzioni
2021	 2022	 2023

32	 42	 37
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CONVENZIONE CEI 

La CEI a partire dal 2003 ha aperto la possibilità anche ai 
laici impegnati nella cooperazione tra le Chiese di poter 
usufruire di una apposita Convenzione che, all’interno di 
un quadro di collaborazione tra le comunità ecclesiali, 
vada a valorizzare e sostenere in contributo che i volon-
tari offrono mettendo al servizio delle comunità stesse le 
proprie professionalità per la promozione umana.

La CEI ha accordato che anche la Focsiv come i Centri Mis-
sionari Diocesani possa essere il soggetto che presenta, 
per i propri soci, all’Ufficio Nazionale per la Cooperazione 
Missionaria tra le Chiese, la richiesta di convenzione.

L’obiettivo è quello di aumentare in numero delle Con-
venzioni attivate, rafforzando la collaborazione tra gli or-
ganismi soci, la Chiesa di invio e le Chiese locali.

 Bilancio Sociale 2023
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5. COMUNICAZIONE, 
UFFICIO STAMPA, WEB E SOCIAL 

nale e nello Sviluppo sostenibile; la visibilità dei conte-
nuti e la costruzione comunicativa di diverse iniziative 
previste nell’ambito del Progetto Generazione Coopera-
zione; la diffusione e il giusto posizionamento mediatico 
del VI Rapporto “I padroni della Terra” in materia di Land 
grabbing e delle sue conseguenze per diritti umani; la 
denuncia di casi di accaparramento delle terre e di pre-
varicazione della dignità e dei diritti delle popolazioni e 
delle comunità come in Mozambico e Madagascar, og-
getto di due iniziative specifiche.

UFFICIO STAMPA

Gran parte delle attività, organizzate o nelle qua-
li è coinvolta Focsiv, sono accompagnate e supportate 
dall’Ufficio Stampa in collaborazione con l’Ufficio Co-
municazione, con la finalità di promuovere interviste e 
approfondimenti sui diversi media. L’intento è la possi-
bilità di ottenere visibilità sui contenuti e le attività pro-
posti dalla Federazione e dai suoi Soci. 

Inoltre, l’Ufficio Stampa è coinvolto nell’individuazione 
dei contenuti, dei possibili stakeholder e dei testimonial 
così come per gli obiettivi relativi alle attività ritenu-
te strategiche per la Federazione, come nel caso: della 
Campagna “La pace va oltre. Sostieni la speranza” e delle 
due maratone televisive e radiofoniche di raccolta fondi 
realizzate ad aprile e a dicembre; del Progetto Genera-
zione Cooperazione, della Campagna 070, del XXX Pre-
mio del Volontariato Internazionale Focsiv, della Campa-
gna Abbiamo riso per una cosa seria.

Nel corso del 2023 sono stati redatti alcuni comunica-
ti stampa per diffondere agli stakeholder e all’opinione 
pubblica le posizioni della Focsiv su temi quali: il volon-
tariato, la cooperazione internazionale, l’agricoltura fa-
miliare sostenibile, la solidarietà internazionale, il Servi-
zio Civile Universale, gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile 
e di Agenda 2030, i cambiamenti climatici, l’accaparra-
mento delle terre (Land Grabbing), le migrazioni. 

Negli anni si sono costruiti rapporti consolidati con al-
cuni degli organi di informazione, che si sono poi con-
cretizzati come media partnership, in modo che questi 
si attivino per far conoscere le iniziative organizzate sia 
da Focsiv sia dai suoi Soci. Grazie a questi rapporti e al la-
voro costante di coinvolgimento di giornali, testate tele-
visive, riviste di settore e giornalisti specializzati, a livello 
locale e nazionale, Focsiv è considerata una fonte auto-
revole sulle tematiche specifiche che ne caratterizzano 
l’identità e l’impegno così come lo sono di conseguenza 
i Soci della Federazione.  

UFFICIO COMUNICAZIONE

I venti di guerra sempre più pressanti e vicini ai Pae-
si europei, le conseguenze sulle popolazioni coinvolte, 
ma anche le ricadute sulla vita delle persone in Italia e 
nel vecchio Continente, hanno caratterizzato in modo 
determinante l’anno 2023. Un contesto che ha ribadi-
to, una volta di più, l’importanza per Focsiv di proseguire 
il proprio impegno sociale e politico e di promuovere e 
consolidare quei comportamenti e quei valori capaci di 
accelerare i processi di pacificazione, di ridurre le dise-
guaglianze e la povertà e, allo stesso tempo, di indirizza-
re i decisori politici e la società civile verso il cammino 
dello sviluppo sostenibile e verso la trasmissione della 
cultura della nonviolenza, del rispetto della dignità e dei 
diritti umani per tutti.

L’Ufficio Comunicazione, nel rafforzare il brand della Fe-
derazione, ha implementato e portato avanti azioni, ini-
ziative, linguaggi, canali, strumenti in linea con gli obiettivi 
strategici concordati con la Presidenza e convergenti con 
la Mission, la Vision e il posizionamento di Focsiv nell’am-
bito delle organizzazioni di secondo livello.
 
Gran parte del lavoro svolto si è concentrato nel veico-
lare e diffondere sui media alcuni temi volti alla valoriz-
zazione, anche in termini di visibilità, notorietà e posi-
zionamento politico, della Cooperazione Internazionale 
e del suo ruolo cruciale nella politica estera del nostro 
Paese. Una questione ormai politicamente e social-
mente irrimandabile che è stata messa in evidenza dalla 
Campagna 070 e dal Progetto Generazione Cooperazio-
ne, finanziato dall’Agenzia italiana per la Cooperazione 
allo Sviluppo (AICS).

Nel 2023 inoltre, la Federazione, ha svolto attività di pro-
mozione e comunicazione per sostenere dei progetti di 
prima emergenza in cui è direttamente coinvolta terri-
torialmente come quello “!Razom z Ukrainoiu” in Ucrai-
na; d’altro canto, l’attività di comunicazione sono state 
fondanti nel consolidamento del ruolo autorevole e di 
riferimento che Focsiv ha in Italia nell’ambito del Servi-
zio Civile Universale, nella crescita di iniziative ed azioni 
legate alle Campagne in corso, prima tra tutte quella di 
“Abbiamo riso per una cosa seria” e de “La Pace va oltre. 
Sostieni la speranza”, e la promozione del Master SPICeS. 
Oltre a queste azioni, l’Ufficio Comunicazione si è prodi-
gato nel promuovere e dare lustro alle attività e proget-
tualità dei Soci della Federazione che sono presenti in 
Italia e in numerosi Paesi del mondo.  

L’Ufficio Comunicazione ha stretto una maggiore col-
laborazione con quello di Policy in particolare per l’i-
deazione, la realizzazione e la promozione del sito vo-
lontarinelmondo.it, la prima piattaforma web dedicata 
interamente all’impegno nella Cooperazione internazio-

Libano, CELIM Onlus

ph.  Archivio Focsiv
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A dicembre si è tenuto presso la Sala Musmeci del Dipar-
timento Architettura Roma Tre, il XXXI Premio del Volon-
tariato Internazionale Focsiv 2023, per il quale l’Ufficio 
Stampa e tutto il team di Comunicazione è stato impe-
gnato nella promozione e realizzazione del Premio, nella 
individuazione dei media partner, nel coordinamento 
della Giuria, nei rapporti con i relatori ed i vincitori delle 
diverse categorie, e nel dare visibilità ai contenuti ed ai 
premiati sui media. In più di una occasione si è collabo-
rato con altri uffici stampa per la promozione di partico-
lari eventi come le manifestazioni a favore del cessate 
il fuoco in Ucraina o per la Carovana di Stopthewarnow. 

In concomitanza con il terremoto che ha coinvolto la po-
polazione della Turchia e della Siria e quello di settembre 
avvenuto in Marocco, l’Ufficio Stampa ha affiancato gli 
uffici stampa dei Soci presenti nelle aree colpite dai due 
sismi rilanciando i comunicati stampa e rispondendo 
alle richieste dei giornalisti di poter entrare in contatto 
con chi fosse in quelle zone. In alcune occasioni l’Uffi-
cio Stampa si è attivato per redigere, diffondere e pro-
muovere dei comunicati o informazioni inerenti la Cam-
pagna 070 e si è interfacciato con la Questura di Roma 
per l’ottenimento della Piazza SS Apostoli di Roma per 
lo svolgimento del Flash Mob del Progetto Generazione 
Cooperazione tenutosi lo scorso dicembre. 

Tra i principali interlocutori citiamo AgenSIR, Agenzia 
DIRE, Avvenire, Osservatore Romano, Famiglia Cristiana, 
Buone Notizie deIl Corriere della Sera, Mondo Solidale 
de La Repubblica, Radio Vaticana, INBlu 2000, RAI per la 
Sostenibilità ECG, TV2000, Media & Friends, LA7, Sky e 
le testate aderenti a FISC – Federazione Italiana Stampa 
Cattolica. Tra le attività più importanti ricordiamo a feb-
braio la presentazione presso la sede dell’Agenzia DIRE 
del sito volontarinelmondo.it, grazie al quale è possibile 
conoscere tutti i progetti attivi nei diversi paesi nei quali 
sono presenti Focsiv ed i suoi associati ed informarsi sia 
sul tipo di intervento che sull’Organismo proponente.

Dal consolidato rapporto con l’emittente della CEI – 
TV2000 e INBlu2000 – si è ideata e realizzata, a partire 
dal 2021, la Maratona “Insieme per gli ultimi”, promossa 
da Focsiv e Caritas Italiana, che è andata in onda durante 
la Settimana Santa del 2023, così come già nel 2022. È 
stata l’occasione per lanciare e portare al pubblico della 
televisione e della radio della CEI la nuova Campagna “La 
pace va oltre. Sostieni la speranza.”.

Nel mese di maggio si è promossa, come di consueto, la 
XXI Campagna Abbiamo riso per una cosa seria, che ha 
ottenuto alcuni giorni di sensibilizzazione nelle trasmis-
sioni delle reti RAI e il passaggio dello spot televisivo su 
LA7, Mediaset, Sky e Discovery.  

5. Comunicazione, ufficio stampa, web e social

ph. Stefano Dal Pozzolo

Ai primi del mese di ottobre l’Ufficio Stampa Focsiv si 
è affiancato a quello della Laudato Sì Movement nel-
la realizzazione e promozione della presentazione, al 
Tempio di Adriano a Roma, del docufilm “La lettera di 
Papa Francesco sul Creato”. Inoltre, sempre nello stesso 
mese, è stato presentato, presso la Sala Matteotti di Pa-
lazzo Theodoli – Bianchelli della Camera dei Deputati, il 
VI Rapporto de Rapporto “I padroni della Terra. Rapporto 
sull’accaparramento della terra 2023: conseguenze sui 
diritti umani, ambiente e migrazioni”. Successivamente 
l’Ufficio Stampa Focsiv ha collaborato con la Laudato Sì 
Movement per l’organizzazione della Conferenza Stam-
pa, presso la Sala Stampa Estera di Roma, in occasione 
del lobby tour in Europa degli attivisti mozambicani.

Il precipitare della situazione, dopo il 7 ottobre, in Ter-
ra Santa e in particolare nella Striscia di Gaza ha fatto 
sì che si decidesse di rilanciare una nuova Maratona, 
nell’ambito della Campagna La pace va oltre, nel periodo 
dell’Avvento. Pertanto, Caritas Italiana e Focsiv, TV2000 
con Radio InBlu2000, il quotidiano Avvenire e l’Agenzia 
stampa SIR, si sono unite per la Maratona televisiva e ra-
diofonica “Osa la pace. Sostiene la speranza”, in onda dal 
20 al 24 dicembre 2023. Come già accaduto a fine mar-
zo si è organizzato anche in questa occasione un Press 
Tour in Terra Santa durante i quali i giornalisti hanno avu-
to l’opportunità di documentare l’impegno della Caritas 
e gli interventi dei Soci Focsiv in quella area. 

Bambini dei Territori Palestinesi dicembre 2023 - photo Marco Palombi

Da novembre l’Ufficio Stampa sha fatto parte del gruppo 
degli Uffici stampa coordinati da AOI per l’emergenza 
Gaza, partecipando alle diverse iniziative, conferenze 
stampa e raccolta fondi a favore della popolazione pa-
lestinese.

Come già da alcuni anni si è curata l’uscita mensile 
dell’Osservatorio Focsiv per Popoli e Missione.  Mentre è 
proseguita la collaborazione con PLAN Italia, nell’ambito 
del Progetto Generazione Cooperazione, per l’organiz-
zazione del Corso con crediti dei giornalisti “Raccontare 
la cooperazione internazionale”, tenutosi lo scorso 10 
novembre a Roma presso la sede dell’Engim.

WEB E SOCIAL

La comunicazione digitale di Focsiv si ramifica tra i siti 
web e i canali social. Il sito web di Focsiv è costantemen-
te aggiornato grazie alla pubblicazione di News che ver-
tono su quattro temi principali: migrazione e sviluppo, 
Land Grabbing e agroecologia, diritti umani impresa e 
finanza, sviluppo sostenibile ed ecologia integrale. Inol-
tre, il sito viene aggiornato quotidianamente con notizie 
legate agli eventi della Federazione e dei suoi Soci, le 
vacancy di ricerca lavoro e di volontariato e le principali 
campagne di raccolta fondi. 

Staff Focsiv
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4. Focsiv in Italia ed in Europa 5. Comunicazione, ufficio stampa, web e social

Ecco alcuni numeri

	 Sito Focsiv 

✔ 163.500 utenti unici attivi 2023 (+20% dal 2022), 

✔ 577.900 visualizzazioni 2023 (+10% dal 2022)  

Ecco alcuni numeri Social media Focsiv

	 Facebook

✔ 17.000 follower 2023 (+5% dal 2022)

✔ 58.300 coperture 2023* (-45% dal 2022) 

✔ 24.500 interazioni 2023 (in linea con il 2022); 

*contabilizzazione organica, senza alcuna sponsorizzazione
 

	 X

✔ 8000 follower 2023 (+1% dal 2022)

✔ 5000 copertura media 2023 

✔ 4,2% tasso interazione 2023 
 

	 Linkedin

✔ 8900 follower 2023 (+300 nuovi follower dal 2022) 

✔ 2500 coperture 2023 (in linea con il 2022) 

✔ 100 interazioni 2023 (+ 40% dal 2022)
 

	 Instagram

✔ 3500 follower 2023 (+14% dal 2022)

✔ 8.700 coperture 2023 (- 55% dal 2022) 

✔  2.000 interazioni 2023 (in linea con il 2022)
 

	 Youtube

✔ 55 nuovi iscritti (+20% dal 2022)

✔ 48 video pubblicati nel 2023

✔ 7.400 visualizzazioni canale

 

ph. Stefano Dal Pozzolo

Nel mese di dicembre, l’Ufficio Comunicazione ha col-
laborato all’ideazione e alla realizzazione delle giornate 
di mobilitazione promosse dalla Campagna 070 e dal 
Progetto Generazione Cooperazione in vista dell’appro-
vazione della legge di bilancio. 

Nel corso dell’anno, considerato il difficile momento 
storico è stata creata all’interno del sito Focsiv, una se-
zione specifica “Emergenze nel mondo” con un partico-
lare focus sulle crisi in Ucraina e in Terra Santa. Col fine di 
creare sinergie e soprattutto di dare ulteriore visibilità ai 
temi sui quali lavoriamo quotidianamente, si è continua-
to inoltre a rilanciare sui Social Focsiv i contenuti di Soci 
e di altre associazioni. 

Tra gli esempi più significativi, quello della ricondivisio-
ne sistematica dei contenuti dalle pagine di AOI che ha 
permesso di monitorare e diffondere costantemente sul 
drammatico conflitto riesploso sulla Striscia di Gaza ma 
anche quello ancora in corso in Ucraina. Focsiv è presen-
te su Facebook, Instagram, Youtube, Twitter e LinkedIn. 
Nel corso dell’anno ha inoltre gestito i social media de-
dicati della Campagna “Abbiamo riso per una cosa seria”, 
il sito del Premio del Volontariato Internazionale, il sito 
e i canali social del Progetto Generazione Cooperazione. 
 

Nel 2023, è stata creata specifica sezione, chiamata 
“Storie di volontari”, dedicata al mondo del servizio civi-
le e alle testimonianze dei ragazzi e delle ragazze impe-
gnati nei progetti della rete Focsiv in Italia e nel mondo. 
In febbraio, è stato ufficialmente lanciato e presentato il 
sito Volontarinelmondo.it, la prima mappatura di Focsiv 
e i suoi Soci, che mostra dove sono posizionati i volontari 
e le volontarie nel mondo e descritti i progetti che stan-
no portando avanti. Ogni tipologia di intervento è inoltre 
associato agli SDG’s dell’Agenda 2030. I dati di utenza 
mostrano come il sito stia gradualmente diventando uno 
strumento utile sia per i cooperanti sia per i giornalisti e 
per gli addetti ai lavori della Cooperazione. 

Nel corso dell’anno, è stato gestito costantemente an-
che il sito del Progetto Generazione Cooperazione nel 
quale si è dato ampio spazio alle iniziative territoriali, 
alle produzioni per iscritto e multimediali di tutti i par-
tner di progetto e in cui si sono pubblicati articoli di ap-
profondimento, video interviste e i long form redatti da 
Openpolis. L’Ufficio comunicazione ha ripreso l’invio agli 
iscritti della Newsletter Focsiv che viene pubblicata con 
cadenza trimestrale e che consente a oltre 12.000 per-
sone di restare costantemente informate delle attività, 
delle iniziative e del percorso Federativo portato avanti 
da Focsiv.
 
I Social media sono stati il principale canale di comuni-
cazione real time e per questo sono stati potenziati per 
dare maggiore visibilità a tutto ciò che più sta a cuore 
alla Federazione. L’Ufficio comunicazione ha aggiornato 
la veste grafica del brand e dei contenuti rendendoli più 
attrattivi e più vicini al pubblico di riferimento. 
Video-racconti, reels, testimonianze e interviste sono 
stati al centro della comunicazione e la scelta di questi 
format insieme ad altri social content hanno permesso 
di accrescere anche la base di follower di fascia giovane.  
Attraverso la stesura di Piani di Comunicazione e Piani 
Editoriali, specifici e personalizzati per ogni tipo di pro-
getto e di iniziativa, sono stati coinvolti anche i Soci, ciò 
che ha consentito di convergere con il nostro obiettivo 
di creare e sviluppare una comunicazione integrata. 

È stato il caso per esempio delle attività di promozione 
del Servizio Civile Universale e per la diffusione della 
Campagna “Abbiamo Riso per una cosa seria” e per altre 
iniziative.  In collaborazione con Caritas Italiana, si è ri-
proposta, per la terza annualità, la Campagna di raccolta 
fondi “La Pace va oltre Sostieni la speranza” incentrata 
nei martoriati territori del Medio Oriente, che è stata 
promossa attraverso un accurato lavoro di preparazione 
grafica e di sviluppo sui canali Web e Social e in partico-
lare con la diffusione dei contenuti in trasmissioni radio 
e tv che hanno coinvolto una sempre maggiore adesione 
ed interesse nel pubblico. 

Presentazione sito volontarinelmondo.it - ph. Dario Lo Scalzo

Premio del Volontariato Internazionale Focsiv 2023, foto a seguire di  
Marco Palombi
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ph. Stefano Dal Pozzolo

Facebook
17.000 
follower 2023 

(+5,0% 
dal 2022)

+

Linkedin 8.900 
fan 2023 

(+300 rispetto  
al 2022)

+

X
8.000 
follower 2023 

(+1,0%  
dal 2022)

+

Instagram 3.500 
follower 2023 

(+14,0%  
dal 2022)

+

I NUMERI DEL 2023	 					            

+

+
Focsiv è capofila del Progetto Generazione Cooperazio-
ne in materia di Comunicazione e questo ha richiesto 
un impegno costante di interazione interna, specie con 
l’ufficio Policy, e di interazione con i Partner del Proget-
to che ha avuto un’ampia eco a livello nazionale. Questo 
anche grazie a una forte spinta sui canali web e social del 
progetto e in quelli di Focsiv stessa. 
Lungo il corso del progetto l’ufficio ha supportato tutte 
le iniziative sia sotto l’aspetto grafico, in modo da creare 
una identità visiva chiara e distintiva per ogni iniziativa 
progettuale, sia in termini di coperture e di spazi edito-
riali. In particolar modo, preme segnalare l’impegno pro-
fuso nel mese di dicembre con le iniziative di mobilita-
zione, in particolare al flash mob e la contestuale uscita 
ufficiale in TV dello spot di promozione della Campagna 
070 e l’Aiuto pubblico allo sviluppo realizzato nell’ambi-
to del Progetto e diffuso sulle reti TV Rai, La7 e SKY.  

Di seguito alcuni dati che illustrano i risultati web e social 
del progetto relativi all’anno 2023:
 

	 Facebook 

✔ Post pubblicati: 153

✔ Copertura pagina: 16.400
 

	 Instagram 

✔ Post pubblicati: 52

✔ Copertura pagina: 1.500
 

	 X	

✔ N. tweet: 72

✔ Copertura pagina: 1.250
 

Sito web dedicato 

✔ Articoli pubblicati: 65

✔ Visualizzazioni: 8.600

✔ Utenti unici: 2.460

 

Sono state 20 le produzioni originali in video da parte di 
Focsiv nell’ambito del Progetto. Si tratta di video di co-
pertura eventi e video interviste a decisori politici, attori 
della Cooperazione, giovani e studenti. 

Sui Social del Progetto Generazione Cooperazione sono 
state 101 le pubblicazioni con video nel 2023 incluso lo 
spot. Questa contabilizzazione prende in conto tutte le 
ricondivisioni e i reels di Instagram fatte delle produzioni 
realizzate dai vari partner.  

A fronte delle pubblicazioni e ripubblicazioni di tutti quei 
video abbiamo avuto 1765 minuti di visualizzazione. 

17.000

8.000

8.900

3.500

3.000 6.000 9.000 12.000 15.000 18.000 21.000

(+5,0% dal 2022)

(+1,0% dal 2022)

(+300 rispetto al 2022)

(+14,0% dal 2022)

DATI SOCIAL RELATIVI AL PROGETTO GENERAZIONE COOPERAZIONE

Audience spot: 
19milioni su reti RAI e 

2,5 milioni La7
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ph. name

CRITERI DI VALUTAZIONE 

Il bilancio 2023 è stato redatto seguendo i dettami e i 
principi generali previsti dal Decreto n. 39 del Ministro 
del Lavoro e delle Politiche Sociali, del 5 marzo 2020, del 
quale è stata adottata la modulistica per la redazione dei 
bilanci degli Enti del Terzo Settore. Si è inoltre fatto rife-
rimento al principio contabile OIC35.
La valutazione delle voci di bilancio risulta aderente ai 
requisiti della prudenza tenendo conto della funzione 
economica dell’elemento della prevalenza della sostan-
za sulla forma.

I bilanci della Federazione sono 
pubblici e si possono consultare 
sul sito Focsiv, alla sezione Bilanci.
https://www.focsiv.it/focsiv/bilanci/

IL BILANCIO 

Il bilancio è uno dei principali strumenti informativi di 
un ente, basato sui documenti contabili, sui dati patri-
moniali, finanziari ed economici. Per tale ragione, la co-
noscenza e la divulgazione dei suoi contenuti sono di 
fondamentale importanza. Gli obiettivi del bilancio, nel 
Terzo Settore, nascono per una necessità di trasparenza 
in quanto il moltiplicarsi del fenomeno associativo ge-
nera una concorrenza nella acquisizione dei contributi 
esterni, sia materiali, beni e lavoro prestato dai volontari, 
che finanziari. 

Perciò i volontari e i contribuenti si vengono a trovare 
nella condizione di dover scegliere a chi destinare il pro-
prio contributo. Alla luce di quanto appena detto, come 
definito dal principio contabile OIC35, i destinatari pri-
mari delle informazioni del bilancio del terzo settore 
sono coloro che forniscono o potenzialmente intendono 
fornire risorse anche sotto forma di donazioni, contri-
buti o tempo (volontari) senza nessuna aspettativa di 
un ritorno e i beneficiari dell’attività svolta dagli enti del 
Terzo Settore.

Per far fronte a ciò, la Federazione risponde con una 
politica di comunicazione trasparente per fare in modo 
che i donatori abbiano gli elementi per valutare l’azione 
dell’ente. 

Il Bilancio redatto al 31/12/2023 si compone di tre pro-
spetti:

✔Lo Stato Patrimoniale: indica la situazione finanzia-
ria e patrimoniale della Federazione e si compone della 
sezione “attivo” rappresentata dalla fotografia dei beni 
dell’organizzazione che costituiscono il suo patrimo-
nio, i crediti verso terzi e le disponibilità liquide, e dalla 
sezione “passivo” che comprende il fondo di dotazione 
dell’ente, le riserve e i debiti verso terzi.

✔Il Rendiconto gestionale: evidenzia la situazione eco-
nomica dell’ente, tramite l’indicazione degli oneri/costi 
sostenuti e dei proventi/ricavi conseguiti nell’esercizio 
preso in considerazione.

✔La Relazione di missione: mette in luce lo scenario in 
cui si è operato, illustra le poste di bilancio, l’andamento 
economico e finanziario dell’ente e le modalità di perse-
guimento delle finalità statutarie. Sono dunque riportate 
tutte le informazioni che consentono una più chiara rap-
presentazione della situazione economica e patrimo-
niale dell’ente, quali ad esempio l’illustrazione dei criteri 
contabili adottati, l’indicazione delle informazioni, dei 
dettagli e delle motivazioni relative all’iscrizione di alcu-
ne voci dello stato patrimoniale e del conto economico e 
altre informazioni di varia natura.

6. BILANCIO

Burkina Faso 2017

ph.  Stefano Dal Pozzolo
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6. Bilancio

STATO PATRIMONIALE 2023  - Focsiv - Volontari nel mondo ETS (Euro)		  	      	 31.12.2023

ATTIVO	

A) QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA DOVUTI	  					                 33.554     

B) IMMOBILIZZAZIONI	  								                    13.815     

C) ATTIVO CIRCOLANTE	  								             2.465.776     

D) RATEI E RISCONTI ATTIVI	  								                                - 

TOTALE ATTIVO	                   									              2.513.145     

		

PASSIVO	

A) PATRIMONIO NETTO	  								                 248.022        

B) FONDI PER RISCHI E ONERI	  								                 228.570     

C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO	  				             201.717     

D) DEBITI	 	        									             1.802.376       

E) RATEI E RISCONTI PASSIVI	  	    							                  32.460    

TOTALE PASSIVO	  	  								            2.513.145     

RENDICONTO GESTIONALE 2023 - Focsiv - Volontari nel mondo ETS (Euro)	 			   31.12.2023

ONERI E COSTI

A) Costi e oneri da attività di interesse generale	  						           5.282.672     

B) Costi e oneri da attività diverse	  								        -   

C) Costi e oneri da attività di raccolta fondi	  						                  40.887      

D) Costi e oneri da attività finanziarie e patrimoniali	  					                          - 

E) Costi e oneri di supporto generale	  							                278.739    

TOTALE ONERI E COSTI	  							                                 5.602.298     

		

PROVENTI E RICAVI

A) Ricavi, rendite e proventi da attività di interesse generale	 					          5.474.577     

B) Ricavi, rendite e proventi da attività diverse	  							       -   

C) Ricavi, rendite e proventi da attività di raccolta fondi						               132.708      

D) Ricavi, rendite e proventi da attività finanziarie e patrimoniali	  				                         - 

E) Proventi di supporto generale	  	   						                           - 

TOTALE PROVENTI E RICAVI	  								             5.607.285    

	

AVANZO/DISAVANZO D’ESERCIZIO (+/-) 		                                 		                                                          4.987   

ph.  Archivio Focsiv

 Bilancio Sociale 2023
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Rendicontazione della attività di monitoraggio e dei suoi esiti

ph. Stefano Dal Pozzolo

Attestazione di conformità del bilancio sociale alle 
Linee guida di cui al decreto 4 luglio 2019 del 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Ai sensi dall’art. 30, co. 7, del Codice del Terzo Settore, 
l’Organo di controllo ha svolto nel corso del 2022 l’atti-
vità di verifica della conformità del bilancio sociale, pre-
disposto da FOCSIV Volontari nel Mondo ETS alle Linee 
guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del 
Terzo settore, emanate dal Ministero del Lavoro e del-
le Politiche Sociali con D.M. 4.7.2019, secondo quanto 
previsto dall’art. 14 del Codice del Terzo Settore.

Ferma restando le responsabilità dell’organo direttivo 
per la predisposizione del bilancio sociale secondo le 
modalità e le tempistiche previste nelle norme che ne 
disciplinano la redazione, l’organo di controllo ha la re-
sponsabilità di attestare, come previsto dall’ordinamen-
to, la conformità del bilancio sociale alle Linee guida del 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

All’organo di controllo compete inoltre di rilevare se il 
contenuto del bilancio sociale risulti manifestamente 
incoerente con i dati riportati nel bilancio d’esercizio e/o 
con le informazioni e i dati in suo possesso.

A tale fine, abbiamo verificato che le informazioni conte-
nute nel bilancio sociale rappresentino fedelmente l’atti-
vità svolta dall’ente e che siano coerenti con le richieste 
informative previste dalle Linee guida ministeriali di rife-
rimento. Il nostro comportamento e   stato improntato a 
quanto previsto in materia dalle Norme di comportamen-
to dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore, 
pubblicate dal CNDCEC nel dicembre 2020.

In questo senso, abbiamo verificato anche i seguenti 
aspetti:

✔conformità della struttura del bilancio sociale rispet-
to all’articolazione per sezioni di cui al paragrafo 6 delle 
Linee guida;

✔presenza nel bilancio sociale delle informazioni di cui 
alle specifiche sotto-sezioni esplicitamente previste al 
paragrafo 6 delle Linee guida, salvo adeguata illustrazio-
ne delle ragioni che abbiano portato alla mancata espo-
sizione di specifiche informazioni;

✔rispetto dei principi di redazione del bilancio sociale di 
cui al paragrafo 5 delle Linee guida, tra i quali i principi 
di rilevanza e di completezza che possono comportare la 
necessita   di integrare le informazioni richieste esplici-
tamente dalle linee guida.

Sulla base del lavoro svolto attestiamo che il bilancio so-
ciale di FOCSIV Volontari nel Mondo ETS e   stato redatto, 
in tutti gli aspetti significativi, in conformità alle previ-
sioni delle Linee guida di cui al D.M. 4.7.2019.

26 maggio 2023

Per l’Organo di Controllo

Il Presidente
(Mario Paolo Moiso)

Bilancio Sociale al 31.12.2023

FOCSIV - VOLONTARI NEL MONDO ETS

RENDICONTAZIONE DELLA ATTIVITÀ 
DI MONITORAGGIO E DEI SUOI ESITI 

Ai sensi dall’art. 30, co. 7, del Codice del Terzo Settore, 
l’Organo di controllo ha svolto nel corso del 2022 l’atti-
vità di monitoraggio dell’osservanza delle finalita   civi-
che, solidaristiche e di utilità sociale da parte di FOCSIV 
Volontari nel Mondo ETS, con particolare riguardo alle 
disposizioni di cui agli artt. 5, 6, 7 e 8 dello stesso Codice 
del Terzo Settore.

Tale monitoraggio, eseguito compatibilmente con il 
quadro normativo attuale, ha avuto ad oggetto, in parti-
colare, quanto segue:

✔la verifica dell’esercizio in via esclusiva o principale 
delle attività di interesse generale di cui all’art. 5, co. 1, 
per finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, in 
conformità con le norme particolari che ne disciplinano 
l’esercizio;

✔il rispetto, nelle attività di raccolta fondi effettuate nel 
corso del periodo di riferimento, dei principi di verità, 
trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori 
e il pubblico;

✔il perseguimento dell’assenza dello scopo di lucro, at-
traverso la destinazione del patrimonio, comprensivo di 
tutte le sue componenti (ricavi, rendite, proventi, entra-
te comunque denominate) per lo svolgimento dell’atti-
vità statutaria; l’osservanza del divieto di distribuzione 
anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve 
a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, ammini-
stratori ed altri componenti degli organi sociali, tenendo 
conto degli indici di cui all’art. 8, co. 3, lett. da a) a e), del 
Codice del Terzo Settore.
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AZIENDE
Focsiv ETS propone alle aziende percorsi di responsabi-
lità sociale. In che modo?

✔ L’impresa può sponsorizzare un evento a supporto di 
un progetto o di una iniziativa Focsiv, partecipando alla 
campagna di comunicazione.

✔ Attraverso Erogazioni liberali e donazioni di beni e 
servizi, si possono sostenere i progetti e le attività di 
Focsiv. 

Agevolazioni fiscali
In tutti i casi sopra descritti, è possibile usufruire di be-
nefici fiscali. In quanto ONG e ONLUS ogni contributo li-
berale a favore di Focsiv gode delle agevolazioni fiscali 
previste dalle normative in vigore.

Per maggiori informazioni consulta il sito Focsiv, sezione 
dona ora.  Puoi anche scrivere a: raccoltafondi@focsiv.it, 
oppure telefonare al numero: 06.6877867.

COME SOSTENERCI  

PRIVATI
Donare è facile, puoi scegliere tra le diverse modalità di 
versamento qui elencate:

✔ Dona online con Carta di Credito o PayPal. Scopri i 
progetti da sostenere e le nostre campagne sul sito Foc-
siv,  sezione Dona ora  https://www.focsiv.it/dona-ora/

✔ Bollettino Postale, intestato a 
Focsiv, c/c postale 87781001

✔ Bonifico Bancario, intestato a FOCSIV presso 
Banca Etica IBAN: IT 35 D 05018 03200 000000510010

✔ Devolvi il tuo 5x1000 a Focsiv: nella tua dichiarazio-
ne dei redditi, firma all’interno della casella “Sostegno 
del volontariato e delle altre Organizzazioni Non Lucra-
tive di Utilità Sociale” e riporta il codice fiscale di Focsiv 
80 11 80 50 154.

Donazioni in memoria
Onorare la memoria di una persona cara con una dona-
zione a lei dedicata è un atto d’amore nei suoi confronti 
e un gesto di solidarietà e speranza per chi vive in condi-
zioni di povertà.  Le modalità di versamento sono le stes-
se, indicando nella causale il nome della persona a cui è 
dedicata la propria donazione.

Lasciti e Legati
Fare testamento deve essere considerato un atto na-
turale e responsabile che assicura rispetto delle proprie 
volontà, tutela pienamente le persone care, può consen-
tire di realizzare e dare continuità ad opere di bene. Ma 
c’è di più, fare testamento conviene. In assenza di eredi 
diretti, in base all’art. 586 del Codice Civile, “in mancan-
za di altri successibili, l’eredità è devoluta allo Stato.”
Disporre un lascito in favore di Focsiv, significa investire 
in un mondo di giustizia, di pace e di fraternità tra le co-
munità e i popoli.

Marco Alban, Premio Volontariato Internazionale 
Focsiv 2016

ph.  Stefano Dal Pozzoloe
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CONTATTI

Focsiv - Volontari nel Mondo ETS
Sede nazionale: Via degli Etruschi 7, 00185 Roma
www.focsiv.it – Telefono: 06 6877867

PRESIDENZA

Presidente
Ivana BORSOTTO - presidente@focsiv.it

Vice Presidente 
Nino SANTOMARTINO - vicepresidente@focsiv.it

Tesoriere 
Federico PEROTTI - f.perotti@cisvto.org

Ufficio di presidenza – Segreteria generale 
Marta ROSSINI - presidenza@focsiv.it - focsiv@focsiv.it

STRUTTURA OPERATIVA 

Direzione
Paolo CHESANI - direttore@focsiv.it

Ufficio Risorse Umane
Ornella GITTO - coord.uffici@focsiv.it 

Amministrazione 
Giuseppina FIORILLO - amministrazione@focsiv.it

Ufficio, Formazione, Volontariato e Servizio Civile
Primo DI BLASIO - coord.estero@focsiv.it

Lucia DE SMAELE, Donato ARGENTIERO - serviziocivile@focsiv.it
Federico BUTTINELLI - f.buttinelli@focsiv.it 

Ufficio Policy
Andrea STOCCHIERO - policy@focsiv.it

Marta MORGANTE - m.morgante@focsiv.it 

Ufficio Programmi
Francesca NOVELLA - f.novella@focsiv.it

Mara UNFER - m.unfer@focsiv.it 

Ufficio Fundraising 
Simona RASILE  - raccoltafondi@focsiv.it

Ufficio Comunicazione 
Dario LO SCALZO - d.loscalzo@focsiv.it 

Marta ROSSINI - comunicazione@focsiv.it

Ufficio Stampa
Giulia PIGLIUCCI - ufficio.stampa@focsiv.it

Alma de Colors COE 
Premio Volontariato Internazionale Focsiv 2023 

ph.  Nome
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