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Struttura organizzativa: AVSI-as-ONE

AVSI è organizzata in modo decentrato per aree geo-
grafiche e organizzata su quattro livelli:

1.

2.

3.

4.

Area executive: presidia la definizione delle linee 
strategiche e l’insieme di informazioni utili a ren-
dere i comportamenti desiderati in linea e coerenti 
con i valori dell’organizzazione, nonché conformi a 
elevati standard di qualità.

Back function HQ: seguono i processi principali a 
supporto dell’headquarters e dei Paesi e del posi-
zionamento dell’organizzazione.

Le Risorse Umane insieme all’Internal Auditor hanno 
lavorato alla definizione di un nuovo organigramma 
che rispecchi l’evoluzione della struttura organizzativa. 

Front function HQ: sono responsabili della raccol-
ta fondi per il finanziamento dei progetti, dell’ac-
quisizione di nuove opportunità, dell’implementa-
zione e gestione dei progetti.

Struttura decentrata (aree regionali): presidia la 
gestione e implementazione dei progetti in dialogo 
sistematico con la sede centrale.
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FRONT
FUNCTION HQ

Segretario
Generale

Vice Segretario
Generale

Presidente Internal audit

Organo di Controllo

Safety &
Security Qualità

• Agricoltura e sicurezza alimentare
• Protezione dell'infanzia ed empowerment femminile
• Cambiamento climatico - Clean cooking
• Educazione

• Energia - Imprenditorialità sociale
• Graduation approach
• Capitale umano e creazione di lavoro
• OSC e localizzazione

• Città sostenibili
• Aiuto umanitario
• Migrazioni e integrazione
• Filantropia strategica

Amministrazione
e rendicontazione

Monitoring Evaluation
Accountability Learning

& Sharing (MEALS)

Information
Technology (IT)

FundraisingAdozioni
Internazionali

Risorse
umane Comunicazione

Organismo di Vigilanza

Vice Segretario Generale
con delega enti USA

Comunicazione strategica
e advocacy

Business development
e progetti

Burundi

Repubblica Democra-
tica del Congo

Kenya

Mozambico

Somalia

Sud Sudan

Caraibi America
Latina

Medio Oriente
e Nord Africa

Giordania

Iraq

Libano

Siria

Tunisia / Libia

Haiti

Repubblica 
Dominicana

Ecuador

Messico

Perù

Africa Centrale
e Occidentale

Camerun

Costa d'Avorio

Repubblica del Congo

Sierra Leone

UgandaAfrica Orientale
e Meridionale

Myanmar

Palestina

Ucraina

Altri Paesi

Valutazione
e gestione
dei rischi

riportano a Business 
Development e progetti


