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RELAZIONE DI MISSIONE 2023

1) Informazioni generali sull'ente

OVC(I e una Organizzazione Non Governativa, riconosciuta dal Ministero degli affari esteri e della
cooperazione internazionale con Decreto Ministeriale N° 4187 del 14/09/1988. Ha ottenuto I'idoneita
per la formazione in loco di cittadini di Paesi in via di Sviluppo con Decreto del 30/08/1995.

Dal 2016 e iscritta all'Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo (Decreto n.
2016/337/000245/4) secondo la Legge n. 125 dell"11/08/2014.

OV la Nostra Famiglia nasce nel 1982.

La Missione dell’'Organismo é tutelare la dignita e migliorare la qualita della vita - attraverso specifici
interventi di riabilitazione, di sanita di base, di inclusione sociale e di formazione - delle persone con
disabilita, specie in eta evolutiva e favorire lo sviluppo professionale degli operatori locali.

La finalita della nostra missione & quella di:

e realizzare iniziative che, secondo lo spirito evangelico, promuovano lo sviluppo integrale,
umano, sociale, educativo e sanitario delle popolazioni in via di sviluppo, favorendo la
formazione e autonomia dei cittadini;

e promuovere progetti con particolare orientamento a favore di persone con disabilita;

o sensibilizzare, con opportune iniziative, |'opinione pubblica, gruppi giovanili, Organismi di base
e scuole ad una presa di coscienza e assunzione di responsabilita verso i problemi dell'umanita
e in particolare i popoli in via di sviluppo.

Lo slogan “per tutti i bambini del mondo” indica che |'impegno prioritario € verso i bambini in
particolare situazione di disagio sociale e di disabilita.

La sede legale si trova a Ponte Lambro (CO) dove sono presenti gli uffici e la Direzione.

In Italia sono attivi i Gruppi di Animazione, presenti in sei Regioni: Friuli Venezia Giulia, Liguria,
Lombardia, Puglia, Veneto, Campania.

Organismo idoneo ai sensi di legge per la cooperazione internazionale 1



Per I'attuazione delle iniziative nel territorio nazionale e dei progetti nei Paesi in via di sviluppo si
avvale di volontari e collaboratori nonché di operatori dei Centri de “La Nostra Famiglia”. OVl offre
ai giovani la possibilita di effettuare il servizio civile universale, tirocini, periodi di volontariato sia in
Italia che nei Paesi in cui sono attivi i progetti di cooperazione.

2) Dati suqgli associati e sui fondatori

Gli associati dell’Organismo sono 113. La loro partecipazione alla vita associativa & diversificata:
alcuni sono attivamente inseriti nei Gruppi di animazione; altri supportano le attivita di OVCI a titolo
volontario anche attraverso la messa a disposizione delle loro specifiche competenze e
professionalita; altri ancora sostengono I'Organismo e partecipano agli eventi di sensibilizzazione.
Diversi associati sono parte del Gruppo Amici de La Nostra Famiglia di don Luigi Monza (uno degli
enti fondatori).

L'Associazione “La Nostra Famiglia” (altro Ente fondatore) contribuisce mettendo a disposizione
alcuni operatori per la formazione al personale locale o ai collaboratori che si recano nei progetti
all'estero.

3) Criteri applicati nella valutazione delle voci del bilancio

OV(], in quanto Ente del Terzo Settore, redige il Bilancio di Esercizio come indicato nel Comma 1 art.
13 del Codice del Terzo Settore: il Bilancio & conforme alle clausole generali, ai principi generali di
bilancio e ai criteri di valutazione di cui, rispettivamente, agli art. 2423, 2423 bis e 2426 del codice
civile.

L'Organismo osserva le regole di rilevazione e valutazione contenute nei principi contabili nazionali
OIC ad eccezione delle previsioni specifiche previste dal principio OIC 35.

Tutte le poste indicate corrispondono ai valori desunti dalla contabilita e sono state esposte in
bilancio secondo lo schema indicato nell’OIC 35 agli Appendici B e C, rispettivamente per lo stato
patrimoniale e per il rendiconto gestionale e i costi/proventi figurativi.

Le raccolte fondi sono gestite per Paese e per finalizzazione ed imputate direttamente a provento.
Alla fine dell’esercizio corrente la parte eccedente la copertura dei costi effettivamente sostenuti per
tale finalizzazione viene accantonata nelle riserve di patrimonio (Riserva vincolata destinata da terzi)
nello Stato Patrimoniale per futuro utilizzo, fermo restando il vincolo di destinazione dato dal
donatore.



La valutazione delle voci di bilancio e stata fatta ispirandosi a criteri generali di prudenza e
competenza, nella prospettiva della continuazione dell'attivita, tenendo conto della funzione
economica degli elementi patrimoniali.

L'Organismo non esercita alcuna attivita commerciale, non & proprietario di alcun bene immobiliare
o fondiario e, rientrando nella categoria ONLUS, non e tenuto al versamento dell'imposta sui redditi.
Inoltre la Regione Lombardia ha esonerato dall'imposta Irap gli enti ONLUS pertanto, nell'esercizio
2023, tale imposta non viene rilevata.

4) Movimenti delle immobilizzazioni

Le immobilizzazioni risultano iscritte al loro costo di acquisizione e I'ammortamento viene
effettuato in quote costanti in relazione alla loro utilita nel tempo.

+ immobilizzazioni immateriali: non sono rilevabili movimentazioni.

Il software di contabilita in cloud NPS Square, in corso di utilizzo, € stato acquistato nel 2021. 1I
costo si rileva mensilmente sotto forma di Canone di utilizzo.

o immobilizzazioni materiali: si ¢ mantenuto il costo storico e si é attivato il fondo di
ammortamento.

Nel corso dell’anno 2023 non sono state acquisite nuove macchine elettriche ed elettroniche.

Il computer portatile acquistato nel 2022, di valore superiore a Euro 516,46, inizialmente
ammortizzato con aliquota al 25% in 4 anni, & stato ammortizzato per la sua quota residua totale nel
corso del 2023 in quanto considerato eleggibile all'interno del contributo ricevuto per il Progetto
AICS Scuola Aperta in corso in Marocco.

Come si evince dalla tabella seguente, le macchine elettroniche acquistate fino al 2023 e tuttora in
corso di utilizzo, risultano quindi completamente ammortizzate.

L'arredamento degli uffici € messo a disposizione, tramite comodato d'uso, dall’Associazione “La
Nostra Famiglia”.



valore a . Fondo o quota Fondo Costo storico.
anno inizio acquisti dismissioni valore'fl.ne amm?r'fa.me diminuzione ammortame | ammortame al netto degli

esercizio esercizio nte inizio Fondo nto dell'anno [nto fine anno ammor.tame

anno nti

2000 3.119,00 3.119,00 623,80 623,80 2.495,20
2001 3.119,00 1.868,35 4987,35 623,80 997,47 1.621,27 3.366,08
2002 4.987,35 1.140,00 6.127,35 1.621,27 1.22547 2.846,74 3.280,61
2003 6.127,35 1.766,40 7.893,75 2.846,74 1.578,60 442534 346841
2004 7.893,75 899,28 8.793,03 442534 1.758,60 6.183,94 2.609,09
2005 8.793,03 8.793,03 6.183,94 1.134,81 7.318,75 1474,28
2006 8.793,03 6.756,00 15.549,03 731875 264742 9.966,17 5.582,86
2007 15.549,03 118,80 15.667,83 9.966,17 1.615,87 11.582,04 4.085,79
2008 15.667,83 15.667,83 11.582,04 1.262,02 12.844,06 2.823,77
2009 15.667,83 426,60 852,00 15.242,43 12.844,06 307,77 1.338,36 13.874,65 1.367,78
2010 15.242,43 965,40 5.957,35 10.250,48 13.874,65 5.741,35 864,44 8.997,74 1.252,74
2011 10.250,48 1.024,50 838,80 10436,18 8.997,74 838,80 779,56 8.938,50 149768
2012 10436,18 10.436,18 8.938,50 289,18 9.227,68 1.208,50
2013 10.436,18 10.436,18 9.227,68 289,18 9.516,86 919,32
2014 10.436,18 10436,18 9.516,86 289,18 9.806,04 630,14
2015 10.436,18 4381,38 6.054,80 9.806,04 3.877,24 126,00 6.054,80 0,00
2016 6.054,80 6.054,80 6.054,80 0,00 6.054,80 0,00
2017 6.054,80 61,00 720,00 5.395,80 6.054,80 720,00 61,00 5.395,80 0,00
2018 5.395,80 5.395,80 5.395,80 0,00 5.395,80 0,00
2019 5.395,80 2.323,62 7.719,42 5.395,80 1.511,62 6.907,42 812,00
2020 7.719,42 309,99 8.029,41 6.907,42 580,66 7.488,08 541,33
2021 8.029,41 1.429,97 9.459,38 7.488,08 1.700,64 9.188,72 270,66
2022 9.459,38 789,89 10.249,27 9.188,72 543,14 9.731,86 51741
2023 10.249,27 10.249,27 9,731,86 51741 10.249,27 0,00

« Per i crediti e i rischi connessi alla rendicontazione dei progetti istituzionali si ritiene che gli
stessi, essendo derivati da contratti stipulati con enti istituzionali per I'attuazione dei progetti in
corso, si possano considerare di conseguenza interamente esigibili.

5) Costi di impianto e di ampliamento e Costi di sviluppo

Nel corso del 2023 non si sono rilevate movimentazioni riguardanti le voci Costi di impianto e di
ampliamento e Costi di Sviluppo.

6) Crediti e debiti

Ierediti risultano iscritti al presumibile valore di realizzo; nel presente esercizio, non si sono previste
svalutazioni, in quanto si ritengono di introito certo a breve/medio termine. Come previsto dal
principio contabile OIC.26 “Operazioni, Attivita e Passivita in valuta”, i crediti in valuta estera sono
stati iscritti in Euro al tasso di cambio a pronti del mese di chiusura dell'esercizio (fonte cambio
Inforeuro).



Crediti

2161134

Verso associati e fondatori

Verso enti pubblici per progetti
Verso soggetti privati per contributi
Verso Focsiv

crediti da terzi e altri crediti

1.050
1.506.902
596.416
14.033
42733

Al 31 dicembre 2023 si & registrato un credito verso |'Istituto Secolare “Piccole Apostole della Carita”
per il contributo in conto esercizio di Euro 475.549,10, per le attivita che lo stesso Istituto supporta.

Si evidenzia che alla data dell’Assemblea soci il credito e stato parzialmente saldato per Euro

200.000,00

Non risultano crediti di durata superiore a 5 anni.

I debiti sono stati valutati al loro valore nominale.

Debiti a breve termine

Debiti verso altri finanziatori
Debiti verso fornitori

Debiti tributari

Debiti previdenziali

Fondo Social Insurance Juba
Fondo Social Insurance Khartoum
Debiti verso dipendenti

Debiti verso partner di progetto

Depositi cauzionali

Debiti verso terzi

10.119
14.576
2.596
95.121
3.738
13.791
72.954
700
2.180

Non risultano debiti di durata superiore a 5 anni.



7) Ratei e risconti attivi e passivi

Fra i ratei e i risconti si rilevano:
— Risconti attivi relativi
- aservizi web (e-mail PEC e sito)
- al canone di locazione di una macchina elettronica per ufficio
- al canone periodico del nuovo gestionale contabile in utilizzo dal 01/01/2021.

Altri risconti attivi sono relativi ai Paesi, nella fattispecie per Cina (canone affitto ufficio,
residenza del personale espatriato e costi di consulenza amministrativa /fiscale in loco). Per
questi costi vi é stata la manifestazione finanziaria nel 2023, ma la competenza economica
riguardera il 2024;

— Ratei passivi

- relativi alle ferie e festivita non godute dai dipendenti di competenza 2023, nonché al TFR
dell'anno;

- commissioni bancarie di competenza del 2023 ma finanziariamente addebitate nel 2024.
— Risconti passivi

- relativi a quote di contributo di donatori istituzionali imputabili agli anni successivi al 2023.

risconti attivi

descrizione Importo
Costi servizi web 74
Canone locazione macchina elettronica ufficio 162
Costi Accounting e consulenze Cina 3.857
Costi Affitti Cina 31.269
Costi software Gestionale 2.651
Costi di fidejussione 2.508

totale 40.522

ratei passivi

descrizione Importo
Spese e commissioni bancarie in Italia al 31/12/2023 63
Ratei Dipendenti 198

totale 261




risconti passivi

descrizione Importo
Contributo AICS KARAMA 1.303.644
Contributo PROSOLIDAR 8817
Contributo UE PIAF MAROCCO 226.243
Contributo CARITAS EMERGENZA MAROCCO 78.000
Contributo AICS 12459 AMREF 76.641
Contributo AICS 01259 MAROCCO 834.206
Contributo CEI 162 48.811
Contributo MIRACLE FEET 23/24 8.826
Contributo CBID 4200 1.636
Contributo CBID 4301 913

totale 2.587.736

8) Movimentazioni delle voci di patrimonio

Il Patrimonio netto e costituito da:
. Capitale netto: non e stato incrementato nel presente esercizio;
. Riserve composte da:

- accantonamenti delle raccolte fondi residuate dopo il loro utilizzo a copertura dei costi dei
progetti e del funzionamento della struttura.

- Avanzi e disavanzi di gestione

- Avanzo di esercizio per Euro 158.926 che porta il Patrimonio Netto ad Euro 35.480



BRASHLE ADOZIONI FINALIZZATE 730 0 0 730,00
BRASILE Generale FINALIZZATE 15.256 4635 141 19.750,01
CINA Generale FINALIZZATE 0 15458 15.458 0,00
ECUADOR ADOZIONI FINALIZZATE 0 3370 3.370 0,00
ECUADOR CAMPAGNA RISO FINALIZZATE 0 15514 15.514 0,00
ECUADOR CAMPAGNA 2024 FINALIZZATE 0 50 50 0,00
ECUADOR CAMPAGNA ANNUALE FINALIZZATE 0 50 50 0,00
ECUADOR Generale FINALIZZATE 0 7.150 7.150 0,00
MAROCCO CAMPAGNA TERREMOTO FINALIZZATE 0 6673 6.673 0,00
MAROCCO CAMPAGNA 2024 FINALIZZATE 0 283 283 0,00
MAROCCO Generale FINALIZZATE 0 955 955 0,00
OVCI GENERALE CAMPAGNA PASQUA LIBERE 0 4342 4,342 0,00
OVCIGENERALE QUOTE SOSPESE LIBERE 0 325 325 0,00
OVCI GENERALE CAMPAGNA NATALE LIBERE 0 12,555 12,555 0,00
OVCI GENERALE Generale LIBERE 0 84331 84.331 0,00
OVCI GENERALE 5x1000 LIBERE 0 8344 8.344 0,00
PAESI CAMPAGNA ANNUALE FINALIZZATE 0 6.326 6.326 0,00
PAESI Generale FINALIZZATE 0 2.795 2.795 0,00
SUD SUDAN-ECUADOR Generale FINALIZZATE 0 180 180 0,00
SUD SUDAN ADQZIONI FINALIZZATE 0 100 100 0,00
SUD SUDAN CAMPAGNA ANNUALE FINALIZZATE 0 150 150 0,00
SUD SUDAN IMPEGNO SANITARIO FINALIZZATE 0 250 250 0,00
SUD SUDAN INTERVENTI FINALIZZATE 0 4438 4.438 0,00
SUD SUDAN CAMPAGNA 2024 FINALIZZATE ] 0 0 0,00
SUD SUDAN UNIVERSITA' FINALIZZATE 0 1.870 1.870 0,00
SUD SUDAN IMPEGNO CENTRO RIABILITAZIONE FINALIZZATE 0 2.850 2.850 0,00
SUD SUDAN Generale FINALIZZATE 0 94.102 94,102 0,00
SUDAN-ECUADOR-MARQCCO  |CAMPAGNA 2024 FINALIZZATE 0 2785 2,785 0,00
SUDAN CAMPAGNA 2024 FINALIZZATE 0 413 413 0,00
SUDAN Generale FINALIZZATE 0 1.240 1.240 0,00
15.986 281532 277038 20.480

Al 31 dicembre 2023, come previsto dal principio contabile OIC.26 “Operazioni, Attivita e Passivita in
valuta”, abbiamo provveduto a rivalutare tutti i conti in valuta incluso il Fondo in valuta “Fondo acc.
Social Insurance Staff Juba”, rendendo coerenti i valori al cambio a pronti alla data di chiusura
dell'esercizio (fonte cambio Inforeuro).

Nel 2023 il F.do Social Insurance JUBA in valuta SSP é stato interamente trasferito al suo valore
corrispettivo del mese al F.do Social Insurance JUBA in valuta USD in quanto dal 2023 la valuta di

liquidazione del Fondo e prevista in USD.

Nel 2023 e stato iscritto per la prima volta un Fondo Gratuity per il personale di Juba, Sud Sudan
(indennita di fine rapporto) a seguito di modifiche normative dello Stato, nella misura di USD 42.971
pari ad Euro 39.118. Tale valore rappresenta il valore attualizzato del personale locale in forza al 31

dicembre 2023.



9) Impegni di spesa

Tutti i contributi erogati o imputati a credito nell’anno da Enti pubblici nazionali o internazionali,
nonché da Enti privati, sono riconducibili a Progetti in corso nei Paesi in cui I'Organismo opera e
sono stati imputati all'anno corrente sulla base delle spese effettivamente sostenute all'interno del
progetto stesso. L'eventuale eccedenza € oggetto di risconto passivo (cfr tabella alla voce 7) e verra
speso negli anni successivi con i medesimi criteri e secondo le indicazioni fornite dal Donatore stesso.

Gli enti istituzionali, di norma, anticipano la prima tranche di contributo ad inizio progetto e le quote
successive a singole rendicontazioni avvenute, cio fa sorgere in corso dell’'esercizio |'imputazione
della quota di contributo istituzionale con la contropartita della relativa maturazione del credito, in
caso di scostamento si utilizza la modalita dei ratei e dei risconti per la assegnazione di pertinenza.

10) Descrizione dei debiti per erogazioni liberali

Non sono presenti debiti per tale finalita, in quanto le erogazioni liberali ricevute durante I'anno sono
interamente legate al sostegno delle attivita sostenute nei Paesi.

11) Componenti del rendiconto gestionale

Nella sezione A del Rendiconto Gestionale "Attivita di interesse generale” (totale Euro 3.126.367)
sono stati inseriti tutti i costi che I'Organismo ha sostenuto o sosterra, in base al principio di
competenza, nell’'espletamento delle proprie finalita istituzionali.

In questa sezione il peso maggiore € riconducibile ai costi di personale locale, espatriato ed in forza
all'Ufficio Centrale nelle sue funzioni di controllo attivo delle attivita in loco, che I'Organismo impiega
o alloca in tutti i Progetti in corso, che siano oggetto di donazione o in capo all'Organismo stesso.
Le altre poste sono relative ai costi di materie prime, sussidiarie e di consumo ed ai costi per servizi.



1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merc  664.045

Farmaci e reagenti 147492
Materie prime e materiale di consumo 176,122
Kit Alimentari ~ 308247

Attrezzature ed arredamenti in loco 6.828
Costruzioni 718.150
Altre 7.207

2) Servizi e 3) Godimento beni di terzi e 7) Oneri dii 1.160.436
Manutenzioni e riparazioni  249.976

Costi di visibilitd ~— 126.242

Viaggi, visti, trasporti ~ 153.671

Prestazioni professionali e consulenze  217.741
Altre spese per servizi  180.640

Affitti e altre spese su beni di terzi 7139435
Oneri diversi di gestione 92.791

4) Personale 1.301.886
Salari e compensi  1.124.255

Oneri del personale  124.380

Altre spese del personale 53.251

Negli oneri diversi di gestione trovano la loro allocazione anche la quota di costi amministrativi
previsti da alcuni Donatori istituzionali all'interno dei Progetti finanziati (Euro 50.126).

Questo tipo di costo viene quindi rilevato negli oneri diversi di gestione e trova la propria
contropartita di ricavo alla voce "9) Proventi da contratti con enti pubblici” del Rendiconto Gestionale.

Si tratta di un importo calcolato in percentuale rispetto ai costi diretti di progetto, che il Donatore
riconosce senza necessita di dettaglio e nella tabella seguente risultano inseriti alla voce “Proventi
forfettari da Progetti”

Proventi 3.238.026
Quote associative 2825
5x1000 8.344

da Donatori privati e soggetti privati in loco  1.028.464
Proventi forfettari da Progetti 50.126

da Enti pubblici ed altri Enti  2.143.760

Altri proventi 5107
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In Altri proventi/Altri costi trovano collocazione anche gli eventuali utili/perdite su cambi generati
per motivi diversi da quelli finanziari, in quanto le rendicontazioni avvengono in moneta diversa
dall’Euro.

Si e inoltre data evidenza della quota di erogazioni liberali non finalizzate, accantonate a riserva
vincolata per decisione degli organi istituzionali, con il loro immediato rilascio a copertura delle
attivita di interesse generale (Euro 63.553)

La sezione C del Rendiconto Gestionale viene meglio dettagliata alla voce 24 della presente
Relazione di Missione

Nella sezione D vengono allocati costi e proventi da rapporti bancari oltre a perdite e utili su cambi
diversi dai motivi evidenziati nella sezione A, classificati nel Rendiconto Gestionale rispettivamente
in “Altri oneri” ed “Altri proventi”, meglio dettagliati nella tabella seguente e generati dalle operazioni
in valuta effettuate nel corso dell'anno nei Paesi ed alla rivalutazione di fine anno dei conti
patrimoniali in valuta.

Oneri 98.955 Proventi 19.966
Costi bancari e postali 75.258 Proventi da rapporti bancari 885
Perdite su cambi 83.697 Utile su cambi 79.082

La sezione E é riferita a tutti i costi e proventi di supporto generale, inclusi i costi di allocazione del
personale impiegato nell’ufficio centrale in Italia e le sopravvenienze.

E) Costi e oneri di supporto generale 95.192 Proventi 1.316
Salari, oneri e altri costi del personale 56492 Sopravvenienze attive 1376
Materiale di consumo e attrezzature, manutenzioni 44 Rimbors/ assicurativi o
Prestazioni professionali e consulenze 15637
Costi di visibilita 0
Costi generali ufficio, ammortamento macch. ufficio 8537
Quote associative Ret/ 9.254
Sopravvenienze passive 5227

Come si evince dal dettaglio di cui sopra, tutti i costi del personale dell'ufficio centrale in Italia sono
stati allocati nelle diverse sezioni del Rendiconto Gestionale in base all'impegno stimato nelle diverse
attivita dell'Organismo. I criteri utilizzati sono i seguenti:
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UFFICIO Al CRF GEN

BC. COMUNICAZIONE - 50% 50% 0%
SCU
B.V. PROGETTIITALIA 80% 0% 20%
CF. SEGRETERIA 33,333% | 33,333% | 33,333%
P.E. DIREZIONE 100% 0% 0%
DA AMMINISTRAZIONE 50% 0% 50%
FA. AMMINISTRAZIONE 50% 0% 50%
™. PROGETTI 100% 0% 0%
AMMINISTRAZIONE -
M.R. % % %
PROGETTI 100% 0% 0%

RS. COMUNICAZIONE 0% 50% 50%
RL PROGETTI 100% 0% 0%

Legenda:

- AL Attivita di interesse generale
- CRF: Costi di raccolta fondi
- GEN: Oneri di supporto generale

Nella sezione E si e inoltre data evidenza della quota di donazioni libere, accantonate a riserva
vincolata per decisione degli organi istituzionali, con il loro immediato rilascio a copertura delle
attivita di supporto generale (Euro 8.344)

12) Erogazioni liberali ricevute

Nel corso del 2023 il totale delle erogazioni liberali ricevute corrisponde ad Euro 273.188 (di cui Euro
171.635 a titolo di donazioni finalizzate da parte del Donatore ed Euro 101.553 a titolo di donazioni
libere), oltre ad Euro 8.344 di scelte 5x1000.

Per sostenere le attivita dell'Organismo, sono state utilizzate in conto esercizio erogazioni e scelte
5x1000 per Euro 277.038 mentre la quota restante di Euro 4.494 é stata accantonata nei fondi di
patrimonio vincolato come da destinazione indicata dal Donatore.
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13) Numero medio dei dipendenti

Nel corso del 2023, I'Organismo ha impiegato 9 dipendenti a tempo indeterminato e 1 a tempo
determinato presso I'ufficio centrale di Ponte Lambro (CO), oltre ad una media mensile di 14,8
collaboratori con contratto co.co.co. dislocati nei Paesi di intervento.

14) Compensi

Nessun compenso e stato erogato all’Organo esecutivo, come previsto dallo Statuto, né per|'Organo
di Controllo e il Revisore.

15) Elementi patrimoniali e finanziari

Non risultano patrimoni destinati ad uno specifico affare (Rif. DL 3 luglio 2017, n. 117 Art. 10).

16) Parti correlate

Non sono presenti operazioni realizzate con parti correlate.

17) Destinazione dell'avanzo o disavanzo

Il risultato di Bilancio 2023 evidenzia un avanzo di Euro 158.926.

Tale avanzo viene destinato a copertura dei disavanzi delle precedenti gestioni per Euro 155.298 oltre
a Euro 3.628 destinati ad integrazione del Fondo di Dotazione.

Il Consiglio Direttivo, nel corso dell’esercizio 2024, lavorera per rinforzare le iniziative gia avviate nel
corso dell'anno 2023 per dare continuita alle attivita dell'Organismo.

Le iniziative intraprese nel corso del presente esercizio, infatti, ci hanno permesso di coprire i
disavanzi degli anni precedenti.

18) Situazione dell'ente e dell'andamento della gestione

La descrizione delle attivita svolte nell’arco dell’anno (vedi voce n. 20) dimostra la validita del nostro
impegno sociale in Italia ma soprattutto nei paesi in via di sviluppo o emergenti.
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Molte sono le richieste di implementazione della nostra attivita che ci pervengono da pil parti, sia
dai Paesi in cui siamo gia presenti, sia da altri; occorre tuttavia valutare attentamente quali siano le
risorse umane ed economiche impegnate nelle attivita in corso e quali quelle necessarie alla
realizzazione di altre iniziative.

Nel corso dell'anno 2023 alcuni grandi progetti sono arrivati a naturale conclusione ed al contempo
sono proseguiti i progetti finanziati da AICS e Unione Europea, CBM, CEI mentre hanno preso il via
nuove iniziative finanziate da Fondazioni Private. Prosegue inoltre la pianificazione di nuovi impegni

in vista della pubblicazione di nuovi bandi.

19) Evoluzione prevedibile della gestione

Alla data di redazione della presente relazione di missione, la situazione dei progetti in corso nei
Paesi in via di sviluppo o prossimi all'avvio, & quella rappresentata nella tabella seguente:

Paese Donatore Inizio fine Costo totale | COMribute
totale
Sudan AICS Karama 2022 2025 1.638.964 1.557.016
Paese Donatore Inizio fine Costo totale Contri
totale
Sud Sudan JUBA.CBM. MYP 4200 1-o0tt-21 31-dic-24 469.960 469.960
JUBA.CBM. MYP 4301 1-gen-22 | 31-dic-25 1.578.209 1.578.209
12459 AICS Emergenza AMREF 2023 2024 95.000 95.000
Miracle Feet 1-lug-23 30-giu-24 20.450 20.450
Global Fund 2024 2025 50.000 50.000
CEl 162-2019 2021 2024 521.863 305.631
Paese Donatore Inizio - fine Costo totale Contributo
totale
Ecuador KINDERMISSION 1-apr-24 | 31-mar-25 118.781 92.761
PROSOLIDAR 1-mar-23 | 29-feb-24 137.390 49.440
CHILD FUND 9-feb-24 | 8-mag-24 129.469 129.469
 Paese Donatore Inizio fine Costo totale Conedd .
: totale
Marocco AICS Scuola Aperta 2022 2025 1.092.417 1.037.796
Unione Europea PIAF 1-dic-21 | 30-nov-24 633.665 570.298

usp

uso

uso

Usp

UsD
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Al momento della redazione del presente documento il progetto KARAMA, finanziato da AICS in
Sudan, e stato sospeso a far data dal 1 giugno 2023 a causa dello scoppio della guerra civile nel
Paese.

20) Modalita di perseguimento delle finalita statutarie

OVCI la Nostra Famiglia svolge le seguenti attivita di interesse generale, come indicato nell'art. 3
dello Statuto: n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della Legge 11 agosto 2014, n.125, e s.m.i.; v)
promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non
armata; w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale, promozione delle pari opportunita e
delle iniziative di aiuto reciproco e i gruppi di acquisto solidale.

Persegue le finalita statutarie secondo gli obiettivi specifici individuati dal piano strategico in area
educativa, formativa, sanitaria e riabilitativa attraverso lo sviluppo di diversi progetti e impegni a
lungo termine favorendo anche la sensibilizzazione

In particolare i progetti e gli impegni sono sviluppati in diverse aree geografiche: in Africa — Marocco,
Sudan e Sud Sudan — in America del sud - Ecuador, in Asia - Cina.

I progetti, gli impegni e le diverse attivita di OVCI sono realizzati grazie a finanziamenti Pubblici e
privati.

L'Ufficio Comunicazione ha garantito la visibilita delle attivita dell’organismo attraverso il sito
ovci.org, la newsletter mensile e i canali social istituzionali (Linkedin - pagina aziendale, FB e IG).

Nell'anno 2023 I'Organismo e stato impegnato con progetti localizzati nei seguenti Paesi:
a) Repubblica del Sud Sudan
b) Repubblica del Sudan
¢) Repubblica dell’Ecuador
d) Regno del Marocco

e) Repubblica Popolare Cinese

Di seguito grafico illustrativo del riparto dei costi di attivita per Paese di intervento:
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H 0,
Marocco 6% Cina 44

Ecuador 10%

Khartoum 6%

PROGRAMMI IN CORSO NEI PAESI IN VIA DI SVILUPPO
SUD SUDAN - Juba

Nel corso del 2023 e proseguita la gestione del Centro pediatrico polivalente USRATUNA (la
Nostra Famiglia in lingua araba), unico centro rivolto all'etd evolutiva, dove i bambini con disabilita
possono ricevere assistenza riabilitativa (servizio di fisioterapia, logopedia e terapia occupazionale)
e di educazione di base, finalizzata all'inserimento nella scuola ordinaria, quando possibile.

Nella struttura OVCI & presente un Dispensario accessibile per visite generali, vaccinazioni e analisi
di laboratorio. Fiore all'occhiello del Dispensario & il servizio (unico in tutto il Sud Sudan) rivolto alla
cura di pazienti epilettici e alla ricerca, diagnosi e cura della Nodding Syndrome, una patologia
disabilitante molto grave, presente soltanto in alcune zone dell'East Africa, caratterizzata da epilessia
e disabilita cognitiva.

Altro aspetto importante e il programma nutrizionale e di diagnosi durante la gravidanza e subito
dopo il parto per intervenire precocemente su eventuali disabilita.

Sul territorio - nei distretti di Juba Town, Munuki e Kator ~ prosegue I'attuazione del programma di
sviluppo inclusivo su base comunitaria-SIBC, attraverso la realizzazione di visite domiciliari presso
famiglie dove € presente un bambino con disabilita, che non possono raggiungere in autonomia il
Centro Usratuna.

Grazie a questo programma & possibile sostenere le famiglie nella cura quotidiana dei propri figli piu
fragili e individuare i bambini che necessitano di interventi chirurgici che vengono riferiti presso
due ospedali in Uganda con cui OVCI ha stipulato apposite convenzioni, per realizzare interventi di
chirurgia plastica, ortopedia e di neurochirurgia.

Presso il St. Mary’s College ¢ attivo il corso di Laurea in Scienze Riabilitative e di Human
Development per la promozione di professionisti nel settore riabilitativo e dello sviluppo locale.

ATTIVITA' per aree di intervento - OBIETTIVI SVILUPPO SOSTENIBILE AGENDA 2030 3-4-5-
AREA SANITARIA-RIABILITATIVA,
e CENTRO PEDIATRICO POLIVALENTE USRATUNA
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¢ Centro di riabilitazione
o Officina ortopedica
» Dispensario
e Programma nutrizionale
o Interventi chirurgici
¢ PROGRAMMA Sviluppo Inclusivo su Base Comunitaria
Grazie al programma di sviluppo inclusivo su base comunitaria nel corso dell’anno sono state
raggiunte piu di 200 famiglie.

AREA EDUCATIVA-FORMATIVA

e SERVIZIO PRE SCUOLA — CENTRO PEDIATRICO POLIVALENTE USRATUNA
e ST. MARY'S COLLEGE

e Corso di Laurea in Scienze Riabilitative

¢ Corso di Laurea in Human Development
e PROGRAMMA NUTRIZIONALE

PROGETTI IN CORSO
CURE: Costruzione di una rete efficace di servizi sanitari e riabilitativi nella citta di Juba
01/11/2019 - 31/03/2023, Co - finanziatori AGENZIA ITALIANA PER LA COOPERAZIONE

Promotion of access and inclusion for empowerment of people with disability in Juba, South Sudan
14/10/2021 - 31/12/2024, Co - finanziatori CBM

Concerted Effort to enhance inclusive education and rehabilitation services for people with
disabilities and their communities in Juba
01/03/2022 - 28/02/2026, Co - finanziatori CBM

Prevenzione della malnutrizione nella citta di Juba
01/09/2022 - 31/08/2023, Co - finanziatori PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Improving nutrition in Juba - fase III
01/03/2022 - 28/02/2023, Co - finanziatori GOVERNO SVIZZERO

Miracle Feet Juba Sud Sudan
01/07/2023 - 30/06/2024, Co - finanziatori MIRACLE FEET

Programma regionale multisettoriale ed integrato per rafforzare la resilienza di rifugiati, sfollati
interni e returnees sud sudanesi, e comunita ospitanti in Sud Sudan, Etiopia e Uganda - Progetti di
emergenza

01/04/2022 - 30/09/2023, Co - finanziatori AICS ETIOPIA

capofila CUAMM

E=MC2

Everywhere = cliniche mobili, mobile care) per il diritto alla salute dei gruppi piu vulnerabili nelle
aree marginali delle contee di Tonj Sud e Tonj Est (Warrap State, Sud Sudan)

17/04/2023- 30/04/2024, Co - finanziatori AICS ETIOPIA
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Capofila AMREF

School of Human Development
14/04/2021 - 04/04/2024, Co - finanziatori CEI

PERSONALE COINVOLTO NELLE ATTIVITA’
108 operatori locali, 6 collaboratori espatriati e 4 volontarie

Missioni realizzate da parte di esperti:
e 3 missioni di valutazione
e 3 missioni formative rivolte agli studenti del St. Mary's College.
* 2 moduli formativi online rivolti agli studenti del St. Mary’s College

SUDAN - Khartoum

OV(I é presente in Sudan, a Khartoum dal 1999, con un’attenzione ai bambini con disabilita e alle
loro famiglie. Lo scoppio della guerra nell'aprile del 2023 ha condizionato completamente le attivita
di OVCI che ha dovuto lasciare le sue sedi di Omdurman e Dar el Salam.

Per i mesi successi all'aprile OVCI ha proseguito nel sostegno dei suoi collaboratori e delle loro
famiglie con un supporto economico diretto, mantenendo vive le relazioni a distanza e elaborando
scenari e analisi per riattivare le attivita.

Nel corso dei primi mesi del 2023 é proseguita la gestione del Centro di Riabilitazione Usratuna,
avviato da OVCI nel 2008 in collaborazione con I'Associazione locale Usratuna Sudanese Association
for Disabled Children-USADC, dove sono realizzati trattamenti riabilitativi da parte di fisioterapiste
laureatesi presso il Corso di Laurea in Scienze Riabilitative attivato presso I'Ahfad University for
Woman. L'associazione locale USADC garantisce la formazione professionale di ragazzi e ragazze
con disabilita in collaborazione con OVCI all'interno del proprio centro di formazione professionale
(VTQ). Il Centro di Riabilitazione ha una succursale a Dar El Salaam, dove OVCI & presente anche con
un Centro di salute, accessibile per visite generali, vaccinazioni e analisi di laboratorio, cure pre e
post natali.

Sempre a Dar El Salaam, OVCI supporta il partner locale USADC per la gestione di un Asilo, della
sede staccata del Centro di Formazione Professionale ed ¢ impegnato in un programma di
inclusione scolastica di bambini con disabilita.

ATTIVITA’ per aree di intervento - OBIETTIVI SVILUPPO SOSTENIBILE AGENDA 2030 3-4-5-8
AREA SANITARIA-RIABILITATIVA

e CENTRO DI RIABILITAZIONE USRATUNA OMDURMAN
e CENTRO SANITARIO E RIABILITATIVO A DAR EL SALAM

AREA EDUCATIVO-FORMATIVA

o INCLUSIONE SCOLASTICA E LAVORATIVA presso scuole e Centri di Formazione Professionale
o Docenze presso AHFAD UNIVERSITY

PROGETTI IN CORSO
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KARAMA: interventi di empowerment per le donne vulnerabili dello stato di Khartoum
01/10/2022 - 30/09/2025, Co - finanziatori AICS ROMA

DICTORNA: Contribute to the improvement of basic health service by strengthening the professional
training of health workers employed in the health centers
01/10/2022 - 28/02/2023, Co - finanziatori AICS KHARTOUM

PERSONALE COINVOLTO NELLE ATTIVITA’
22 operatori locali e 6 collaboratori espatriati
1 volontaria in servizio civile universale

MAROCCO - Rabat

OVCI e presente in Marocco dal 2000, inizialmente per consulenze sulla disabilita, in seguito con
progetti propri con lo scopo di favorire I'inclusione delle persone con disabilita.

La sede principale & a Rabat, dal 2015, il suo operato si e esteso anche nelle Regioni vicine.

Sul versante educativo, sostiene l'inclusione scolastica di bambini con disabilita e promuove la
formazione professionale e I'occupazione di giovani donne con disabilita attraverso corsi
professionalizzanti e accompagnamento per I'inserimento lavorativo.

Prosegue l'impegno nella gestione del Servizio Multidisciplinare SAFIR, un servizio di accoglienza
e orientamento rivolto a giovani con disabilita grazie all'atelier di formazione in pasticceria finanziato
da Manos Unidas.

Fiore all'occhiello di OVCI in Marocco e I'organizzatore, insieme ad altri partner locali, di Handifilm
Festival, un festival che ha I'obiettivo di promuovere una nuova cultura della disabilita attraverso la
comunicazione cinematografica, che nel tempo sta diventando sempre pit internazionale.

ATTIVITA’ per aree di intervento OBIETTIVO SVILUPPO SOSTENIBILE 2030 4-5-8

AREA EDUCATIVA-FORMATIVA

INCLUSIONE SCOLASTICA

EMANCIPAZIONE FEMMINILE nel settore ristorazione
SERVIZIO MULTIDISCIPLINARE SAFIR

HANDIFILM FESTIVAL

PROGETTI IN CORSO
SCUOLA APERTA: alleanze educative per l'inclusione
01/07/2022 - 30/06/2025, Co - finanziatori AICS ROMA

PIAF: projet integre d'autonomisatione des femmes
17/12/2021 - 16/12/2024, Co - finanziatori UNIONE EUROPEA

Progetti in collaborazione con le associazioni locali:

Les jeunes devant et derriere la camera pour une societe inclusive
01/08/2021 - 31/07/2024

Co - finanziatori Fondazione DROSOS
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"Disabilita, Inclusione, Cooperazione: prima scuola di formazione professionale mediterranea per la
cooperazione inclusiva con persone con e senza disabilita."

1/01/2023 - 31/12/2024

Co - finanziatori AGENZIA NAZIONALE PER I GIOVANI (UE)

Capofila RIDS

PERSONALE COINVOLTO NELLE ATTIVITA’

3 collaboratori espatriati e 30 collaboratori locali dipendenti di associazioni locali

4 volontari in servizio civile (uno dei volontari e stato inserito nella sede di Rabat a seguito
evacuazione dal Sudan)

Missioni realizzate da parte di esperti:
e 4 missioni di valutazione

ECUADOR - Esmeraldas

OVCI e presente in Ecuador nella provincia di Esmeraldas dal 1984 per un intervento in ambito
educativo.

Dal 2004 OVCI ha fatto proprio il programma di Sviluppo Inclusivo su Base Comunitaria, una
metodologia che ha permesso di entrare nei quartieri e nelle aree piu disagiate della Provincia di
Esmeraldas, dove molto spesso la persona con disabilita vive in forte stato di marginalizzazione ed
abbandono. Questo - oltre alla formazione del personale locale e il coordinamento costante con le
istituzioni locali - ha permesso di evidenziare le necessita della popolazione con disabilita e dare
risposte di tipo riabilitativo, sociale ed educativo, raggiungendo risultati significativi nel
miglioramento della qualita della vita delle persone con disabilita prese in carico.

Per tutto il 2023 & proseguito I'impegno nei Cantoni della provincia di Esmeraldas per promuovere
I'inclusione delle persone con disabilita, con una particolare attenzione alla promozione dei diritti
delle persone con disabilita, I'emancipazione femminile, alla prevenzione di condizioni di
maltrattamento e abuso.

Altro impegno costante e rivolto alla produzione e personalizzazione di ausili e ortesi attraverso
I'Officina Ortopedica, che segue una logica di costo sociale per garantire |'accesso a persone con
disabilita in difficolta economica.

Si segnala una situazione di emergenza socio-politica nella provincia di Esmeraldas che ha
comportato la necessita di imporre coprifuochi militari e ha generato una condizione di insicurezza,
influenzando negativamente gli spostamenti del personale. Questo scenario ha causato un
rallentamento prolungato delle attivita locali, incidendo notevolmente sulla vita quotidiana e
sull'operativita di OVCl nella regione.

ATTIVITA’ per aree di intervento OBIETTIVO SVILUPPO SOSTENIBILE 2030 3-4-5-8

AREA SANITARIA-RIABILITATIVA
¢ PROGRAMMA SVILUPPO INCLUSIVO SU BASE COMUNITARIA
e TALLER ORTOPEDICO

AREA EDUCATIVA-FORMATIVA

e PROMOZIONE DEI DIRITTI DELLA DONNA E DELLA DONNA E DEI BAMBINI E BAMBINE
CON DISABILITA’
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PROGETTI IN CORSO
MIRACLEFEET

01/07/202 - 30/06/2023

Co - finanziatore MIRACLEFEET

Empowerment delle donne con e senza disabilita per la prevenzione della violenza di genere
attraverso la strategia di sviluppo inclusivo basato sulla comunita nella provincia di Esmeraldas
01/08/2022 - 31/07/2023, Co - finanziatore KINDERMISSIONWERK

Ausili ortopedici: servizi di supporto all'inclusione scolastica, sociale e lavorativa delle persone con
disabilita
1/03/2023 - 31/03/2024, Co - finanziatore Fondazione Prosolidar

Promozione dell'inclusione sociale di bambine/bambini e adolescenti con disabilita nella Provincia
di Esmeraldas-Ecuador
1/1/2020 - 30/09/2023, Co - finanziatore ROTARY

Valorizzazione del ruolo sociale della donna con particolare riguardo alla disabilita
1/12/2022 - 30/03/2023, Co - finanziatore CEI

PERSONALE COINVOLTO NELLE ATTIVITA’

5 operatori locali e 12 collaboratori locali
Nessuna missione e stata realizzata a causa della situazione socio politica della provincia di
Esmeraldas.

CINA - Pechino

OVCI e presente in Cina dal 1996, con un’attenzione ai bambini con disabilita e alle loro famiglie.
Nel corso del 2023 OVCI ha continuato a sostenere e rafforzare la capacita del servizio riabilitativo
del Servizio Valutazione e Guida dell'associazione locale Womende Jiayuan per migliorare il livello
di servizio professionale, fornire al team di servizio del centro opportunita di formazione teorica e
pratica riabilitativa.

Oltre a questo, OVCI prosegue nell'impegno formativo per diffondere sul territorio I'approccio
globale alla disabilita, attraverso la realizzazione di momenti formativi teorici e pratici presso altre
istituzioni.

ATTIVITA’ per aree di intervento OBIETTIVO SVILUPPO SOSTENIBILE 2030 3- 4

AREA SANITARIA-RIABILITATIVA
o SERVIZIO VALUTAZIONE E GUIDA - centro di riabilitazione

AREA FORMATIVA
» FORMAZIONE A OPERATORI SANITARIE DI ASSOCIAZIONI E ENTI LOCALI

PROGETTI IN CORSO
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TECH FOR LIFE
01/10/2021 - 31/01/2023
Cofinanziatori Ambasciata USA in Cina

PERSONALE COINVOLTO NELLE ATTIVITA’

2 collaboratori espatriati e 25 collaboratori locali di altre associazioni
2 volontarie in servizio civile universale

SELEZIONE E FORMAZIONE COLLABORATORI

La selezione dei collaboratori viene realizzata tramite prove di gruppo, colloqui individuali e in lingua.
Il personale selezionato € successivamente formato sul progetto specifico che andra a svolgere,
includendo anche la conoscenza di aspetti culturali e ambientali del Paese in cui lavoreranno e lo
stile e i valori dell’Organismo inviante.

L'Organismo si avvale anche della collaborazione di esperti per le consulenze tecniche e formative,
in specifiche materie. La maggior parte degli esperti che collaborano sono operatori
dell’Associazione La Nostra Famiglia.

SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE
Il 26 giugno 2023 hanno terminato I'anno di servizio civile i 6 volontari inseriti nelle sedi estere.

It 27 giugno 2023 hanno iniziato il servizio 7 volontari, 5 donne e 2 uomini, destinati alle nostre sedi
estere (4 in Cina e 3 in Marocco). Tutti i volontari sono stati inseriti nelle attivita realizzate in loco,
avendo modo di valorizzare la loro formazione e le attitudini personali.

A causa dell'instabilita socio-politica nella provincia di Esmeraldas, la sede SCU & stata chiusa.

A causa dell'instabilita socio-politica nella provincia di Esmeraldas-Ecuador e in Sudan, i progetti SCU
previsti per entrambe le sedi non sono stati avviati su indicazione del Dipartimento per le Politiche
Giovanili e il Servizio Civile Universale.

VOLONTARIATO BREVE

I 9 volontari selezionati per I'esperienza in Brasile e Zambia, hanno iniziato la formazione pre-
partenza che si € articolata in 4 incontri. Le 3 volontarie indicate per il Brasile hanno svolto
un‘esperienza di volontariato di 5 settimane da fine giugno a fine luglio. Gli altri 6 volontari sono
partiti per lo Zambia dove sono stati ospitati da "Pamodzi Ndi Ana", un‘associazione di cui OVCI ha
raccolto l'invito per un'esperienza di 3 settimane.
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Tipologia numero

Collaboratori 21
SCU sedi estere - concluso e iniziato 13
Totale presenze 34

Prestazioni di esperti
monitoraggio/valutazione e formazione |12

moduli formativi realizzati online 2

ATTIVITA' ITALIA

L'attivita che OVCI svolge in Italia comprende principalmente 2 delle attivita di interesse generale da
Statuto, corrispondenti alle lettere v) e w) del CTS, con attivita di Educazione alla cittadinanza globale
e di sensibilizzazione sulle attivita realizzate nei progetti di cooperazione allo sviluppo.

Queste attivita sono sviluppate dal personale di OVCI e dai Gruppi di Animazione dislocati sul
territorio italiano.

Nello specifico i Gruppi di Animazione realizzano incontri di auto-formazione e organizzano eventi
di sensibilizzazione e di raccolta fondi a sostegno dei progetti all'estero.

SENSIBILIZZAZIONE

Educazione alla cittadinanza globale

Sono stati realizzati 6 incontri online coinvolgendo 90 ragazzi circa del Liceo Scientifico Galileo Galilei
di Erba, un incontro rivolto a 15 ragazzi di terza media e un incontro coinvolgendo 40 ragazzi di 4°
superiore Liceo Linguistico G. Falcone di Bergamo

Gli obiettivi degli incontri sono stati i seguenti:
s presentare e sensibilizzazione dei giovani studenti sul tema volontariato internazionale
s presentare attivita realizzate da OVCl, mantenendo una rete di collaborazione tra le
associazioni coinvolte nel progetto sul territorio erbese.

Promozione del volontariato e della cooperazione internazionale presso |'Universita
e 1 incontro informativo online rivolto a studenti del primo anno sede di Bosisio-Universita
Statale di Milano (Corsi di Laurea in Educazione Professionale, Logopedia e TNPEE)
e 2 incontri realizzati presso I'Universita di Udine (Corso di Laurea in Educatore Professionale e
Fisioterapia).
¢ 1incontro realizzato presso I'Universita di Trieste (Corso di Laurea in Logopedia)
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Prosegue |'adesione a OPEN COOPERAZIONE, un progetto in rete volto a promuovere e facilitare
la trasparenza e I'accountability delle ONG e delle associazioni che lavorano nel settore della
cooperazione allo sviluppo e nell'aiuto umanitario. Sono visibili i bilanci di OVCI dall'anno 2013,
raggiungendo ogni anno una trasparenza dei dati superiore al 90%.

21) Attivita diverse

L'Organismo non ha sostenuto attivita diverse nel corso dell'anno 2023 salvo quanto riportato al
punto 24.

22) Costi e proventi figurativi

I costi ed i proventi figurativi rappresentati in bilancio si riferiscono sia a missioni nei Paesi non incluse
nei progetti finanziati sia al supporto prestato alle attivita dell’Organismo.

Il valore di riferimento stimato per il lavoro benevolo di esperti e figure tecniche & di Euro
150,00/giorno, mentre per le figure di supporto é di Euro 75,00/giorno

TIPO PAESE VALORE
SPECIALIZZATO CINA 4350
SPECIALIZZATO ITALIA 3.050
SUPPORTO ITALIA 21813
SPECIALIZZATO MAROCCO 3613
SPECIALIZZATO BRASILE 1.950
SPECIALIZZATO SUD SUDAN 8.588
SUPPORTO SUD SUDAN 1.650
SPECIALIZZATO SUDAN 400

23) Differenza retributiva

Tale informazione & inclusa nel Bilancio Sociale redatto dall’'Organismo.
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24) Attivita di raccolta fondi

Campagna AUSILIO: voce del verbo accrescere

Prosegue la campagna dell’anno precedente, lanciata per garantire il diritto di accesso agli ausili alle
persone con disabilita, soprattutto in eta evolutiva. Promuovendo la personalizzazione degli stessi,
un percorso riabilitativo individuale, la formazione del personale locale e la sensibilizzazione della
comunita

Costi Diretti Euro 0 — Fondi Raccolti Euro 6.526

Natale-Pasqua
Distribuzione di panettoni/pandoro, cioccolatini e colombe nel periodo di Natale e Pasqua

Costi Diretti Euro 8.706 — Fondi Raccolti Euro 16.897

Raccolta fondi solidali

Realizzate con la distribuzione di artigianato locale, prodotti provenienti dai Paesi in cui siamo
presenti e dalla ditta Gallo S.p.A.

Costi Diretti Euro 0 — Fondi Raccolti Euro 20.391

Campagna Abbiamo riso per una cosa seria

Campagna di Raccolta Fondi promossa da FOCSIV con gli Organismi aderenti, in collaborazione con
Coldiretti e la Fondazione Campagna Amica. Promuove |'agricoltura familiare in Italia e nel mondo
come modello sostenibile. OVCI ha destinato il ricavato della campagna 2023 al progetto “Attenzione
a donne, bambini e adolescenti con disabilita vittime di violenza” — Ecuador

Costi Diretti Euro 7.040 - Fondi Raccolti Euro 15.514

Altre donazioni
Costi Diretti Euro 2.964 — Fondi Raccolti Euro 213.860

TOTALE DONAZIONI PRIVATE Euro 273.188

L'Organismo ha allocato ai proventi di esercizio nella sezione C del Rendiconto Gestionale solo
I'ammontare a copertura degli effettivi costi sostenuti. La parte eccedente e stata accantonata nelle
riserve di patrimonio con il vincolo di destinazione dato dal donatore, per un totale di Euro 4.494.

La parte restante dei costi esposti nella sezione C & interamente riferita ai costi di personale (salari,
oneri, accantonamento TFR) per un totale di Euro 29.853, da allocare trasversalmente su tutte le
campagne effettuate durante I'anno, in forma di costi indiretti. Non risulta possibile individuare
un’allocazione puntuale per ogni campagna.

Le attivita del personale dedicato si possono individuare in creazione di contenuti e proposte da
inoltrare attraversi i canali ufficiali dell’Organismo e tramite newsletter, oltre al monitoraggio dei
relativi risultati ed ai riscontri ai donatori.
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Su iniziativa del Consiglio Direttivo si € intrapreso un percorso che supporti I'attivita del settore
comunicazione e raccolta fondi anche al fine di dare continuita ai progetti e ai servizi, tener fede agli
impegni verso i collaboratori locali anche in presenza di condizioni ambientali sfavorevoli quali, ad
esempio, i disordini sociali in Ecuador, la guerra in Sudan e l'instabilita politica in Sud Sudan.

25) Altre informazioni

Dopo la chiusura dell'esercizio non si sono verificati altri fatti di rilievo da portare all'attenzione dei
soci.

Ponte Lambro, 15 aprile 2024

Presidente

udia Corsolini
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