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INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE 
 

GMA Gruppo Missioni Africa è un’associazione di solidarietà internazionale fondata nel 1972 e 

formalmente costituita nel 1986 con atto formale registrato a Padova in data 03/04/1986 n. 4679. È 

ONG iscritta all’elenco delle Organizzazioni di Società Civile con decreto 2016/337/000202/3 

MAECI/AICS ai sensi dell’art. 26 dgls 125/2014;  

Iscritta al RUNTS decreto N. 692 DEL 12.06.2023 

 

Chi siamo: Mission e Vision 

 

Mission 

Promuovere una vita dignitosa per le persone più deboli della società attraverso processi di 

sviluppo comunitario. 

Vision 

Crediamo in un mondo in cui i villaggi garantiscano la dignità e i diritti dei propri abitanti, 

soprattutto delle donne e dei bambini. 

 

GMA lavora prevalentemente nel Corno d’Africa (Etiopia, Eritrea) per la promozione di un pieno 

sviluppo Umano delle popolazioni ivi residenti, in particolare rurali, per alimentare la speranza di 

un futuro dignitoso per le nuove generazioni. 

In Italia GMA lavora per il rispetto dei diritti umani e una cultura di condivisione, di giustizia e di 

pace innescando una rete di solidarietà e promozione sociale che parte dai gruppi locali per 

espandersi alla dimensione internazionale. 

GMA è un organismo composto da laici volontari che si ispirano a valori umani universali di 

solidarietà. Fin dalla sua nascita si ispira nella sua operosità, al carisma del Santo Lodovico 

Pavoni, la cui missione era rivolta all’inclusione educativa, professionale e sociale dei giovani 

esclusi. 

Come riportato nell’articolo 5 dello Statuto l’associazione persegue principalmente i seguenti 

obiettivi:  

a) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge n. 125/2014 e successive modifiche (art. 5 

lettera n), promuovendo e realizzando principalmente interventi a favore dei bambini, dei giovani, 

delle donne e delle fasce di popolazione più svantaggiate, anche attraverso l’invio e l’utilizzo di 

volontari; 

b) educazione alla cittadinanza globale, istruzione e formazione professionale, ai sensi della 

legge n. 53/2003 e successive modifiche (art. 5 lettera d), anche tramite attività culturali di 

interesse sociale con finalità educativa e inclusiva; 

c) promozione e partecipazione ad attività di formazione scolastica ed extra-scolastica (art. 5 

lettera l), finalizzate all’inclusione in un contesto interculturale, al contrasto della povertà educativa. 
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Breve storia dell’associazione 

 

Aree di Sviluppo di GMA nel 2023 
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Approccio operativo 

 

Sostegno all’infanzia 

I bambini sono la promessa di un futuro migliore: i loro diritti e il loro 

benessere sono le priorità della nostra solidarietà, per questo l’infanzia 

è al centro di ogni azione di GMA. 

 

 

Sviluppo delle zone rurali 

Villaggio: il protagonista dello sviluppo. Per questo motivo è importante 

promuovere uno sviluppo che vede protagonista la comunità, non 

solo il singolo individuo; il villaggio passa da beneficiario ad artefice del 

processo di sviluppo. 

 

 

Promozione della donna 

Energia e determinazione, capacità di sognare, dolcezza e bontà 

infinita, solidarietà e altruismo: la donna africana è l’àncora di salvezza 

su cui costruire il futuro della vita in Africa. Di fronte alle tragedie che si 

consumano quotidianamente (malattie, denutrizione, violenze…) le 

donne dimostrano ogni giorno di essere l’unica forza in campo in grado 

di promuovere lo sviluppo. 

 

 

Accesso all’acqua 

L’accesso all’acqua è un diritto di tutti, tuttavia l’emergenza idrica è 

uno dei grandi drammi del Sud del mondo: in Eritrea ed Etiopia la 

situazione è gravissima, con solo una persona su quattro che vi ha accesso 

agevolmente  

 

  

L’associazione persegue obiettivi di solidarietà tra i popoli, mediante attività di 

cooperazione a sostegno dei processi di sviluppo nei villaggi e delle popolazioni 

più povere ed emarginate dei PVS (Paesi in Via di Sviluppo) e attraverso 

programmi di educazione alla mondialità. 
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La vita associativa 

Al 31 dicembre 2023 contava 71 soci effettivi aventi diritto di voto.   

 

Sono soci fondatori: Vitale Vitali, Maria Boggian.  

 

I soci partecipano attivamente alla vita dell’associazione con l’obiettivo di divulgarne le attività per 

la promozione dei diritti di base e di una cultura di solidarietà. Le linee programmatiche dell’attività 

dell’associazione per l’attuazione dello scopo sociale ed i suoi indirizzi istituzionali sono delineati 

dall’Assemblea dei Soci. 

I soci sono tenuti a dare le linee programmatiche dell’associazione e hanno diritto di voto nelle due 

assemblee ordinarie. Hanno il compito di approvare il bilancio consuntivo ed eleggere le cariche 

istituzionali.  

Le assemblee soci nel mese di Aprile e Settembre si sono tenute sia in presenza che on line. 

La base sociale è costituita da 71 soci, 36 uomini e 35 donne. L’età media è di 62 anni, tra i 27 e 

gli 86 anni. 

Il consiglio direttivo 

Il Consiglio Direttivo viene eletto ogni 3 anni dall’Assemblea soci, e può compiere tutti gli atti e 

concludere tutte le operazioni negoziali di qualsiasi natura ritenute necessarie ed utili alla 

realizzazione dello scopo sociale. 

Ad Aprile 2021 è stato eletto il nuovo consiglio direttivo, in carica per il triennio 2021-2023 così 

composto:  

 

Presidente: Vitale Vitali 

Vice presidente: Maria Boggian 

Consigliere: Paolo Fellin 

Consigliere: Enrico Marcolin 

Consigliere: Luca Modenese 

Consigliere: Enrico Pasetto 

Consigliera: Ylenia Desz 

Consigliere: Patrizia Landucci 

Consigliere: Giuseppe Bellotti 

 

Durante il 2023 il consiglio direttivo ha svolto 6 sedute, in presenza e online.  

Organo di Controllo 

GMA ha nominato un organo di controllo monocratico, assegnando l’incarico alla dott.sa comm. 

Laura Bellotto per il triennio 2023-2025 a marzo 2023.   
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Lo staff 

Lo staff di GMA è costituito da due cariche volontarie (presidente e vicepresidente) e personale 

assunto, a fine anno è composto da 2 dipendenti (full time e part time)  

 

Sono dipendenti a tempo indeterminato  

Laura Arici- Coordinatrice  

Olivia Vivaldi: responsabile segreteria amministrativa 

 

L’ufficio di GMA è organizzato nei seguenti settori: ogni 

ambito operativo è supportato dall’attività di volontari.  

 

I settori sono:  

Coordinamento e Segreteria e i seguenti ambiti 

operativi:  

 Progettazione  

 Amministrazione  

 Comunicazione e Fundraising  

 Educazione alla Cittadinanza Globale. 

 

Il volontariato  

 

GMA opera grazie all’attività di volontari sul territorio nazionale e presso la sede amministrativa.  

GMA è presente in Italia: Veneto, Lombardia, Emilia Romagna, Toscana, Lazio, Trentino Alto Adige, 

Campania. 
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In sede partecipano alla vita associativa 25 volontari impegnati in attività 

di raccolta fondi, bomboniere solidali, lezioni di italiano, attività di 

supporto alla segreteria. 

Sul territorio nazionale 25 rappresentanti sono punti di riferimento 

territoriali per la raccolta fondi.  

Presidenza e vicepresidenza sono cariche volontarie e a tempo pieno.  

Tale contributo è stato quantificato in 4.000 ore annue. 

 

Le ore di volontariato dedicato all’associazione rappresentano un 

aspetto importante delle attività associative.  

 

Le ore di volontariato svolte presso la 

sede di Montagnana per le varie attività 

sono state quantificate per l’anno 2023 

in 3046, da aggiungersi al lavoro 

volontario di presidente e vicepresidente 

 

Nel 2023 si è riscontrato un ruolo 

importante svolto dal Servizio Civile, con 

l’avvicendamento di 2 volontarie a 

giugno 2023, con un contributo in attività 

per 3400 ore. 

 

   

  

Attività 
Ore di 

volontariato 

Segreteria 405 

Italiano per stranieri 160 

Bomboniere 370 

Meeting ed eventi 80 

Scuole ed Ecg 60 

Servizio Civile 1700 

Comunicazione e raccolta fondi 144 

Presidenza 4000 
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PAESE D’INTERVENTO: ETIOPIA 

LE ATTIVITÀ IN ETIOPIA  

 

GMA agisce in Etiopia, così come in Eritrea, come ente finanziatore, attraverso l’operato di partner 

locali, mantenendo una struttura operativa snella e favorendo un lavoro di partenariato con 

rappresentanti locali.   

Gli ambiti di intervento in Etiopia si sono concentrati prevalentemente su due settori: infanzia e 

diritto all’istruzione; microfinanza e promozione dell’economia familiare in ambito rurale. La 

regione di intervento è il Wolayta. 

 

Nel 2023 le priorità d’intervento in Etiopia sono state:  

1. Avvio di una nuova cooperativa di giovani donne 

2. Realizzazione di un magazzino per stoccaggio prodotti agricoli  

3. Avvio di un negozio per acquistare prodotti necessari al villaggio 

4. Costruzione di nuove scuole e biblioteche per migliorare il livello scolastico 

5. Inclusione gruppi sociali diversi 

6. Sostegno a cooperative agricole composte di uomini e donne assieme 

7. Produzione del sapone e vendita come attività generatrice di reddito 

8. Produzione di prodotti orticoli come attività generatrice di reddito 
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Campagna MANDIAMOLI A SCUOLA 

 

Obiettivo  

SDG 4: Istruzione di qualità  

I livelli di formazione degli insegnanti sono un punto di forza dell’Etiopia 

(SDG4.c), anche se la partecipazione all’istruzione primaria e secondaria (4.1, 

4.2) e alla parità di genere (4.5) rimane un’area di focus. Nel 2015 2,3 milioni 

di bambini erano fuori scuola, di cui il 60,5% erano ragazze. 

Gli obiettivi della campagna Mandiamoli a scuola sono il sostegno 

dell’educazione e la promozione del diritto all’istruzione dei giovani nelle zone 

rurali dell’Etiopia e l’aumento del tasso di alfabetizzazione e di partecipazione 

scolastica, garantendo l’accesso a strutture adeguate anche nei villaggi più 

poveri e lontani, attraverso la costruzione di aule, biblioteche e asili.  

Target: Coinvolge bambini dai 6 ai 14 anni 

Coinvolgimento 

controparti locali 

Partner principale è il Vicariato Apostolico di Soddo.  

Il progetto viene svolto sulla base dell’appoggio e del consenso ricevuti dalle 

autorità governative locali (Woreda e Ministero dell’Educazione) e su richiesta 

delle amministrazioni locali, che hanno garantito il funzionamento e la presa 

in carico delle strutture una volta terminate. 

Sostenibilità 
Le scuole target sono prevalentemente governative, quindi la sostenibilità di 

gestione e la manutenzione sono garantite dagli organi competenti 

 

 

 

 Villaggio Azione svolta Età 

target 

Beneficiari 

diretti 

Popolazione 

scolastica coinvolta 

1 Taba Sabore Costruzione scuola primaria 

e biblioteca  

8-13 

anni 

350 900 

2 Bolola 

Chewcare 

Costruzione scuola primaria 

e biblioteca  

8-13 

anni 

350 900 

3 Bossa Kacha Completamento biblioteca 8-13 

anni 

100 400 

4 Bukema Completamento asilo  4-8 90 280 

5 Gununo Costruzione scuola infanzia 4-8 150 600 

6 Bitena  Arredo scuola per l’infanzia 4-8 150 600 

7 Abala 

Faracho 

Arredo scuola per l’infanzia 4-8 150 600 

8 Gurumo Alfabetizzazione infanzia e 

donne adulte 

4-8 40 150 

 Totale   1480 4430 
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Campagna ECONOMIA SOCIALE 

 

Attualmente sono 13 le cooperative sostenute e affiancate da GMA, altre tre 

cooperative sono monitorate in un periodo di autonomia da azioni di sostegno 

diretto.  

 

Obiettivi: 

 

 

SDG 5: Parità di genere L’Etiopia si comporta bene rispetto ai paesi 

comparatori sugli obiettivi relativi alle donne e la rappresentanza in posizioni 

economiche e politiche (5.5). Le aree di interesse includono la prevenzione 

sulla violenza contro le donne (SDG 5.2), matrimonio infantile (5.2), riduzione 

delle pratiche dannose contro le donne e le ragazze (5.3), l’assistenza 

sanitaria sessuale e riproduttiva (5.6) e la partecipazione femminile nel 

processo decisionale economico (5.6). La quota di seggi detenuta da donne 

nei parlamenti nazionali è passata dall’8% nel 2005 al 39% nel 2015. L’Etiopia 

occupa 117esima posizione su 129 nell’indice di genere. 

 

SDG 8: Occupazione dignitosa e crescita economica. L’Etiopia ha ottenuto 

risultati eccezionalmente buoni negli ultimi anni per quanto riguarda gli obiettivi 

pro capite crescita economica (8.1) e opportunità di lavoro per i giovani (8.6) 

e sta ottenendo buoni risultati sul miglioramento della produttività economica 

(8.2), della disoccupazione (8.5) e del lavoro minorile (8.7), anche se l’accesso 

ai finanziamenti è un’area di debolezza (8.10). La disoccupazione urbana è 

ancora elevata, sebbene è scesa dal 18,9% nel 2011 ai 16,8% nel 2016 e al 

25,3% nel 2018. Nonostante una maggiore attenzione nel quadro di GTP II, il 

settore manifatturiero non è stato in grado di fornire la quantità di posti di lavoro 

dignitosi previsti nel piano. Invece è stato caratterizzato da un ampio divario 

salariale di genere e abusi dei diritti, in particolare nei confronti di donne e 

bambini. 

Le azioni di microfinanza e sviluppo rurale rappresentano il motore dell’azione 

di sviluppo di GMA, quale presupposto di un’azione inclusiva e comunitaria.  

La promozione e il sostegno delle cooperative, prevalentemente femminili 

mira a sostenere la formazione della donna e la promozione di attività 

generatrici di reddito che abbiano la capacità di migliorare l’economia familiare 

e della comunità del villaggio. GM, tramite le cooperative, sostiene percorsi 

formativi per l’avvio di attività generatrici di reddito e il capitale iniziale per 

avviare il fondo rotativo di credito e risparmio. Attività tipiche sostenute sono 

avvio di allevamenti familiari, orti comunitari e familiari, promozione di attività 

di piccolo commercio e lavorazione dei prodotti locali, come produzione del 

sapone e servizio di mulino. 

Target: La popolazione rurale in età da lavoro e le loro famiglie, in particolare donne. 

Sostenibilità:  

 

La sostenibilità economica del progetto è garantita dall’avvio di microattività 

economiche che garantiscono un piccolo reddito ai beneficiari coinvolti e che 

sono sostenibili nel tempo. Le cooperative vengono monitorate e 

accompagnate, secondo la normativa locale da parte dell’ufficio di woreda 

competente: tale monitoraggio garantisce la sostenibilità dal punto di vista 

politico istituzionale.  
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Coinvolgimento 

controparti 

locali: 

Le attività sono realizzate in coordinamento col Women and children affair 

zone office e le 13 cooperative seguite da GMA e le amministrazioni locali 

dei villaggi in cui sono situate. 

 

I villaggi direttamente coinvolti dalle azioni di GMA attraverso le cooperative e i soci 

sono 13. I soci direttamente coinvolti nelle attività delle cooperative sono 828, con 

un impatto positivo su almeno 6400 persone. 

.  

  SOCI per GENERE TIPOLOGIA DI COOPERATIVA ATTIVITA’ nel 2023 

VILLAGGI UOMINI DONNE TOT 
Risparmio 

credito 
Artigianato 

Multi 

attività 

 

1 ZAMINE WALLACIA 29 22 51        

2 BOLOLA CHAWCARE   66 66       Scuola + biblioteca 

3 OFFA GANDABA   57 57        

4 OLOLA 22 30 52        

5 WARBIRA 26 37 63        

6 HUMBO LARENA   80 80       Bilancia per negozio 

7 BUKEMA KENEFA   70 70       
Completamento 

scuola infanzia 

8 BOSSA KACHA 6 66 72       
Biblioteca 

+Sala Multiuso 

9 GURUMO 1   63 63        

10 GURUMO 2   56 56        

11 MAYO KOYO 58 14 72       
Mantenimento 

impianto idrico 

12 TABA SABORE 10 54 64       
Sala Multiuso+ 

Scuola+Biblioteca 

13 HUMBO TABALA 6 56 63       
Sala Multiuso 

+Negozio 

TOTALE SOCI 157 671 828        

  19% 81%  100% 4 4 5  
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Campagna ACQUA BENE COMUNE 

Il diritto all’acqua pulita è ancor oggi negato a milioni di persone nel mondo, questo avviene 

anche in Etiopia, dove solo il 57% della popolazione vi ha accesso. 

L’Etiopia ha una grande disponibilità di acqua, ma la siccità dovuta all’andamento irregolare 

delle piogge con i cambiamenti climatici e la mancanza di sistemi di raccolta e di capacità 

tecniche da parte della popolazione, fanno sì che solo una minima parte di questa risorsa così 

preziosa e fondamentale sia utilizzata.  

La disponibilità di un fontanile o una pompa nel centro del villaggio, in una scuola o vicino ad 

un nucleo di case può cambiare la vita di molte famiglie: si riducono i tempi di percorrenza per 

reperire acqua e aumentano le pratiche igieniche.  

Obiettivi: 

 

 
 

SDG 6: Acqua pulita e servizi igienici L’Etiopia si comporta relativamente bene 

sull’obiettivo relativo all’efficienza dell’uso dell’acqua (6.4), ma linee di base le 

prestazioni sull’accesso all’acqua pulita (6.1) e servizi igienici (6.2) sono 

deboli. Circa due terzi della popolazione hanno accesso all’acqua pulita. Quasi 

un terzo della popolazione fa uso di fonti di acqua non protetta per il loro 

fabbisogno quotidiano, con l’8,6% che si basa sulle acque di superficie e 

facendo uso di pozzi scavati a mano e sorgenti naturali. Solo il 21% della 

popolazione ha accesso a servizi igienici adeguati, mentre quasi un quarto 

della popolazione è priva di servizi igienici, e praticano la defecazione 

all’aperto. 

Nel settore idrico, inoltre, GMA ha sostenuto la realizzazione e la riabilitazione 

di due impianti idrici, attualmente in corso:   

 Collegamento idrico della scuola di Bitena e servizi igienici 

 Costruzione servizi igienici Gurumo 

 Installazione tank alla sala multiuso di Bossa Kacha 

 Collegamento impianto Villaggio Speranza 

 Manutenzione Impianto idrico di Mayo Koyo  

Target: La popolazione rurale dei villaggi di Bitena, Gurumo, Bossa Kacha, Mayo Koyo 

Sostenibilità:  

 

La sostenibilità economica è garantita dall’accantonamento di fondi per la 

gestione ordinaria e dalla supervisione delle woreda.  

Coinvolgimento 

controparti 

locali: 

Le attività sono gestite con la collaborazione della popolazione locale e le 

amministrazioni locali dei villaggi in cui sono situate. 
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PAESE D’INTERVENTO: ERITREA 

 

LE ATTIVITÀ IN ERITREA  

 

GMA dà continuità alla propria operatività grazie al partenariato con le congregazioni in Eritrea. Ad 

oggi sono attive le collaborazioni con Congregazione Pavoniana, Congregazione Figlie di 

Sant’Anna, Congregazione La Salles e Suore Orsoline, tutti impegnati in attività di formazione e 

promozione sociale.  

La statalizzazione delle attività educative e sanitarie di proprietà delle congregazioni religiose nel 

2022 ha avuto forti ripercussioni sulle attività educative che hanno subito un’importante variazione 

durante l’anno, adattandosi ad una presenza più informale e capillare, da svolgere nei villaggi più 

remoti a fianco delle famiglie, e non più in ambienti e strutture di attività formale. 

Nel 2023 gli ambiti d’azione prioritari sono stati:  

- FORMAZIONE «sommersa» donne con le suore Figlie di Sant’Anna 

- Opportunità di EDUCAZIONE ai confini con i Fratelli La Salles 

- Sostegno familiare alle famiglie più povere con le suore Orsoline 

- INCLUSIONE di giovani svantaggiati con i Pavoniani 
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PROMOZIONE DELLA DONNA 
Tutti i partner sono coinvolti in attività di educazione professionale, formale e informale e promozione 

sociale. I Pertanto, i partner hanno ritenuto necessario garantire il sostegno formativo ed economico 

a domicilio. Le attività principali di formazione nel 2023 sono stati i Corsi di Donnattiva e Corsi per 

persone sorde.  

 

CORSI DI DONNATTIVA 

Obiettivo: 

 

Il progetto prevede un percorso di formazione professionale per giovani madri 

al fine di garantire loro la possibilità di trovare un impiego con cui sostenere i 

figli e la famiglia. I corsi attivati sono: corso di cucina, tessitura, taglio e cucito, 

parrucchiera. 

Target 

Giovani donne locali tra i 18 e i 35 anni. Ogni anno sono circa 200 le donne che 

si diplomano e che dispongono di una formazione professionale di base con 

cui garantirsi un impiego sul territorio. 

Sostenibilità 

La sostenibilità delle attività è garantita dall’inserimento sociale e lavorativo 

delle beneficiarie delle attività formative che potranno nel tempo costruire una 

propria autonomia per loro e per la propria famiglia. La sostenibilità delle attività 

e dei percorsi formativi è garantita dalle Congregazioni che gestiscono le 

strutture e le attività didattiche. 

Coinvolgimento 

controparti 

locali:  

Congregazione delle Suore Figlie di Sant’Anna.  

Villaggi di Adi Teklai, Adi Ghebru, Zaezega, Areza.  

 

 

Attività Beneficiarie  

Scuola 

parrucchiere 

180 

Corso cucito 60 

Corso di ricamo 10 

Totale beneficiari 270 

 

  



 

 

 

20 

 

INCLUSIONE e SORDITA’ 
 

In Eritrea la sordità è fonte di esclusione sociale. Il Pavoni Social Centre si impegna nel sostegno 

delle persone vulnerabili, inclusi i sordi. Garantire l’inclusione dei sordi nella società locale, per 

GMA significa promuovere e aumentare la capacità di comunicazione, l’alfabetizzazione, la 

formazione professionale, che sono basi indispensabili per l’inclusione lavorativa e l’autonomia. 

Il Pavoni Social Centre offre ai giovani eritrei una formazione professionale che permetta loro di 

acquisire competenze per crearsi un lavoro e combattere la povertà.  

Organizziamo 4 corsi formativi per classi miste:  

 Legatoria 

 Acconciatura 

 Computer grafica  

 Taglio e cucito 

 

SOSTEGNO ALLA SORDITA’ 

Obiettivo 

 

Le attività per i giovani sordi in Asmara hanno il valore di promuovere il 

protagonismo dei giovani sordi in Asmara, oltre che a fornire loro i beni di 

prima necessità e promuovere attività ricreative.  

Al PSC si organizzano corsi di lingua dei segni e corsi di recupero scolastico 

e formazione all’uso delle tecnologie.  

Tra le varie attività proposte, la più innovativa è la formazione alla Lingua dei 

Segni in Eritrea: questa proposta rappresenta un’esperienza di inclusione e 

solidarietà internazionale, con l’obiettivo di rendere le persone con fragilità 

protagoniste nella loro società e nell’economia locale.  

Il progetto ha come obiettivo quello dell’inserimento sociale di giovani 

sordomuti, prevalentemente residenti nella città di Asmara. Tra le attività 

avviate principalmente la formazione per il linguaggio dei segni, ma anche 

corsi di informatica e inglese allo scopo di formare e dare la possibilità di 

trovare un’occupazione ai giovani coinvolti nel progetto. 

Garantire un supporto e un ambiente sicuro per persone con disabilità 

acustiche 

Promuovere crescita personale e formazione professionale per percorsi di 

inclusione, nella comunità. 

Promuovere attività di supporto e tutoraggio individuale. 

Promuovere i diritti delle persone sorde. 

Promuovere professionalità spendibili nel contesto locale 

Target Più di 300 ragazzi sordomuti e le loro famiglie 

Sostenibilità 

La sostenibilità delle attività è garantita dall’inserimento sociale e lavorativo dei 

beneficiari delle attività formative che potranno nel tempo costruire una propria 

autonomia. La sostenibilità delle attività e dei percorsi formativi è garantita dalla 

Congregazione dei Figli di Maria Immacolata che gestiscono le strutture e le 

attività educative e didattiche.  

Coinvolgimento 

controparte 

locale 

Congregazione dei Figli di Maria Immacolata. 
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Attività Beneficiari Diretti 

Corso Parrucchiera 25 ragazze 

Corso Computer 65 

Corso Rilegatura 25 

Corso Taglio e cucito 85 

Totale Attività 200 studenti 

 

 

SOSTEGNO FAMILIARE e PROMOZIONE SOCIALE 
      

Le attività di sostegno sociale e familiare gestite da Pavoniani e Suore Orsoline hanno avuto 

continuità raggiungendo le famiglie beneficiarie individualmente ed evitando momenti di 

aggregazione.  

Stante la situazione di difficoltà economica, sanitaria e politica, il sostegno a situazioni di emergenza 

è diventata un’attività prioritaria nel paese.  

  

SOSTEGNO FAMILIARE 

Obiettivo: 

 

1.  Il progetto prevede il sostegno a circa un centinaio di famiglie in condizioni 

di disagio nella città di Asmara. Le famiglie sono seguite da religiosi delle due 

congregazioni responsabili del progetto, che effettuano visite mensili per 

verificare lo stato delle famiglie. Si tratta prevalentemente di famiglie 

monoparentali con donne vedove o con mariti invalidi a causa della guerra, 

generalmente con 4/6 figli per nucleo. GMA sostiene l’attività attraverso 

l’erogazione di fondi a sostegno delle famiglie, formazione dei partner locali e 

follow-up delle attività. Il sostegno fornito permette alle famiglie di pagare 

l’istruzione primaria dei figli, pagare l’affitto e garantire delle condizioni di 

benessere familiare minimo.  

2. In Asmara sempre più mamme crescono i figli da sole, occupandosi anche 

degli anziani e dei piccoli, spesso senza un introito economico. Gli uomini 

sono tutti al fronte o hanno lasciato il paese.  

Garantiremo formazione e lavoro a 9 giovani mamme che garantiranno 

assistenza igienico sanitaria a 18 donne anziane povere.  
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3. Sostegno alla comunità di bambini poveri in Asmara 

Target: 

114 famiglie in condizioni di disagio nella città di Asmara, specie donne sole o 

con mariti invalidi a carico o assenti per servizio militare.  

Ad esse si aggiunge l’accompagnamento a 18 donne anziane di Asmara, a cui 

viene garantito assistenza igienico-sanitaria. 

Sostenibilità 

Il progetto punta a sostenere le famiglie che si trovano in uno stato di profondo 

bisogno, il sostegno è volto ad affrontare il momento dell’emergenza e a creare 

un’autonomia, magari attraverso l’avvio di una piccola attività familiare che 

possa generare reddito, attraverso un sostegno sociale o l’inserimento in 

percorsi formativi che possano garantire un’occupazione 

Coinvolgimento 

controparti locali 

GMA collabora con le due congregazioni religiose che monitorano lo stato 

delle famiglie a cadenza mensile, si tratta della Congregazione delle Suore 

Orsoline e della Congregazione dei Figli di Maria Immacolata. 
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DOPOSCUOLA E SOSTEGNO INFORMALE ALL’ISTRUZIONE DI BASE 

Obiettivo 

 

Il progetto ha come obiettivo l’accompagnamento all’istruzione di qualità dei 

bambini nel bassopiano dove le scuole governative non riescono a garantire 

un servizio continuativo. L’avvio di corsi doposcuola garantisce ai bambini gli 

strumenti didattici e di formazione di qualità e un accompagnamento sociale; 

nonché si previene sui rischi della militarizzazione. 

Attività 
- Corsi di computer nel villaggio di Zeazega per 22 ragazzi   

- Doposcuola a Glass e sistemazione ambienti di formazione 

- Doposcuola a Barentu e sistemazione ambienti di formazione 

Target 

Più di 100 bambini nel bassopiano (Barentu e Glass) sordomuti e le loro 

famiglie. 

Nel villaggio di Tzeazega 22 bambini partecipano a doposcuola e corsi di 

informatica 

 

Sostenibilità 
La sostenibilità delle attività è garantita dalla presenza dei religiosi 

(congregazioni Orsoline e LaSalles) sul territorio  

Coinvolgimento 

controparte 

locale 

Congregazione delle Suore Orsoline e Fratelli delle Scuole Cristiane (La 

Salles) e Pavoniani 
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ANIMAZIONE INFANZIA 

Obiettivo 

 

I bambini in Asmara sono le prime vittime della povertà: molti vivono per strada, 

non seguono un percorso scolastico e sono esposti a soprusi e pericoli. 

Sosteniamo il loro percorso di crescita promuovendo al Pavoni Social Centre 

l’inclusione sociale e garantendo momenti di socializzazione con attività di 

animazione, sostegno economico, sociale e igienico ai bambini poveri in 

Asmara per ragazzi.  

Attività 

- Animazione e distribuzione beni di prima necessità villa Reviglio: 18 

bambini  

- Centri Estivi PSC: per 300 bambini 

- Animazione a Zeazega per 44 bambini 

Target Bambini di Asmara e dintorni in condizioni di estrema povertà 

Sostenibilità 
La sostenibilità delle attività è garantita dalla presenza dei religiosi Pavoniani 

in Asmara  

Coinvolgimento 

controparte 

locale 

Congregazione Figli di Maria Immacolata Asmara 
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PAESE D’INTERVENTO: ITALIA 

LE ATTIVITÀ IN ITALIA  

 

 

Le attività di GMA in Italia sono rivolte prevalentemente in ambito educativo, in contesti formali e 

informali. GMA svolge attività di educazione alla cittadinanza globale, prevalentemente con le scuole 

ed educazione per l’inclusione con persone straniere residenti in Italia. 

 

L’importanza dell’educazione alla cittadinanza in un mondo sempre più interconnesso, risulta essere 

fondamentale. Alla base di questa iniziativa esistono i principi dell’Agenda 2030, che ruota attorno 

ai seguenti ambiti principali: Diritti umani, Intercultura, Comprensione e cooperazione 

internazionale, Pace e sostenibilità.  

Il documento di riferimento a livello nazionale è la “Strategia italiana per l’Educazione alla 

Cittadinanza Globale”, che definisce le priorità d’intervento nello scenario italiano. 

L’educazione alla cittadinanza globale, insieme all’ educazione civica, è essenziale per educare una 

gioventù consapevole e attiva per uno sviluppo sostenibile. 
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CORSO DI ITALIANO PER STRANIERI  

 

Il corso di alfabetizzazione e italiano A1-A2 è 

rivolto prevalentemente a donne e mamme del 

territorio della bassa padovana, residenti sul 

territorio da tempo. Durante il 2023 le lezioni sono 

proseguite, perché la partecipazione e il desiderio 

di seguire le lezioni è molto sentito. 

Da settembre 2023 il numero di studenti è 

aumentato, con il raggiungimento di 3 gruppi 

classe di massimo 8 studentesse.  

Sono impegnate 5 insegnanti volontarie e una 

volontaria mediatrice linguistica.  

Le studentesse sono 21.  

 

SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE 

 

Nel 2023 vi è stato un passaggio di volontari nel progetto di Servizio Civile “La nostra agenda 2030 

II: promuovere comunità inclusive” realizzato con CIPSI, IFP con tre volontarie coinvolte tra il 2023 

e il 2024 nella sede di Montagnana.  

L’obiettivo del progetto è la promozione fra gli abitanti dei territori del Veneto di forme di cittadinanza 

attiva e globale, attraverso pratiche individuali e collettive solidali, al fine di costruire una comunità 

più coesa, inclusiva e orientata alla Pace, facendo leva su giovani attori di cambiamento.  

Le attività sono state:  

A.1: Percorsi di educazione alla cittadinanza responsabile in Istituti scolastici e gruppi informali 

A.2: Promozione di scelte responsabili e attività comunitarie inclusive attraverso la conoscenza 

interculturale e la peer education.  

A.3: Attivazione di strumenti multi-media di diffusione di informazione e pratiche 

A.4: Dall’Esperienza all’Azione: pratiche di coesione e inclusione 
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EDUCAZIONE ALLA CITTADINANZA GLOBALE 

 

GMA da numerosi anni si impegna a svolgere attività di educazione e sensibilizzazione verso la 

società civile, realizzato sia attraverso percorsi formativi in gruppi e scuole, sia con promozione di 

esperienze di solidarietà e cittadinanza attiva.  

La proposta di educazione alla cittadinanza di GMA propone diverse tematiche e metodologie 

adattabili alle esigenze della classe/scuola che chiederà la collaborazione.  

 

TEMI proposti: 

#Migrazioni e Cooperazione Internazionale 

#Diversità e inclusione 

#Cambiamenti climatici e uso delle risorse naturali 

#Sviluppo Sostenibile e Agenda 2030 

 

In linea con la strategia nazionale per l’Educazione alla Cittadinanza Globale (ECG) la presente 

proposta rientra in un percorso educativo più ampio, mirato a promuovere conoscenze, capacità, 

valori e atteggiamenti che favoriscano un mondo sostenibile, equo e inclusivo. 

 

Per Conoscere:  

- Laboratori nelle classi in collaborazione con la Cooperativa Crescere Insieme dall’infanzia 

alla scuola secondaria  

- Incontri di formazione per studenti e confronto con protagonisti della cooperazione per la 

scuola secondaria 

Per Agire  

- Attività nella sede di GMA e Crescere Insieme per tutte le classi 

- Percorsi PCTO scuola secondaria sup.  

- Utilizzo app Aworld 

- Percorsi personalizzati di ricerca/azione su specifiche tematiche scuola secondaria  

- Raccolta tappi per tutti 

- Costituzione di Blue Communities e condivisione buone pratiche con una rete di istituti e 

università 
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Blue communities 

 

Secondo le Nazioni Unite, nel 2030 si stima che più di 20 milioni di persone non avranno accesso 

all’acqua potabile e entro il 2050 si prevede che questa cifra salirà a oltre cinque miliardi. Per di più, 

con l’aumento demografico globale, la domanda d’acqua cresce, causando un prelievo maggiore 

della disponibilità. Questo significa un aggravamento dello stress idrico in molti paesi, Italia 

compresa. L’acqua è una lente d’osservazione del mondo che guida le nostre attività educative e di 

cooperazione allo sviluppo nelle scuole secondarie di primo e secondo grado. 

 

Acqua come diritto: Infatti l’Obiettivo di Sviluppo Sostenibile 6 chiede di “assicurare l’accesso 

universale all’acqua da bere e ai servizi igienici attraverso un prezzo accessibile e una gestione 

efficiente e sostenibile”, ma come abbiamo visto, miliardi di persone nel mondo ne sono attualmente 

escluse.  Promuovere sviluppo in Etiopia e in Eritrea significa promuovere il Diritto all’acqua. 

Acqua e Conflitti: L’acqua rappresenta inoltre una preziosa risorsa economica. La gestione delle 

risorse idriche influenza i rapporti politici tra gli Stati: Non a caso nel Corno d’Africa, l’accesso 

all’acqua del Nilo è una delle principali fonti di instabilità politica tra Egitto, Etiopia, Kenya, Sudan.  

Acqua e Cambiamenti Climatici: Il cambiamento climatico si manifesta con la trasformazione dei 

regimi idrici: nelle zone più calde aumentano i fenomeni siccitosi e avanza la desertificazione, come 

si vede in Eritrea. Quando non è gestita e prevista adeguatamente, la siccità è uno dei motori della 

desertificazione e del degrado del territorio, nonché tra le cause di aumento di fragilità degli 

ecosistemi e di instabilità sociale.  

 

BLUE COMMUNITIES 

Obiettivo 

 

Il progetto “Blue Communities”, coordinato dal CeVI – Centro di Volontariato 

Internazionale, cofinanziato dall’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo 

sviluppo, iniziato lo scorso anno, intende promuovere la mobilitazione giovanile 

per il supporto alla creazione di Blue Communities, intese come reti territoriali 

di attori - scuole, istituzioni, cittadini, organizzazioni della società civile, gestori 

dell’acqua, amministrazioni locali, operatori economici - che collaborano in 

modo attivo e responsabile per la riduzione dei consumi diretti e indiretti di 

acqua, in risposta all’aggravarsi della scarsità idrica.  

Attività 

AWORLD: L’APP DELLA SOSTENIBILITA’ 

L’App Aworld ha l’obiettivo di aiutare le persone in un percorso di vita più 

sostenibile, con consigli da adottare nella vita quotidiana, e di rendere più 

semplice l’argomento della sostenibilità. 

Aworld ha sviluppato un’app di Impact Engagement: Ci sono stories, quiz, 

informazioni, challenges: Ogni giorno è pubblicata una storia visibile per 24 

ore, dedicata ad un argomento di approfondimento, che viene inserito in una 

tematica e correlato ad uno specifico Obiettivo di Sviluppo Sostenibile.  

 

Target 

L’iniziativa quindi si rivolge ai giovani dai 14 ai 30 anni nelle regioni del 

Piemonte, Veneto, Friuli Venezia Giulia, Emilia Romagna, Toscana, Lazio, 

Sicilia.  

Coinvolgimento 

controparte 

locale 

Sono partner del Progetto, oltre al CeVI: Acquifera APS, AWorld società 

benefit, Cittadinanzattiva APS, Coordinamento Agenda 21 locali italiane 

CA21L, Fondazione La Locomotiva onlus, Gruppo Missioni Africa GMA, H4O 

Help for Optimism, Navdanya International, People Help the People APS, 

Solidarietà e Cooperazione CIPSI, DPIA dell’Università di Udine. 
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IL SORRISO DI MARIANEVE 

 

Il Sorriso di Marianeve: progetto di educazione all’inclusione che si svolge sul territorio di Pisa. 

Azione principale del progetto di Marianeve, insieme alla lettura animata di Fiabe è stata la 

pubblicazione del 8° libro di fiabe per l’infanzia “La scuola degli Elfi e altri racconti”, Pacini Editore.  

 

Il progetto "il sorriso di Marianeve" del GMA -Gruppo missioni Africa nasce nel dicembre 2016, al 

momento della salita al cielo della piccola Marianeve, con lo scopo di costruire in Etiopia scuole 

dell’infanzia in suo ricordo.  

Ad oggi Il sorriso di Marianeve ha contributo alla costruzione di sei blocchi scolastici per i bambini 

dei villaggi di Wasserà, Bitena e Mayo Koyo permettendo a un totale di circa 1.500 bambini di andare 

a scuola. A Lalla si è iniziata la costruzione dell’asilo. Nel 2023 si è completata la costruzione della 

scuola del villaggio di Taba Sabore e si è iniziata la raccolta fondi per la scuola di Bukema.  

 

Per finanziare la costruzione delle scuole materne, grazie al sostegno di Pacini editore, de La 

Nazione e di molti altri sponsor, sono stati pubblicati cinque libri di fiabe, scritti da Nonna Lela 

(Daniela Marrazzini, maestra elementare) e altri collaboratori, dando origine alla collana A 

Marianeve (copie complessivamente vendute circa 20.000).  

A Marianeve. Fiabe, sorrisi, lupi e principesse (2017)  

Il Natale di Dick (2018)  

Il Mago Caramello e altri racconti (2019) 

Le renne di Babbo Natale (CAA) 

La Befana spaziale e altri racconti (2020) 

Il commissario Pelletti (2021) 

Il pinguino Tolomeo e altri racconti (2022) 

La scuola degli elfi e altri racconti (2023) 

 

 
 

   
 

Con la collaborazione di medici, esperti e professionisti il libro A Marianeve. Fiabe, sorrisi, lupi e 

principesse è stato tradotto in:  
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- Braille (A Marianeve. Fiabe, sorrisi, lupi e principesse, Stamperia Braille Regione Toscana, 

2018)  

- Braille (Il Natale di Dick, Stamperia Braille Regione Toscana, 2020)  

- Braille (Il Mago Caramello e altri racconti, Stamperia Braille Regione Toscana, 2020)  

- CAA (A Marianeve. Le renne di Babbo Natale in CAA, 2019)  

- Braille (La Befana spaziale e altri racconti, Stamperia Braille Regione Toscana, 2021)  

- Audiolibro e video in LIS-Lingua dei segni italiana (card USB, 2eMMe Studio, 2019)  

- To Marianeve. Fairy tales, smiles, wolves and princesses (2019) – 400 copie 

Ad affiancare i libri della collana A Marianeve, è stato edito il volume: 

- La bici delle storie, a cura di Daniela Bertini, illustrazioni di Laura Fabbri, Pacini ed. 2021).  

 

L’Educazione alla cittadinanza e all’inclusione del progetto “Il sorriso di Marianeve” ha raggiunto nel 

2023 gli ambienti più diversi, non si è limitata al mondo della scuola, anzi, tante scuole si sono fatte 

promotrici e ideatrici di iniziative, come la partecipazione alla realizzazione dell’ultimo audiolibro di 

Marianeve, o l’organizzazione di eventi e la partecipazione a iniziative dedicate al libro di Marianeve.  

A Natale 2023 è stato pubblicato il settimo libro di fiabe della collana “A Marianeve”: ed. Pacini, 

distribuito da La Nazione.  

La Bici delle storie insieme a lettori e lettrici del Circolo LaAV di Pisa e de Il Gabbiano Associazione 

Culturale sono approdate in tante classi del territorio Pisano e Fiorentino, che hanno potuto ascoltare 

le storie e conoscere il progetto Il sorriso di Marianeve! 

 

Non sono mancati i premi: Ad aprile 2023 è stato consegnato il 17° Premio Corpo Guardie di Città 

presso l'Ippodromo San Rossore a GMA, rappresentato da Elisa e Patrizia. 

Il 26 novembre il Comune di Pontasserchio ha premiato Elisa Cacelli, Patrizia Landucci e Daniela 

Bertini per le numerose iniziative in corso e per sostenere gli arredi della scuola di Bukema con il 

premio Verdigi. 
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EVENTI: IL MEETING DI GMA 

 

 

Alla sua 45° edizione, il Meeting è sempre stato il punto cardine del lavoro di GMA, è una giornata 

di riflessione sui repentini cambiamenti del mondo e sulle crisi conseguenti, un invito a non perdere 

l’empatia, trasmettendo il messaggio che vale sempre la pena di intraprendere un ruolo attivo 

all’interno della cittadinanza. Tema generatore dell’evento e valore fondante del GMA è la 

solidarietà. 

Ha introdotto l’incontro l’attore e regista Mohamed Ba, dal titolo: “Cooperare per imparare, 

incontrarsi per educare”. A seguire Patrizia Santinelli, Presidente dell’associazione Altramente ed 

ex Viceministra degli Affari Esteri, che ha parlato di “Generazioni ponte tra culture e cittadinanza 

attiva”. Sul palco poi Veronica Atitsogbe, Vicepresidente del Consiglio Comunale di Verona e co-

fondatrice dell’Associazione Afro-veronesi, che ha dato il suo contributo facendosi portavoce delle 

generazioni più giovani che vivono attivamente la cittadinanza. Particolarmente apprezzata è stata 

la partecipazione ai lavori della giornalista Carmen Lasorella, che con il suo libro di esordio propone 

storie di donne protagoniste, fenomeni migratori e sistemi di accoglienza spesso distorti.  

L’intervento conclusivo è affidato a Padre Vitale Vitali, Presidente di GMA, che ha condiviso le sue 

riflessioni, maturate in decenni di esperienze sul campo della solidarietà. Ha partecipato Padre 

Riccardo Pinilla, Superiore Generale della Congregazione Pavoniana. 
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Per tutta la giornata, all’interno del parco che circonda la sede di GMA, ci sono stati vari stand, 

ognuno dedicato all’approfondimento dei vari aspetti della solidarietà: il mercato di prodotti equo-

solidali, il punto di raccolta dei tappi, stand dedicati alla sperimentazione dei giochi tradizionali e 

all’animazioni per bambini. Era presente, inoltre, uno spazio dedicato alla libreria solidale.  

Il pomeriggio alle ore 14.45 si è svolto un talk con la giornalista Carmen Lasorella che torna anche 

quest’anno all’evento meeting del GMA e che presenterà il suo nuovo libro “Vera e gli schiavi del 

terzo millennio” introdotta da Arianna Lorenzetto, con la collaborazione del festival Villeggendo. 

 

La giornata ha visto la partecipazione di un numero straordinario di persone.  

 

 

 

Il meeting è visibile alla pagina: https://www.gmagma.org/meeting2023-storie-e-volti-di-una-

giornata/ 

 

https://www.gmagma.org/meeting2023-storie-e-volti-di-una-giornata/
https://www.gmagma.org/meeting2023-storie-e-volti-di-una-giornata/

