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Relazione di missione al Bilancio di esercizio chiuso al 31/12/2023

Relazione di missione, parte generale

Informazioni generali sull’ente

L associazione COOPISA (Cooperazione in Sanita) possiede una pluriennale esperienza nell accoglienza di
richiedenti asilo e rifugiati, con particolare riguardo alla categoria dei soggetti con disagio fisico e mentale.

COOPISA ha da sempre focalizzato gran parte dei propri interventi nel settore dell’assistenza psico-socio-
sanitaria rivolti a uomini, donne, nuclei monoparentali e famiglie oltre che collaborare negli anni per
I"assistenza sanitaria mediante prestazioni medico specialistiche, infermieristiche e assistenziali per favorire
la realizzazione delle misure di accoglienza, protezione, integrazione in favore di richiedenti e titolari di
protezione internazionale.

La forte impronta multidisciplinare dell’ Associazione garantisce una presa in carico altamente specializzata
di tipo psico-socio-sanitario per mezzo di un’équipe che comprende al proprio interno vari profili
professionali, tra 1 quali: personale medico ed infermieristico, psicologi, assistenti sociali, mediatori
interculturali, antropologi, educatori professionali.

Missione perseguita e attivita di interesse generale

L Associazione € apartitica, non ha scopo di lucro e persegue in modo esclusivo finalitd civiche,
solidaristiche e di promozione e utilita sociale. '
Essa si propone di:

- creare, attuare e perseguire progetti che abbiano esclusivamente finalita di solidarieta, sviluppo
economico civile e sociale;
perseguire attivita che si occupano della realizzazione di varie forme di assistenza/accoglienza a
immigrati e/o soggetli svantaggiati e alla gestione di Centri per I'immigrazione attraverso 1'attivita di
pianificazione e gestione di incarichi da conferire a personale medico e infermieristico, associato e non,
di assistenza presso i centri gestiti dai suddetti enti nell’ambito del territorio nazionale ed internazionale;
promuovere e svolgere attivita di formazione e consulenza, con particolare attenzione per le persone che

rischiano 1" esclusione sociale: N
arrecare benefici a persone svantaggiate in ragione di condizioni fisiche. psichiche. economiche, sociali

e familiari.
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Sezione del Registro unico nazionale del Terzo settore d'iscrizione e regime
fiscalce applicato

L"Associazione ¢ iscritta nella sezione “ALTRI ENTI DEL. TERZO SETTORE™ del RUNTS con
DECRETO DIRIGENZIALE della Regione Calabria N° 9592 del 06/07/2023.

Circa il regime di contabilita 1" Associazione adotta il sistema di contabilita ordinaria per competenza. In
quanto Ente non commerciale che NON svolge attivita commerciale. ma realizza solo atuvita di interesse

generale, I"Associazione ¢ soggetta ad IRAP. che determina nei modi propri per tali soggetti. cd criterio
retributivo.

Sedi e attivita svolte
L’ Associazione Coopisa opera principalmente nella provincia di Reggio Calabria, gestendo diversi progetti
SAL Dal 2014 interviene nella gestione del progetto SAI di Sant Alessio in Aspromonte per la
realizzazione delle misure di accoglienza, protezione, integrazione in favore di richiedenti e titolari di
protezione internazionale.
Diviene successivamente ente gestore di altri progetti SAI nella provincia di RC, segnatamente Laganadi.
Campo Calabro, San Roberto. Melicucca e Calanna.
Dal 2019, si ¢ impegnata nell'assistenza sanitaria ai migranti presenti nella piana di Gioia Tauro. anche
come partner di attivita pit ampie per la presenza radicata sul territorio e nel 2021 in un progetto di
imprenditoria sociale transculturale rivolto a migranti usciti dai progetti di accoglienza.
Come attivita collaterali, I’associazione si impegna nelle progettualita Erasmus Plus. con una proiezione
internazionale.

Dati sugli associati o sui fondatori e sulle attivita svolte nei loro confronti

L"Associazione nasce nel 2013 con soci fondatori Antonella Musolino. Luigi De Filippis e Grazia Borruto.
occupandosi di assistenza sanitaria nel CARA (Centro accoglienza richiedenti asilo) di Isola Capo Rizzuto,
KR. Successivamente, rendendoci conto dell’importanza dei determinanti sociali sulla salute, abbiamo
deciso di intervenire a piu ampio raggio all'interno delle progettualita SPRAR, ora SAIL. Negli ultimi anni.
forti dell’esperienza maturata da molti soci. I"associazione si spende anche nella piana di Gioia Tauro con
assistenza sanitaria di prossimila, cercando di intercettare dunque i bisogni dei migranti presenti sul
territorio in ogni fase del processo di integrazione.

Composizione del Consiglio Direttivo:

- Luigi Giuseppe De Filippis. nato a Melito di Porto Salvo (RC) il 15/03/1977, legale rappresentante in
carica dal 2014, nominato tramite votazione dall’Assemblea dei Soci;

- Giusy Cilione. nata a Reggio Calabria 1l 11/02/1990. Vicepresidente in carica dal 2020. nominata tramite
votazione dell’ Assemblea dei soci:

- Michela Alampi. nata a Reggio Calabria 1l 06/12/1986. Tesoriere in carica dal 2021, nominata tramite
votazione dell”Assemblea dei soci.

Assemblea dei socr:
Social 2023 - 12
Soci al 2022 - 12
Sociral 2021 - 14
Social 2020 - 14
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Informazioni sulla partecipazione degli associati alla vita dell'ente
I soci sono in numero maggiore lavoratori dell” Associazione impegnati nella gestione ¢ nell operato dei vari
progetti gestiti dall” Associazione. Si tratta di lavoratori subordinati ¢ professionisti con partita IVA,
Le assemblee dei soci si svolgono a cadenze prestabilite ¢ seguendo un preciso ordine del giorno dettato
dalle esigenze associative. 1 temi trattati durante le assemblee riguardano maggiormente

- le collaborazioni con altri enti del terzo settore:

- le esperienze formative da proporre ai dipendenti;

- lanalisi e la valutazione dei vari progetti ¢ bandi di interesse:

- discussioni e confronto in materia di diritto del lavoro:

approvazione bilancio annuale (il bilancio viene approvato con la maggioranza dei soci o all’'unanimita).

Hlustrazione delle poste di bilancio

Il presente bilancio & redatto in base alle disposizioni contenute nell’art. 13, comma 1 e 3 del decreto
legislativo 3 luglio 2017 n. 117 (c.d. “Codice del Terzo Settore™).

Al sensi dell’art. 13 del Codice del Terzo Settore, il presente bilancio ¢ formato da stato patrimoniale,
rendiconto gestionale ¢ relazione di missione.

Come previsto dal Decreto del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali del 5 marzo 2020 e ribadito dal
principio contabile OIC 35, emanato a febbraio 2022, la predisposizione del bilancio d’esercizio degh enti
del Terzo Settore ¢ conforme alle clausole generali, ai principi generali di bilancio e ai criteri di valutazione
di cui, rispettivamente, agli art. 2423, 2423-his e 2426 del codice civile e ai principi contabili nazionali, in
quanto compatibili con I’assenza dello scopo di lucro e con le finalita civiche e solidaristiche e di utilita
sociale degli enti del Terzo Settore.

Il bilancio in commento, pertanto, osserva le regole di rilevazione e valutazione contenute nei principi
contabili nazionali OIC, ad eccezione delle previsioni specifiche previste dal principio OIC 33, come risulta
dalla presente relazione di missione, redatta secondo quanto previsto dal decreto ministeriale gia
menzionato, che costituisce parte integrante del bilancio d’esercizio.

[ valori di bilancio sono rappresentati in unita di euro mediante arrotondamenti dei relativi importi.

La relazione di missione presenta le informazioni delle voci dello stato patrimoniale e del rendiconto
gestionale secondo I"ordine in cui le relative voci sono indicate nei rispettivi schemi di bilancio e illustra
I’andamento economico e gestionale dell’ente e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie.

Principi di redazione
(Rif. art. 2423, C.ce art. 2423-bis C.c)

La valutazione delle voci di bilancio ¢ stata fatta ispirandosi a criteri generali di prudenza e competenza,
nella prospettiva della continuazione dell'attivita.

L'applicazione del principio di prudenza ha comportato la valutazione individuale degli elementi
componenti le singole poste o voci delle attivita o passivita. per evitare compensazioni tra perdite che
dovevano essere riconosciute e profitti da non riconoscere in quanto non realizzati.

In ottemperanza al principio di competenza. I'effetto delle operazioni e degli altri eventi é stato rilevato
contabilmente ed attribuito all'esercizio al quale tali operazioni ed eventi si riferiscono. e non a quello in
cui si concretizzano i relativi movimenti di numerario (incassi e pagamenti).

La continuita di applicazione dei criteri di valutazione nel tempo rappresenta elemento necessario ai fini
della comparabilita dei bilanci dell ente nei vari esercizi.
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In relazione al presente bilancio, si ritiene non pit applicabile la deroga alla prospettiva della continuita
aziendale come definita nei paragrafi 21 ¢ 22 dell'Oic 1. prevista dal comma 2 dellarticolo 38-quater del
D.L. 34/2020 per l'esercizio in corso al 31/12/2020.

Casi eccezionali ex art. 2423, quinto comma, del Codice Civile

Non si segnala alcun evento eccezionale tale da disapplicare le norme del Codice civile.

Cambiamenti di principi contabili

Non si sono verificati cambiati nei principi contabili.

Correzione di errori rilevanti

Sebbene non presenti carattere rilevante, si segnala la correzione del valore del saldo iniziale del Fondo
TFR, nella misura di € 5.511, in diminuzione del fondo. rilevata come sopravvenienza attiva.

Criteri di valutazione applicati
(Rif. art. 2426, primo comma, C.c.)

Immeobilizzazioni

Immareriali
Non sono presenti immobilizzazioni immateriali

Materiali

Sono iscritte al costo di acquisto o di produzione e rettificate dai corrispondenti fondi di ammortamento.
Le quote di ammortamento, imputate a conto economico, sono state calcolate attesi l'utilizzo, la
destinazione e la durata economico-tecnica dei cespiti, sulla base del criterio della residua possibilita di
utilizzazione, criterio che abbiamo ritenuto ben rappresentato dalle seguenti aliquote, non modificate
rispetto all'esercizio precedente e ridotte alla meta nell'esercizio di entrata in funzione del bene:

Tipo Bene % Ammortamento
Fabbricati 1 1%
Impianti e macchinari { 1%
Attrezzature 20%
Automezzi 20 %

Operazioni di locazione finanziaria (leasing)
Non sono presenti operazioni di locazione finanziaria

Crediti

1 crediti sono_rilevati per competenza. A differenza del criterio utilizzato per l'anno 2022, al fine di
rendere una piu fedele rappresentazione in bilancio. per I'anno 2023. il valore dei crediti. che ricordiamo
essere rappresentati dai Contributi che i singoli Comuni. proponenti dej progetti SAL riversano alla vostra
Associazione. ¢ stato determinato come differenza tra: il Costo consuntivo dij competenza dell'anno 2023
der singoli progetur ¢ gl acconti per contributi ricevuti dai Comuni nel corso dell'anno 2023,
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A ttoloinformativo si riporta quanto indicato nella Relazione al Bilancio dellescraizioal 31.12.2022:

"l crediti sono rilevati per competenza ¢ si riferiscono alle guote di contributi determinati sulla scorg
delle Determine dei Comuni di cui 'ssociazione ¢ Ente attuatore. A questo proposito. ¢ opportung
rilevare che. essendo i progeni S.ALdi durata pluriennale ¢ i contributi erogati dal Ministero dell'Intern
ai Comuni e questi ultimi- all'Associazione, le Determine. nel fissare la competenza di tali contribui
Janno riferimento all'amo di incasso da parte del Comune, guesto comporta alla voce crediti venga
indicato tutto l'importo riportato in Determina. generando U'Avanzo di gestione attuale. Questo Avanzo
sara wiilizzato nel corso dell'esercizio 2023 per far fronte alle spese programmate ¢ di competenza
contabile, per l'Associazione, 2023."

In sostanza le Determine dei Comuni fanno riferimento alla competenza finanziaria relativa al proprio
Ente, mentre il Bilancio della Vostra Associazione, in rispetto alla normativa in vigore: art 13 Dlgs
117/2017, DM 05.03.2020 (G.U. 102 18.04.2020). viene redatto seguendo il principio della propria
competenza economica.

Debiti

1 debiti sono esposti al valore nominale. I criterio del costo ammortizzato non ¢ stato applicato, trattandosi
di debiti a breve.

Ratei e risconti
Sono stati determinati secondo il criterio dell'effettiva competenza temporale dell'esercizio.

Contributi pubblici
I contributi pubblici in conto esercizio sono contabilizzati secondo le previsioni di cui al paragrafo 25 del
principio contabile OIC 35.

Rimanenze magazzino
Non sono presenti rimanenze.

Titoli
Non sono presenti Titoli

Partecipazioni
Le partecipazioni in imprese controllate e collegate, iscritte tra le immobilizzazioni finanziarie, sono

valutate
e al costo di acquisto o sottoscrizione

Quote associative e apporti da soci fondatori
I “proventi da quote associative e apporti dei fondatori™ sono rilevati nel rendiconto gestionale nell’esercizio
in cui sono ricevuti o dovuti.

Riserve vincolate e debiti per erogazioni liberali condizionate
Non sono presenti riserve vincolate.

Fondi per rischi e oneri
Non sono presenti fondi per rischi ed oneri.

Fondo TFR
Rappresenta I'etfettivo debito maturato verso i dipendenti in conformita di legge e dei contratti di lavoro

vigenti. considerando ogni torma di remunerazione avente carattere continuativo.
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I} fondo corrisponde al totale delle singole indennita maturate a favore dei dipendenti alla LLll.:l di chiusurg
del bilancio. al netto degh acconti crogati, ed ¢ part a quanto st sarchhe dovuto cornspondere g
dipendent nelllipotesi di cessazione del rapporto di lavoro i tale data.

Imposte sul reddito
Le imposte sono accantonate secondo il principio di competenza: rappresentano pertanto: |
e gl accantonamenti per imposte da liquidare per I'esercizio. determinate secondo le aliquote ¢ le
norme vigenti.

Costi ¢ oncri/ricavi, rendite ¢ proventi

I costi e oneri/ricavi. rendite e proventi sono classificati nel rendiconto gestionale per natura sccondo

I"attivita cui si riferiscono:
a) Cosli e oneri/ricavi, rendite ¢ proventi da attivita di interesse generale definiti dal decreto
ministeriale come “componenti negativi/positivi di reddito derivanti dallo svolgimento delle attivita di
interesse generale di cui all’art. 5 del decreto legislativo 2 agosto 2017 n° 117 e successive
modificazioni ed integrazioni. indipendentemente dal fatto che queste siano state svolte con modalita
non commerciali o commerciali™;
b) Costi e oneri/ricavi. rendite e proventi da attivita diverse definiti da decreto ministeriale come
“componenti negativi/positivi di reddito derivanti dallo svolgimento delle attivita diverse di cui all"art.
6 del decreto legislativo 2 agosto 2017 n° 117 e successive modificazioni ed integrazioni,
indipendentemente dal fatto che queste siano state svolte con modaliti non commerciali o
commerciali.”;
c) Costi e oneri/ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolte fondi definiti dal decreto ministeriale
come “1 componenti negativi/positivi di reddito derivanti dallo svolgimento delle attivita di raccolte
fondi occasionali e non occasionali di cui all’art. 7 del decreto legislativo 2 agosto 2017 n° 117 e
successive modificazioni ed integrazioni.”;
d) Costi e oneri/ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e patrimoniali definiti da decreto
ministeriale come “i componenti negativi/positivi di reddito derivanti da operazioni aventi natura di
raccolta finanziaria/generazione di profitti di natura finanziaria e di matrice patrimoniale,
primariamente connessa alla gestione del patrimonio immobiliare. laddove tale attivita non sia attivita
di interesse generale ai sensi dell’art. 5 del decreto legislativo 2 agosto 2017 n° 117 e successive
modificazioni ed integrazioni. Laddove si tratti invece di attivita di interesse generale. | componenti di
reddito sono imputabili nell’area A del rendiconto gestionale’™;
e) Costi € oneri e proventi da attivita di supporto generale sono da considerarsi gli elementi
positivi e negativi di reddito che non rientrano nelle altre aree.

I proventi sono altresi classificati nel rendiconto gestionale nella voce pill appropriata (es. erogazioni
liberali, proventi da 5 per mille, raccolta fondi ecc.).
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Stato patrimoniale, attivo

A) Quote associative o apporti ancora dovuti

B) Immobilizzazioni

I-Immobilizzazioni immateriali

Non sono presenti immobilizzazioni immateriali.
II-Immobilizzazioni materiali

Movimenti delle immobilizzazioni materiali

Altre Immobilizzazion Totale
Attrezzature immobilizzazion i materialiin Immobilizzazioni
i materiali corso e acconti materiali

Terreni e Impianti e
fabbricati macchinario

Valore di inizio
esercizio
Costo 3.904 15.375 19.279
Contributi ricevuti
Rivalutazioni
Ammortamenti 3.904 12.813 16.717
{(Fondo
ammortamento)
Svalutazioni
Valore di bilancio 2.562 2.562
Variazioni
nell'esercizio
Incrementi per 12.500 12.500
acquisizioni
Contributi ricevuti
Riclassifiche (del
valore di bilancio)
Decrementi per
alienazioni e
dismissioni (del
valore di bilancio)
Rivalutazioni
effettuate
nell'esercizio
Ammortamento 3.781 3.781
dell'esercizio
Svalutazioni
effeniuate
nell'esercizio
Altre variazioni
Totale variazioni 8.719 8719
Valore di fine
esercizio
Costo 3.904 27.875 31.779
Contributi ricevuti
Rivalutazioni
Ammortamenti 3.904 16.594 20.498
(Fondo
ammortamento)
Svalutazioni
Valore di bilancio 11.281 11281
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HE-Tmmobilizzazioni finanziarie

Movimenti delle partecipazioni e degli altri titoli iseritti nelle
immobilizzazioni finanziarie

Partecipazioniin Partecipazioniin  Partecipazioniin Totale

\ltri titaly
imprese controllate  imprese collegate altre imprese Partecipazioni

Valore di inizio
eNercizio
L.0xto 1.220 1.220
Contributi ncevut
Rivalutazioni
Svalutazioni
Valore di bilancio 1.220 1.220
Variazioni
nell'esercizio
Incrementi per
acquisizion
Contributi ricevuti
Riclassifiche (del
valore di bilancio)
Decrementi per
alienazioni (del
valore di bilancio)
Rivalutazioni
effettuate
nell'esercizio
Svalutazioni
effettuate
nell'esercizio
Altre variazioni
Totale variazioni
Valore di fine
esercizio
Costo 1.220 1.220
Contributi ricevuti
Rivalutazioni
Svalutazioni
Valore di bilancio 1.220 1.220

Partecipazioni
Le partecipazioni esposte nelle immobilizzazioni rappresentano un investimento in azioni della Banca
Etica, iscritte al loro valore nominale.

Variazioni e scadenza dei crediti iscritti nelle immobilizzazioni finanziarie

C) Attivo circolante
I-Rimanenze

Non sono presenti rimanenze di magazzino.
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II-Crediti iscrittj nell'attivo circolante

(Punto 6 del Mod. C ailegato al DAS 5 marzo 2020) - V'ammontare dei crediti di durata residua superiore
acingue anni.

Scadenza dei crediti iscritti nell'attivo circolante

Di cui di durata
residua superiore a §
anni

Quota scadente entro Quota scadente oltre
I'esercizio I'esercizio
Crediti verso utenti e clienti iscriuti nell'attivo 1.500
circolante
Crediti verso associati e fondatori iscritti
nell'attivo circolante
Crediti verso enti pubblici iscritti nell'attivo 356.789
circolante
Crediti verso soggetti privati per contributi
iscritti nell'attivo circolante
Crediti verso enti della stessa rete associativa
iscritti nell'attivo circolante
Crediti verso altri enti del Terzo settore iscritti
nell'attivo circolante
Crediti verso imprese controllate iscritti
nell'attivo circolante
Crediti verso imprese collegate iscritti
nell'attivo circolante

Crediti tributari iscritti nell'attivo circolante 30.193
Crediti da 5 per mille iscritti nell'attivo

circolante

Imposte anticipate iscritte nell'attivo circolante

Crediti verso altri iscritti nell'attivo circolante 6.698
Totale crediti iscritti nell'attivo circolante 395.180

| Crediti Verso Enti Pubblici sono iscritti secondo quanto indicato nella sezione Criteri di VALUTAZIONE
“Crediti”, nel dettaglio:

PRG BET HELTH TAVOLA VALDESE
| Comune di S ALESSIO prog. SAl ORDINARI
Comune di S ALESSIO prog. SAl DSDM
Comune di MELICUCCA

Comune di CALANNA € 279
Comune di LAGANADI prog. SAI DSDM € 068748
Comune di CAMPO CAL prog. SAI ORDINAIR € 2856207
Comune di CAMPO CAL prog. SAI DSDM € 85

" Comune di COMUNE S ROBERTO :

N
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HI-Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

Non si possiedono titoli verso societa controllate ¢/o collegate di tale natura.

IV-Disponibilita liquide

Il saldo 344.636.00 rappresenta le disponibilita liquide ¢ esistenza di numerario ¢ di valori alla dat dj
chiusura dell'esercizio.

D) Ratei e risconti attivi

(Punto 7 del Mod. C allegato al DM 5 marzo 2020) - composizione ratei e risconti attivi

Non si sono registrati ratei e risconti attivi.

Stato patrimoniale passivo

A) Patrimonio netto

Movimentazioni delle voci di patrimonio netto
(Punto 8 del Mod. C allegato al DM 5 marze 2020)

Con riferimento alle movimentazioni del patrimonio netto, nel seguito si illustra il dettaglio della
composizione della quota c.d. vincolata e quella libera.

Destinazione
dell'avanzo/cop
Valore di inizio ertura del
esercizio disavanzo
dell'esercizio
precedente

Altre variazioni Valore di fine

Avanzo/disavan ..
esercizio

zo d'esercizio

Incrementi Decrementi Riclassifiche

Fondo di
dotazione 37.445 37.445
dell'ente
Patrimonio
vincolato
Riserve
statutarie
Riserve
vincolate per
decisione degli
organi
istituzionali
Riserve
vincolate
destinate da
terzi
Totale patrimonio
vincolato
Patrimonio
libero
Riserve di utili S804
o avanzi di -

Relazione di missione al 31/12/2023 Pag 10




gestione

Altre riserve
Totale patnimonio
libero
Avanzo disavanz
o d'esercizio
Totale
patrimonio netto

58.041

95.486

ASS NE COOPisA

58.04)
(23.180) (23 4806

(23.486) 72 000

Origine, possibilita di utilizzo, natura e durata dei vincoli delle voci di

patrimonio netto

Le poste del patrimonio netto sono cosi distinte secondo l'origine, la possibilita di utilizzazione. con
indicazione della natura e della durata dei vincoli eventualmente posti, nonché della loro avvenuta

utilizzazione nei precedenti esercizi.

Origine /

Importo
natura

Fondo di
dotazione
dell'ente
Patrimonio
vincolato

37.445

Riserve
statutarie
Riserve
vincolate per
decisione
degli organi
istituzionali
Riserve
vincolate
destinate da
terzi
Totale
patrimonio
vincolato
Patrimonio
libero
Riserve di
utili o avanzi
di gestione
Altre riserve
Totale
patrimonio
libero
Avanzo/disavan
20 d'esercizio
Totale
patrimonio
netto

58.041

38.041

(23.486)

72.000

Possibilita
di
utilizzazione

Quota
disponibile

Riepilogo delle
utilizzazioni effettuate

uota vincolata . .
Q nei tre precedenti

esercizi
Per
Natura del copertura di per altre
Importo i Durata P S REPALL
vincolo disavanzi ragioni

d’'esercizio
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B) Fondi per rischi e oneri R
(Punto 7 del Mod. C allegato al DM 5 marzo 2020) - composizione della voce “aliri fondi
Non sono iscritti perché non costituiti fondi per rischi ed onert

Fondo per .
trattamento di Fondo per imposte . , Totale fondi per
) s iy Altri fondi ischi e oneri
quicescenza ¢ obblighi  anche differite risc

simili

Valore di inizio esercizio
Variazioni nell’esercizio

Accantonamento

nell'esercizio

Utilizzo nell'esercizio

Altre variazioni

Totale variazioni
Valore di fine esercizio

D) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato
(Rif. art. 2427, primo comma, n. 4, C.c)

Il fondo accantonato rappresenta l'effettivo debito dell’ente al 31/12/2023 verso 1 dipendenti in forza a
tale data, al netto degli anticipi corrisposti.

D) Debiti

Scadenza dei debiti
La scadenza dei debiti ¢ cosi suddivisa (articolo 2427, primo comma, n. 6, C.c.).

(Punto 6 del Mod. C allegato al DM 3 marzo 2020) — l'ammontare dei debiti di durata residua superiore
a cinque anni, e dei debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali. con specifica indicazione della
natura delle garanzie.

Quota scadente entro  Quota scadente oltre Di cui di durata

I'esercizio I'esercizio residua superiore a §
anni
Debiti verso banche
Debiti verso altri finanziatori
Debiti verso associati e fondatori per 17.741
finanziamenti
Debiti verso enti della stessa rete associativa
Debiti per erogazioni liberali condizionate
Acconti
Debiti verso foritori 407.642
Debiti verso imprese controllate e collegate
Debiti tributari 22.152
Debiti verso istituti di previdenza e di 7.198
sicurezza sociale
Debiti verso dipendenti ¢ collaboratori 82313
Altn debiti 6.684
Totale debiti 543.729

AL'31/12/2023 non si registrano debiti verso banche: | "Debiti verso fornitori” sono iscritti al costo al netto

degh sconti commerciali. Lente si ¢ avvalso della facolta di non utilizzare il cnterio del costo ammortizzato
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e/0 di non attualizzare i debiti in quanto hanno scadenza inferiore ai 12 mesi; I debiti sono quindi iscriti af
valore nominale.

La voce "Debiti tributari" accoglie solo le passivita per imposte certe e determinate. _
Nella voce debiti tributari sono iscritti debiti per imposta [RAP pari a euro 21.654, al lordo degli acconti
versati nel corso dell'esercizio per euro 17.974.

Debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali

Non si registrano debiti assistiti da garanzie reali

Debiti assistiti da garanzie reali Debiti non

assistiti da Totale

Totale debiti : 5
garanzie reali

assistiti da
garanzie reali
Debiti verso 17.741 17.741
associati e fondatori
per finanziamenti

Debiti assistiti da Debiti assistiti da Debiti assistiti da
ipoteche pegni privilegi speciali

Debiti verso fomitori 407.642 407,642
Debiti tributari 22.15] 22.151
Debiti verso istituti 7.198 7.198

di previdenza e di

sicurezza sociale

Debiti verso 82.313 8
dipendenti e

collaboratori

Altri debit 6.684 6.684
Totale debiti 543.729 543.729

(9]
L
w

Ratei e risconti passivi

(Punio 7 del Mod. C allegato al DMS marzo 2020) — composizione ratei e risconti passivi

L.a composizione della voce ¢ cosi dettagliata (articolo 2427, primo comma, n. 7. C.c.).

Descrizione Importo
Ratei passivi: €30.450
Di cui Interessi passivi Vs Banche su C/Anticipi €5420
it passivi € 22.860
TARI €2.170
Riscont Passivi (Bet Helth) € 10.000

I risconti passivi sono rappresentanti da un Contributo (v. pre Bet Helth) in parte utilizzato per I"acquisto di
un automezzo. esposto tra le immobilizzaziom al costo d acquisto. Per una migliore e trasparente
rappresentazione contabile in ottemperanza ai principi contabili OIC 16, si ¢ adottato il metodo indiretto: i
contributi sono portati indircttamente a riduzione del costo in quanto imputati al conto economico nella voce
A8 “Contnibuti da enti pubbhici™, ¢ quindi rinviati per competenza agli esercizi successivi aura\erso
Iiserizione di “nsconti passivi’™:

Non sussistono, al 31712° 2023, rater ¢ risconti aventi durata superiore a ¢Inque anni.

Rendiconto eestionale

Relazione o missione al 31/12/2023




- 7 o _ ASSNECOOPIs.

» . . _ ) L ; . X ;

(] unto 1l “’UI ,\/“d‘ ( "”",ﬂ“’” al DM S mar=o :”:”) analisi delle ’,”-,.”(-;/p“c/, componenti del rendic ONlo
gestionale. organizzare per-categoria, con indicazione dei singoli elementi di ricavo o di costo di entig o
incidenza eccezionali

OIC 35 - I'obicttivo di tale informativa ¢ quello di consentire al lettore del bilancio di apprezzare il risultato
gestionale privo di elementi che, per I'eccezionalita della loro entita o della loro incidenza
sull’avanzo/disavanzo d’esercizio. non sono ripetibili nel tempo.

(Punto 9 del Mod C allegato al DM 5 mar=o 2020) — indicazione degli impegni di spesa o di
reinvestimento di fondi o contributi ricevuti con finalita specifiche

A) Componenti da attivita di interesse gencrale
(Punto 12 del Mod C allegato al DM 5 marzo 2020)

Fornire descrizione della natura delle erogazioni liberali ricevute

OIC 35 —informativa sulle ragioni per cui non ¢ stato possibile

liberale ricevuta,

Descrizione
Materie prime, sussidiarie e merci
Servizi
Godimento di beni di terzi
Salari e stipendi
Oneri sociali
Trattamento di fine rapporto
Trattamento quiescenza e simili
Altri costi del personale

Ammortamento immobilizzazioni
immateriali

Ammortamento immobilizzazioni materiali
Svalutazioni delle immobilizzazioni
Accantonamento per rischi ed oneri

Oneri diversi di gestione

Rimanenze iniziali

Totale

B) Componenti da attivita diverse

Descrizione
Materie prime, sussidiarie e merci
Servizi
Godimento di beni di terzi
Salari e stipendi
Oneni sociah
Trattamento di fine rapporto
Trattamento quiescenza e simili
Altri costi del personale

Ammortamento immobilizzazioni
immateriah

Relazione di missione al 31/12/2023

Saldo al 31/12/2023

177.214
821.055

439.666

99.406
31.952

3.781

Saldo al 31/12/2023

Saldo al 31/12/2022

166.2024
711.093

369.489

82.784
36.59

1.462

6.162

1.373.889

Saldo al 31/1212022

stimare il fair value di un’erogazione

Variazioni
10.974
109.962

70.177
16.622
(4.707)

201.516

Variazioni
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Ammortamento immobilizzazioni matenali
Svalutazioni delle immobilizzazioni
Accantonamento per rischi ed oneri

Oneri diversi di gestione

Rimanenze iniziali

Totale

C) Componenti da attivita di raccolta fondi

(Punto 24 del Mod. C allegato al DM 5 marzo 2020) - descrizione dell attivita di raccolia fondi
rendicontata nella Sezione C del rendiconto gestionale, nonché il rendiconto  specifico  previsto
dall“articolo 87, comma 6 dal quale devono risultare, anche a mezzo di una relazione illustrativa. in modo
chiaro e trasparente. le enirate ¢ le spese relative a ciascuna delle celebrazioni. ricorrenze o campagne di

sensibilizzazione effettuate occasionalmente di cui all‘articolo 79. comma 4. letiera a)del d lgs 117/20]7
es.mi.

Le attivita di raccolta fondi sono state pressoché marginale, avendo registrato entrate per € 1.194, consistite
nella organizzazione di contributi liberali per I'organizzazione di una parte delle attivita del Festival delle
Migrazioni (Winter edition) e di contributi per poter garantire i costi di gestione del Camper in uso alle
attivita Bet Health nella Provincia di Reggio Calabria anche durante i periodi dell’anno in cui il Progetto non
finanzia le uscite ¢ non riesce a coprire i costi di riparazioni ¢ manutenzione.

D) Componenti da attivita finanziarie e patrimoniali

E) Componenti di supporto generale

Descrizione Saldo al 31/12/2023  Saldo al 31/12/2022
Materie prime, sussidiarie e merci

Variazioni

Servizi

Godimento di beni di terzi
Salari e stipendi

Oneri sociali

Trattamento di fine rapporto
Trattamento quiescenza e simili
Altri costi del personale

Ammortamento immobilizzazioni
immateriali

Ammortamento immobilizzazioni materiali
Svalutazioni delle immobilizzazioni
Accantonamento per rischi ed oneri

Oneri diversi di gestione

Rimanenze iniziali

Totale

Imposte
Imposte sul reddito d'esercizio, correnti, differite e anticipate

Imposte Saldo al 31/12/2023 Saldo al 31/12/2022

Variazioni
Relazione di missione al 31/12/2023
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Imposte correnti:

IRES

IRAP 21649 1794 } HRO
Imposte sostitutive

Imposte relative a esercizi

precedenti

Imposte differite (anticipate)

IRES

IRAP

Totale

Sono state iscritte Ie imposte di competenza dell'esercizio.

Determinazione dell'imponibile IRAP

In quanto Ente non commerciale che NON svolge attivita commerciale. ma realizza solo attivita di interesse
generale, I'Associazione ¢ soggetta ad IRAP, che determina nei modi propri per tali soggetti. ¢d criterio
retributivo (da lavoro dipendente e prestazioni occasionali).

Descrizione Valore Imposte
Differenza tra valore e costi della produzione

Costi non rilevanti ai fini IRAP

Ricavi non rilevanti ai fini IRAP

Tolale

Onere fiscale teorico (%)

Differenza temporanea deducibile in esercizi successivi:

Imponibile Irap 449.254 21.654
IRAP corrente per ’esercizio 21.654

Rendiconto finanziario
Altre informazioni
Descrizione della natura delle erogazioni liberali ricevute

Numero di dipendenti e volontari

(Punto 13 del Mod. C allegato al DM 5 marzo 2020) — numero medio dei dipendenti, ripartito per
categoria, nonché il numero dei volontari iscritti nel registro dei volontari di cui all articolo 17. comma | .
che svolgono la loro attivita in modo non occasionale

Organico Numero medio Numero
Dirigenti
Quadri
Impiegati
Operai 44
Altri dipendenti
Totale Dipendenti 44
Volontari

Compensi all’organo esecutivo, all’organo di controllo e al soggetto
incaricato della revisione legale

Relazione di missione al 31/12/2023 Pag. 16
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(Punto 14 del Mod C allegato al DMS mar=o 2020) l'importo dei compensi spettanti all orpanag
('A\'('{‘“l’ll\'f), (‘II If"'}:(l”” (/,‘ ('()IN"“/,“. ”()”('h(; ”, -\.”,L’,L’(III” j”('l”‘f('(ﬂ(l (/L"/,(f "("‘fl\f””(' /("L'l”’({

Soggetto incaricato
della revisione legale
Compensi 2.500

Organo esecutivo  Organo di controllo

Proposta di destinazione dell'avanzo o di copertura del disavanzo

(Punto 17 del Mod. C allegato al DM 5 marzo 2020) - proposta di destinazione dell 'avanzo, con
indicazione degli eventuali vincoli attribuiti all wilizzo parziale o integrale dello stesso. o di copertura del
disavanzo

Il disavanzo evidenziato nel presente Bilancio ¢ frutto della variazione del criterio di determinazione dei
contributi in conto esercizio da parte dei Comuni, non pit, come evidenziato nella Relazione per I’anno
2022, cioe sulla scorta delle Determine comunali, ma sul costo imputato a Bilancio e relativo a ciascun
progetto.

Pertanto, in linea con quanto deliberato lo scorso anno: “...circa la destinazione dell ‘avanzo della gestione
dell'esercizio al 31.12.2022, per le considerazioni gi esposte. si propone in rinvio a futuro esercizio per la
copertura dei costi inerenti alla gestione delle attivita di carattere generale.”, si propone all’assemblea di
destinare, fino a concorrenza, I’avanzo di gestione dell’anno 2022 a copertura del disavanzo del corrente
anno 2023.

Inoltre, considerato che al momento dell’adeguamento dello statuto ai principi di cui al Dlgs 117/2017
(Riforma ETS), 08 ottobre 2020. il fondo di dotazione dell’Ente era pari ad € 2.090 (si veda Bilancio al
31.12.202); che per effetto dell’adeguamento. dal 2021 si ¢ adottato un sistema contabile diverso, passando
dal modello di contabilita semplificata per cassa, al modello di contabilita ordinaria per competenza; che per
effetto di questa rivoluzione, gli avanzi di gestione degli esercizi precedenti, nonché I’avanzo dell’esercizio
2021, sono erroneamente confluiti in bilancio alla voce “Fondo di dotazione dell’Ente, sebbene I’assemblea
avesse deliberato di rinviarli al futuro esercizio, propongo, al fine di esporre una rappresentazione piu
veritiera e corretta, di destinare al Fondo il valore di € 10.000 e la restante parte, pari ad € 27.445, al conto
patrimoniale Riserve di Utili/Avanzi di gestione.

Descrizione e rendiconto specifico dell’attivita di raccolta fondi
Ilustrazione dell'andamento economico e finanziario dell'ente e delle
modalita di perseguimento delle finalita statutarie

Illustrazione della situazione dell'ente e dell'andamento della gestione

(Punto 18 del Mod. C allegato al DM 5 marzo 2020) — illustrazione della situazione dell ente ¢
dell ‘andamento della gestione (se rilevanti, inclusione di indicatori finanziari e non finanziari. nonché
descrizione dei principali rischi e incertezze, indicazione di rapporti con aliri enti e con eventuale rete
associativa)

COOPISA conta su una buona rete di partner con cui gestisce in ATS alcune progettualita. tra le quali SAI
Melicucca (Cooperativa IRIDE, COOPERATIVA Aria) e SAI Calanna (Soc. Coop. SANKARA). Durante il
2023 vi sara la partecipazione a diverse gare d appalto per la gestione di alcuni Progetti SAI in scadenza: da
c10. pertanto. si determina una parziale incertezza sull’andamento delle attivita nel prossimo futuro.
Tuttavia. la fitta rete di opportunita e di enti con i quali si collabora porta a pensare ad un positivo riscontro
anche per la gestione futura.
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Evoluzione prevedibile della gestione e previsioni di mantenimento degli
equilibri economici e finanziari

(Punio 19 del Mod. C allegato al DM 5 marzo 2020) ~ evoluzione prevedibile della gestione ¢ previsione
del mantenimento degli equilibri economici ¢ finanziari

Nel corso del 2024 si prevede di voler mantenere in essere le medesime attivita Progetaali gestite nel corso
del 2023, pertanto, ¢ facilmente ipotizzabile che vi possa cssere il mantenimento del medesimo equilibrio
economico e finanziario dell’Ente. salvo la possibilita di aderire all’ampliamento posti in gestione per il
Progetto di Sant’Alessio cat. Ordinar (RC).

Indicazione delle modalita di perseguimento delle finalita statutarie

(Punto 20 del Mod. C allegato al DM 5 marzo 2020) — indicazione delle modalita di perseguimento delle
finalita statutarie, con specifico riferimento alle attivita di interesse generale

Le attivita progettuali SAI proseguono per i seguenti Comuni nella provincia di Reggio Calabria:
Sant’Alessio, Laganadi, San Roberto, Campo Calabro, Calanna e Melicucca.

Nel corso del 2023 I’ Associazione ha presentato propria istanza di partecipazione per la gestione del servizio
per il triennio 2023-2025 nei Comuni di Sant’Alessio in Aspromonte. San Roberto e Campo Calabro. E
volonta della Associazione COOPISA proseguire in questo settore di attivita, pertanto, si individueranno
ulteriori opportunita progettuali in linea con quanto previsto dallo Statuto.

Contributo delle attivita diverse al perseguimento dclla missione dell’ente e

indicazione del loro carattere secondario e strumentale

(Punto 21 del Mod. C allegato al DM 5 marzo 2020) — informazioni e riferimenti in ordine al contributo
che le attivita diverse forniscono al perseguimento della missione dell ‘ente e l'indicazione del carattere
secondario e strumentale delle stesse

L’ Associazione si occupa di alcune attivita che ha portato avanti anche durante I"anno 20223 tra le quali
eventi formativi interni per il personale e aperti alla cittadinanza e attivita finanziate dal Programma
Erasmus+ per il rafforzamento delle competenze trasversali e la partecipazione dei giovani.
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