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RELAZIONE DI MISSIONE AL BILANCIO 2023 
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I - INFORMAZIONI GENERALI 
1. Informazioni generali sull’ente 

L’ente Centro per un appropriato sviluppo tecnologico CAST ONG nelle more del periodo transitorio della 
Riforma del Terzo Settore, è una Onlus ai sensi del D. Lgs. 460/97 
L’ente ha personalità giuridica ed è stato costituito il 29 dicembre 1980. 
L’ente non ha scopo di lucro e si propone il perseguimento di finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale 
svolgendo, ai sensi dell’articolo 3 dello statuto, le attività di interesse generale di cui all’articolo 5 comma 1 
lettere a), c), d), g), h), i) e w) del d.lgs. n. 117/2017. In particolare l’Associazione si propone di: 

1) contribuire allo sviluppo umano, sociale, culturale tecnico ed economico dei poveri e più in generale delle 
persone del sud del mondo, seguendo i principi di corresponsabilità, interdipendenza e non violenza, con 
particolare attenzione alla promozione dell’equità nelle relazioni di genere; 

2) contribuire alla rimozione degli ostacoli di ordine economico, politico e sociale che limitano di fatto lo 
sviluppo dei settori più svantaggiati delle popolazioni del sud del mondo; 

3) promuovere, sia a livello locale che internazionale, un tipo di sviluppo compatibile con le risorse ed i limiti 
ambientali del pianeta, con particolare attenzione all’applicazione delle tecnologie appropriate e di 
energie da fonti rinnovabili, agli stili di vita e consumo; 

4) costruire legami internazionali tra persone e culture diverse, attraverso i principi della cooperazione de 
solidarietà. 

L’ente svolge concretamente le attività di cooperazione allo sviluppo nei paesi del sud del mondo e educazione 
alla sostenibilità e alla cittadinanza globale in Italia. 

VISION 

Crediamo in un mondo dove ogni individuo possa vivere dignitosamente dei frutti del proprio lavoro, dove 
acqua, energia e cibo siano disponibili, accessibili e sicuri sia a Sud che a Nord. 

MISSION: 

La cooperazione è la nostra missione. Tra Nord e Sud del mondo, tra tecnologie nuove e tradizione, tra i popoli, 
tra l’uomo e l’ambiente, tra sviluppo e sostenibilità. Tra il presente e il futuro. 
Mettiamo la sostenibilità al centro, individuando e promuovendo conoscenze e tecnologie appropriate per uno 
sviluppo indipendente e compatibile con le risorse limitate del pianeta, rispettando culture e diritti. 
 
L’ente ha sede legale in Via Garibaldi 45, 21014 Laveno Mombello (VA). 
Dal punto di vista fiscale l’ente è una ONLUS ai sensi dell’articolo 32 del D.lgs. n. 117/2017 che utilizza i relativi 
benefici fiscali, fra cui gli articoli 84 e 86 del medesimo decreto allorquando i medesimi risulteranno pienamente 
efficaci, qualificandosi come ETS non commerciale 
L’ente non esercita la propria attività esclusivamente o principalmente in forma di impresa commerciale e 
redige il bilancio ai sensi dell’articolo 13 comma 1 del D.lgs. n. 117/2017 e del DM 5 marzo 2020. Essendo i 
“ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate” dell’ente superiori ad € 220.000 il bilancio è 
composta dallo “Stato patrimoniale”, dal “Rendiconto gestionale” e dalla “Relazione di missione” di cui 
rispettivamente al Modello A, Modello B e Modello C allegati al DM 5 marzo 2020. 
L’esercizio dell’ente decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno ai sensi dell’articolo 5 dello statuto. 

 

2. Dati sugli associati, fondatori e attività svolta nei loro confronti 

La seguente tabella illustra alcuni dati fondamentali in merito agli associati e alla loro partecipazione alla vita 
dell’ente. 
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II – L’ILLUSTRAZIONE DELLE POSTE DI BILANCIO 
3. Criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio 

La predisposizione del bilancio è conforme alle clausole generali, ai principi generali di bilancio e ai criteri di 
valutazione di cui, rispettivamente, agli articoli 2423 e 2423 bis e 2426 del codice civile e ai principi contabili 
nazionali, in quanto compatibili con l’assenza dello scopo di lucro e con le finalità civiche, solidaristiche e di 
utilità sociale degli Enti del Terzo Settore. 
I criteri di valutazione adottati sono coerenti con quelli approvati con appositi principi e raccomandazioni 
dall’Organismo Italiano di Contabilità con riferimento agli enti del terzo settore e, in mancanza ed ove 
compatibili, con i principi contabili adottati dal medesimo organismo in materia di bilanci delle società di 
capitali. Sono, in particolare, osservate le indicazioni contenute nel Principio OIC 35 denominato “principio 
contabile ETS”. 
Il bilancio dell’esercizio è redatto nel rispetto del principio di competenza temporale. 
Alle voci di natura contabile evidenziate nel rendiconto e nella presente relazione sono attribuiti i significati, 
salvo ove diversamente precisato, di cui all’Allegato I del DM 5 marzo 2020. 

4. Movimenti delle immobilizzazioni materiali 

Le seguenti tabelle evidenziano i movimenti delle “immobilizzazioni materiali” specificandone la composizione. 
 

Saldo al 31/12/23 Saldo al 31/12/22 Variazioni 

50.754 4.915 45.839 

 

 Altri beni Totale Immobilizzazioni materiali 

Valore di inizio esercizio 5.065 5.065 

Costo  0 

Ammortamenti (Fondo ammortamento) 150 150 

Valore di bilancio 4.915 4.915 

Variazioni nell'esercizio 68.979 68.979 

Ammortamento dell'esercizio 22.990 22.990 

Altre variazioni 0 0 

Totale variazioni 0 0 

Valore di fine esercizio 50.754 50.754 

Dati sulla struttura dell’ente ed informazioni in merito alla 
partecipazione degli associati alla vita dell’ente 

Dati  

numero % 

Associati fondatori 2 --- 

Associati 27 --- 

Assemblee degli Associati tenutesi nell’esercizio 1 --- 

Consigli direttivi tenutisi nell’esercizio 3 --- 

Associati ammessi durante l’esercizio  0 --- 

Associati receduti durante l’esercizio 0 --- 

Associati esclusi durante l’esercizio 0 --- 

Percentuale di Associati presenti in proprio alle assemblee --- 33% 

Percentuale di Associati presenti per delega alle assemblee --- 0% 

Totale  33% 
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Costo 68.979 68.979 

Ammortamenti (Fondo ammortamento) 23.140 23.140 

Valore di bilancio 50.754 50.754 

5. Composizione delle immobilizzazioni immateriali 

La seguente tabella evidenzia i movimenti delle “immobilizzazioni immateriali” specificandone la composizione. 
Nessun dato da riportare. 

6. Crediti e debiti di durata superiori a cinque anni e debiti assistiti da garanzie reali 

Le seguenti tabelle illustrano la composizione della voce dei crediti e dei debiti evidenziando gli importi totali e 
la frazione dei medesi esigibile oltre l’esercizio successivo nonché di durata residua superiore a cinque anni. 
Con riferimento ai debiti è evidenziata inoltre l’eventuale componente assistita da garanzie reali su beni sociali 
e la natura della garanzia. 
 

Tabella dei crediti 
 

  Crediti € totale 
di cui € oltre l’esercizio 

successivo 
di cui € di durata residua 
superiore a cinque anni 

3) verso enti pubblici 21.958 0 0 

4) verso soggetti privati per contributi 17.850 0 0 

6) verso altri enti del Terzo settore 20.870 0 0 

9) crediti tributari 1.706 0 0 

12) verso altri 1.071 0 0 

Totale 63.455 0 0 

 
Tabella dei debiti 

  

  Debiti € totale 
di cui € oltre 

l’esercizio successivo 
di cui € di durata residua 
superiore a cinque anni 

di cui € assistiti da garanzie 
reali su beni sociali 

Natura della 
garanzia 

7) verso fornitori 6.808 0 0 0   

9) debiti tributari 1.016 0 0 0   

10) 
verso istituti previdenziali e di 
sicurezza sociale 

4.919 0 0 0   

11) 
verso dipendenti e 
collaboratori 

8.635 0 0 0   

12) altri debiti 29.166 0 0 0   

Totale 50.544 0 0 0   

 

7. Ratei, risconti e fondi 

La composizione e le variazioni della voce “ratei e risconti attivi” è evidenziata nelle seguenti tabelle:  
 

Ratei e risconti attivi 
 

Saldo al 31/12/23 Saldo al 31/12/22 Variazioni 

6.295 8.116 -1.821 

 

  Risconti attivi Ratei attivi 
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Valore di inizio esercizio 8.116 0 

Variazione nell'esercizio -1.821 0 

Valore di fine esercizio 6.295 0 

 

Ratei e risconti passivi 
 

Saldo al 31/12/23 Saldo al 31/12/22 Variazioni 

383.745 349.617 34.128 

 

  Risconti passivi Ratei passivi 

Valore di inizio esercizio 349.617 0 

Variazione nell'esercizio 34.128 0 

Valore di fine esercizio 383.745 0 

 

La composizione e la variazione della voce “fondi per rischi e oneri” è evidenziata nelle seguenti tabelle: 
Nessun dato da riportare. 

8. Il patrimonio netto 

Il patrimonio netto dell’ente al termine dell’esercizio è pari ad €73.467 e la sua composizione, nonché 
movimentazione, è indicata nella seguente tabella: 

9. Fondi con finalità specifica 

Nei casi nei quali vengano ricevuti dall’ente fondi, contributi o comunque liberalità con uno specifico vincolo 
finalistico, è effettuato un apposito monitoraggio atto a verificare che sia rispettata la finalità specifica impressa 
dal donatario. Nel caso in cui al termine dell’esercizio una parte dei fondi ricevuti non sia ancora stata spesa per 
la finalità cui la stessa è riferita è movimentata un’apposita riserva parte del patrimonio netto per pari importo 
al fine di vincolare una parte del patrimonio stesso. 
La seguente tabella evidenzia le somme ricevute nell’esercizio con specifico vincolo, nonché quelle ricevute 
negli esercizi precedenti e non ancora spese al termine dell’esercizio precedente, con evidenza dell’evoluzione 
gestionale relativa al rispetto del vincolo stesso. 

  
Valore di inizio 

esercizio 
Altre destinazioni Incrementi Decrementi 

Avanzo/disavanzo 
di esercizio 

Valore di fine 
esercizio 

I. Fondo di dotazione dell’ente 51.022 0 0 0   51.022 

II. Patrimonio vincolato             

Riserve statutarie   0 0 0   0 

Riserve vincolate per decisioni 
degli organi istituzionali 

0 0 50.000 0   50.000 

Riserve vincolate destinate da 
terzi 

  0 0 0   0 

III. Patrimonio libero             

Riserve di utili o avanzi di 
gestione 

-48.746 0 12.964 0   -35.782 

Altre riserve   0 0 0   0 

Utili (perdite) portati a nuovo   0 0 0     

IV. Avanzo/disavanzo d’esercizio 12.964   0   8.226 8.226 

Totale Patrimonio netto 15.240 0 62.964 0 8.226 73.467 
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Fondi o contributi ricevuti con 
finalità specifica 

€ ricevuti € ricevuti in € spesi per la 

finalità al 

termine 

dell’esercizio 

€ non ancora 

spesi per la 

finalità al 

termine 

dell’esercizio 

nell’esercizio 

esercizi precedenti e 

non spesi al termine 

dell’esercizio 

precedente 

Fondi e contributi per progetti 0 0 0 0 

Fondi e contributi per investimenti 0 0 0 0 

Altri fondi e contributi vincolati 0 0 0 0 

Totale 0 0 0 0 

 

10. Debiti per erogazioni liberalità condizionate 

Le erogazioni liberali ricevute con apposizione di una condizione sono iscritte in bilancio quali debiti nei 
confronti dell’erogatore e partecipano alla formazione dell’avanzo solo nell’esercizio nel quale la 
condizione si realizza nel senso di concretizzare la circostanza che la liberalità diventa di piena titolarità e 
disponibilità dell’ente. 
La seguente tabella evidenzia le somme che al termine dell’esercizio sono relative a liberalità condizionate, 
riclassificate nella voce D-5) del passivo dello Stato patrimoniale. 

 

 € nell’esercizio 

€ in esercizi precedenti 

e ancora condizionate al 

termine dell’esercizio 

precedente 

(+) Liberalità condizionate ricevute 0 0 

(-) Liber 

.+alità condizionate divenute certe nell’esercizio 

0 0 

Debiti per liberalità condizionate al termine dell’esercizio 0 0 

   

Voce D-5) dello Stato patrimoniale 0 

 

11. Il rendiconto gestionale 

Il rendiconto gestionale evidenzia gli oneri e i proventi con una classificazione per destinazione 
(distinguendo fra cinque aree di operatività) e per natura (classificando le voci economiche in micro 
componenti). In particolare le aree sono quelle inerenti: A) alle attività di interesse generale, B) alle attività 
diverse, C) alle attività di raccolta fondi, D) alle attività finanziarie e patrimoniali, E) all’ambito di supporto 
generale.  
Si evidenziano i risultati di ogni area operativa con evidenza degli oneri e proventi aventi carattere 
straordinario. 
 

 Oneri e costi €  Proventi e ricavi € 

A 
Costi e oneri da attività di interesse 
generale 

348.935 A 
Ricavi, rendite e proventi da attività di 
interesse generale 

355.562 

 di cui di carattere straordinario 0  di cui di carattere straordinario 0 

Avanzo/disavanzo attività di interesse generale (+/-) 6.627 

di cui di carattere straordinario 0 
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L’Associazione non ha svolto, nel corso dell’esercizio attività definibili come diverse essendosi limitata allo 
svolgimento delle attività di interesse generale nel perseguimento delle proprie finalità. 
 

12. Erogazioni liberali ricevute 

L’ente ha ricevuto erogazioni liberali durante l’esercizio. L’ammontare delle erogazioni liberali distinto per 
tipologia e composizione è illustrato nell’apposito paragrafo della presente relazione di missione. 
In termini generali possono qualificarsi le erogazioni liberali nelle seguenti macro categorie, ad ognuna delle 
quali è associata la relativa percentuale di ponderazione sul totale: 
 

 € in denaro 
€ in natura 

beni servizi 

Erogazioni liberali ricevute nell’esercizio 1.181 0 0 

Erogazioni liberali ricevute nell’esericzio 0,33% --% --% 

 

13. I dipendenti, i collaboratori e i volontari 

Le seguenti tabelle illustrano il numero medio dei dipendenti e collaboratori, al termine dell’esercizio, 
ripartito per categoria e il numero dei volontari di cui all’articolo 17 comma 1 del D.lgs. n. 117/2017 iscritti 
nel registro dei volontari che svolgono la loro attività in modo non occasionale. 
 

Descrizione Operai Impiegati Quadri Dirigenti Totale 

Numero medio lavoratori dipendenti 0 2 0 0 2 

Numero medio collaboratori 
coordinati e continuativi 

 4             4 

 

Descrizione Numero 

Numero dei volontari al termine dell’esercizio 4 

Numero medio dei volontari nell’esercizio 4 

 
Sono indicate nella seguente tabella le ore di attività svolte dai volontari e dagli addetti (dipendenti e non 
dipendenti) dell’ente con indicazione del peso percentuale di ogni classe rispetto al totale.  
 

Classe Descrizione Ore complessive % 

Volontari Ore complessive di attività di volontariato 493 8% 

Dipendenti Ore complessive di attività dei lavoratori dipendenti 1500 25% 

Altri Ore complessive di attività dei lavoratori non dipendenti 3800 67% 

--- Totale ore di lavoro prestate per l’esercizio delle attività 5793 100% 

 
Tutti i volontari impiegati nell’attività dell’ente sono assicurati contro gli infortuni e le malattie connesse 
allo svolgimento dell’attività di volontariato, nonché per la responsabilità civile verso i terzi ai sensi 
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dell’articolo 18 del D.lgs. n. 117/2017. L’onere dell’esercizio sostenuto dall’ente per i premi assicurativi 
conseguenti è pari ad € 259,51. 

14. Importi relativi agli apicali 

La seguente tabella evidenzia, complessivamente per singola categoria, i compensi spettanti all’organo 
amministrativo, all’organo di controllo e al soggetto incaricato della revisione legale.  
 

Categoria  € 

Organo amministrativo 0 

Organo di controllo 0 

Incaricato della revisione 950 

 
È assicurato il rispetto delle previsioni di cui all’articolo 14 comma 2 del D.lgs. n. 117/2017 tramite le 
modalità ivi previste. 

15. Patrimoni destinati ad uno specifico affare 

L’ente non ha costituito “patrimoni destinati ad uno specifico affare” ai sensi dell’articolo 10 del D.lgs. n. 
117/2017. 

16. Operazioni con parti correlate 

L’ente non ha effettuato nel corso dell’esercizio operazioni con parti correlate. 

17. Destinazione dell’avanzo 

L’ente non ha scopo di lucro e nel rispetto delle previsioni statutarie e dell’articolo 8 del D.lgs. n. 117/2017 
l’avanzo di gestione è utilizzato per lo svolgimento dell’attività statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento 
di finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale. Si propone la destinazione dell’avanzo di gestione alla riserva 
statutaria. 

18. Costi figurativi ed erogazioni liberali ricevute ed effettuate 

Per l’anno 2023 l’associazione ritiene opportuno di non avvalersi della facoltà di valorizzare le componenti 

relative ai costi figurativi e delle erogazioni liberali ricevute ed effettuate. 

19. Informazioni relative al costo del personale 

L’ente utilizza, per l’inquadramento dei propri lavoratori dipendenti, il contratto collettivo Terziario stipulato 
ai sensi dell’articolo 51 del D.lgs. 15 giugno 2015, n. 81. La seguente tabella indica le informazioni previste 
dall’articolo 16 del D.lgs. n. 117/2017 in materia di lavoro negli enti del Terzo settore e dà atto del rispetto del 
relativo rapporto massimo ivi indicato. 
  

  € Nota 

Retribuzione annua lorda minima 908 A 

Retribuzione annua lorda massima 1.254 B 

Rapporto tra retribuzione minima e 
massima 

6/8 (*) A:B 

(*) la differenza retributiva tra lavoratori dipendenti non può essere superiore al rapporto uno a otto da calcolarsi sulla 
base della retribuzione annua lorda. Il rapporto calcolato approssimativamente in 6/8 è più positivo rispetto al minimo 
legale ammesso di 1/8. 
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COOPERAZIONE 2022 2023

progetti presentati 6 9

di cui come capofila 5 9

di cui come partner 1 0

progetti approvati 1 2

come capofila 1 2

come partner 0 0

COOPERAZIONE 2022 2023

progetti in corso o conclusi nell'anno 4 2

di cui come capofila 3 2

20. Raccolta fondi 

Durante l’esercizio l’ente non ha svolto attività di raccolta fondi tramite eventi. L’ente ha operato in assoluta 
aderenza di quanto previsto dall’articolo 7 del D.lgs. n. 117/2017.  
Fra i proventi ed oneri da raccolta fondi occasionali sono comprese le entrate e gli oneri relativi alle specifiche 
attività occasionali di raccolte pubbliche di fondi effettuate dall’ente in occasione di celebrazioni, ricorrenze o 
campagne di sensibilizzazione; gli eventi occasionali si sono svolti e hanno comportato entrate ed oneri come 
descritto nella seguente sintesi degli specifici rendiconti redatti ai sensi dell’articolo 87 comma 6 del D.lgs. n. 
117/2017. 

 

III – L’ILLUSTRAZIONE DELL’ANDAMENTO ECONOMICO E FINANZIARIO 
DELL’ENTE E DELLE MODALITÁ DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITÁ 
STATUTARIE 
 

21. Situazione dell’ente e andamento della gestione 

CAST nel corso del 2023 ha intensificato sia le attività educative e di sensibilizzazione in Italia, con l’avvio di 
nuovi progetti e la prosecuzione di programmi già in atto, sia le attività di cooperazione allo sviluppo, in 
particolare è entrato nel vivo delle attività il progetto ECOS in Kenya, per il quale si è puntato a trovare 
cofinanziamenti che ne assicurino la copertura finanziaria complessiva e di una prevedibile estensione. 
È stato un anno di crescita dal punto di vista del numero di progetti presentati e approvati, di assunzione di 
nuovi dipendenti e collaboratori, di aumento del numero di beneficiari delle attività dell’associazione. 

 
 
Nel corso del 2023 si è anche avviato un progetto di capacity building che ha consentito di avviare un processo 
formativo del personale dell’associazione e che permetterà il potenziamento delle attività di raccolta fondi a 
partire dal 2024. 

22. Evoluzione prevedibile della gestione 

Con l’aumento della quantità di progetti e del volume dei progetti gestiti, è stato necessario ampliare il numero 
di collaboratori, assumendo una delle collaboratrici e aumentando le ore sia del personale assunto che dei 
collaboratori. Si prevede, nel corso del 2024, un possibile ulteriore aumento dell’impegno progettuale, a fronte 
dei numerosi progetti presentati che potrebbero portare a nuovi finanziamenti, soprattutto nel campo 
dell’educazione alla sostenibilità. È infatti tra gli obiettivi a medio termine il potenziamento delle attività del 
programma Green School in nuove aree, diversificando le fonti di finanziamento del progetto. È previsto inoltre 
lo sviluppo di nuove idee progettuali nel territorio varesino, intensificando la progettualità con i partner con cui 
collaboriamo da tempo e allargando la rete di partner per attività future. 
Per quanto riguarda la cooperazione internazionale, dopo la ripresa a pieno regime delle attività di campo in 
Kenya, si sta avviando una collaborazione stabile per un progetto di stufe migliorate in Tanzania che si vuole 

ITALIA 2022 2023

progetti presentati 5 7

di cui come capofila 1 5

di cui come partner 4 2

progetti approvati 3 5

come capofila 0 4

come partner 3 1

ITALIA 2022 2023

progetti in corso o conclusi nell'anno 6 9

di cui come capofila 4 5
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BENEFICIARI ESTERO 2022 2023

Progetto Chibumagwa 6.013   -      

Progetto Edu-care 300      -      

Progetto ECOS -      531      

BENEFICIARI ESTERO TOTALI 6.313 531

sostenere attraverso i crediti di carbonio generati. Sono stati aperti numerosi canali comunicativi con altre 
organizzazioni e sono state rinnovate vecchie partnership e nate nuove opportunità che saranno sviluppate nel 
2024. 
L’obiettivo strategico nel settore cooperazione per il breve-medio periodo è quello di rafforzare le attività nei 
paesi dove l’associazione è già presente, migliorando la qualità delle attività e dei progetti che andremo a 
realizzare e stringendo nuove collaborazioni con gli stakeholders locali. È necessario, per poter dare continuità 
e sostenibilità alle nostre iniziative immaginare un percorso di medio-lungo termine nelle comunità di 
beneficiari, sarà pertanto importante mettere in gioco tutte le risorse necessarie a intercettare opportunità di 
finanziamento in grado di garantire questo risultato.  
All’aumento delle attività progettuali sarà necessario affiancare un potenziamento delle attività comunicative 
e di raccolta fondi. Per questo motivo nel 2024 è prevista l’attivazione di una figura operativa dedicata al 
fundraising, che sarà formata grazie alle risorse del bando di capacity building e inserita in organico in modo 
permanente. 

23. Modalità di perseguimento delle finalità statutarie 

Nel corso del 2023 CAST ha impiegato i propri fondi prevalentemente per le attività di cooperazione allo 
sviluppo in Kenya e Tanzania. Al netto dell’importante accantonamento realizzato nel corso dell’anno, infatti, 
le risorse dell’associazione sono state utilizzate: al 44% per attività di cooperazione allo sviluppo, al 41%per 
attività di educazione allo sviluppo sostenibile e alla cittadinanza globale, al 15% come costi di gestione 
dell’associazione. 
Considerando gli obiettivi strategici di CAST, i fondi sono stati così ripartiti tra i settori: 
 

 
 

I beneficiari delle attività sociali nel corso del 2023 sono stati: 
 

 

BENEFICIARI ITALIA 2022 2023

Partecipanti eventi 150      436      

Alunni 44.414  49.279  

Insegnanti 4.618   5.153   

Progetto Green School Italia 191      1.069   

Progetto Young Laghée 26       107      

Progetto COSMO 90       68       

Progetto Bosco Clima -      73       

Progetto Connessioni di valore -      498      

Progetto Acqua siamo noi -      468      

Stoviglioteca -      914      

Progetto orti sociali 16       -      

Progetto #ioperlambiente 420      -      

Teatro Green 388      -      

BENEFICIARI ITALIA TOTALI 50.313 58.065
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PROGETTI DI COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO REALIZZATI NEL CORSO DELL’ANNO 

ECOS – Economia blu ed ecosistema costiero: opportunità di sviluppo sostenibile 

Finanziatore: Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo (AICS) 
Partner: Guardavanti, Aleimar, Università di Bologna - DIMEVET , Università di Camerino - UNICAM, Department 
of Agriculture, Livestock Development and Fisheries-Fisheries Directorate 
Durata: 1° luglio 2022 – 30 giugno 2025 
Obiettivo: Contribuire ad aumentare la sicurezza alimentare e la resilienza delle comunità costiere riducendo 
le disuguaglianze socio-economiche e la vulnerabilità dei soggetti in condizioni di fragilità. Il progetto si propone 
di aumentare la capacità delle istituzioni e della comunità locale di sviluppare strumenti di gestione e 
sfruttamento partecipativo e sostenibile delle risorse dell’area marina costiera della contea di Kilifi, attraverso 
l’economia blu, la diversificazione delle attività produttive, l’ittiturismo sostenibile, lo sviluppo 
dell’imprenditoria femminile e l’educazione dei giovani. 
Beneficiari:  
R1: 1.016 donne della zona costiera di Kilifi, 30 uomini famigliari delle donne, 60 pescatori del creek di Kilifi, 

3.000 abitanti del creek di Kilifi, 15 ragazzi portatori di disabilità. 

R2: 500 studenti delle 5 scuole costiere di Kilifi, 500 studenti delle scuole italiane, 10 docenti kenyoti, 500 

abitanti dei villaggi costieri di Kilifi. 

R3: 37 funzionari del DALF, 1 ricercatore dell’università di Pwani, 1000 pescatori delle BMU target. 

Località: Kilifi,Contea di Kilifi Kenya 

Attività realizzate e risultati raggiunti durante l’anno:  

Nel corso del 2023 è stata realizzata la baseline per monitorare le reali condizioni di vita dei nostri gruppi di 
beneficiari, intervistando più di 500 persone.  
Rispetto alla componente del progetto su diversificazione delle attività produttive e ittiturismo sostenibile, sono 
state selezionate e sensibilizzate le comunità presso cui costruire le vasche per l’acquacoltura di gamberi, 
granchi e ostriche e riforestazione di mangrovie e la zona adatta per il desalinizzatore che fornirà acqua potabile 
a 3000 persone di queste remote comunità. Oltre alle 3 comunità selezionate, sono stati coinvolti in questa 
attività 11 ragazzi sordi altrimenti esclusi dalla società, formati sulla riforestazione e cura del mangrovieto.  
Per quanto riguarda la componente sull’educazione dei giovani, sono stati svolte le procedure per la richiesta 
di autorizzazione presso il Ministero dell’educazione di Nairobi per poter lavorare nelle scuole. Si è deciso inoltre 
di coinvolgere anche i bambini delle comunità beneficiarie per poter trasmettere l’importanza della lotta ai 
cambiamenti climatici.  
La terza e ultima componente del progetto prevede la formazione dei pescatori, del ministero della pesca 
(DALF) e il biomonitoraggio di elementi traccia essenziali e non essenziali nell’ecosistema lagunare da parte del 
dipartimento di veterinaria di Bologna (DIMEVET).  
Nel corso dell’anno i 3 gruppi di pescatori beneficiari selezionati sono stati formati e accompagnati nella raccolta 
costante dei dati del pescato, passo fondamentale per comprendere la sostenibilità delle loro azioni e delle 
tecniche e strumenti di pesca. Nel corso dell’autunno si è anche svolta la prima missione della dottoranda del 
DIMEVET per la raccolta dei campioni per il monitoraggio dei metalli pesanti all’interno di varie specie di pescato 
al fine di monitorare l’inquinamento dell’area del mangrovieto di Kilifi. 

Boresha Mazingira 

Finanziatore: Offgrid Sun 
In partnership con: Action for community care (ACC) 
Obiettivo: migliorare l'accesso alla cucina migliorata per le famiglie rurali sostituendo le stufe tradizionali, 
inefficienti dal punto di vista energetico, con stufe efficienti che contribuiranno a ridurre le emissioni di CO2 
legate al consumo di legna e al fumo, con effetti positivi sulla salute delle persone e sulla conservazione 
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dell'ambiente, preservando le foreste locali e la loro biodiversità combattendo la minaccia della 
desertificazione. 
Località: Dodoma Tanzania 
Attività realizzate e risultati raggiunti durante l’anno:  
A gennaio 2023 è stata realizzata la baseline survey e successivamente si è tenuto a Dodoma lo stakeholder 
meeting organizzato da Offgrid Sun per la presentazione del progetto alle autorità locali e a tutte le 
organizzazioni presenti sul territorio. L’evento è stato gestito dal partner Action for Community Care ed ha visto 
la partecipazione dei rappresentanti delle amministrazioni locali, del distretto di Dodoma e anche di una 
rappresentante del governo centrale. 
Questa riunione è stata fondamentale la preparazione della documentazione necessaria da sottoporre all’ente 
certificatore ed avere tutte le autorizzazioni per le fasi successive del progetto. 
A Novembre 2023 si è svolto il “Kitchen Performance Test” nei villaggi target. Un sondaggio su 30 famiglie tra 
quelle intervistate nella baseline survey effettuata a gennaio. Le famiglie selezionate sono state monitorate per 
4 giorni per quantificare la quantità di legname o carbone utilizzati per le attività di cucine. Questo dato sarà 
utilizzato per verificare la riduzione del consumo di legname grazie all’utilizzo delle stufe migliorate. Il test è 
durato 4 giorni ed ha fornito i dati necessari alla quantificazione del potenziale numero di crediti generabili dal 
progetto. Nel 2023 sono state concluse tutte le attività preparatorie ed amministrative necessarie per poter 
partire con la fase di implementazione che è prevista per l’inizio del 2024. 

PROGETTI ITALIA REALIZZATI NEL CORSO DELL’ANNO (EDUCAZIONE ALLO SVILUPPO SOSTENIBILE E 
ALLA CITTADINANZA GLOBALE, CAPACITY BUILDING) 

Green School Italia  

Partner: Provincia di Varese (capofila), Università degli studi dell’Insubria, Comune di Laveno Mombello (VA), 
Associazione per la Solidarietà Internazionale in Asia - ASIA Onlus, Università degli Studi di Parma (CIREA-
Università di Parma), Azienda Ambientale di Pubblico Servizio di Livorno (AAMPS), Cooperativa sociale Brikke 
Brakke, Istituto Oikos Onlus, Cooperativa Erica, Città Metropolitana di Cagliari, Città Metropolitana di Roma 
Capitale, Associazione EFYS. 
Finanziatore: Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo (AICS) 
Obiettivo: Il progetto vuole favorire la diffusione del programma Green School e di “cantieri di sviluppo 

sostenibile locale” in Valle d’Aosta, Province di Livorno, Cagliari e Roma. 

Attività realizzate e risultati raggiunti durante l’anno:  

Dopo la formazione degli operatori delle diverse regioni coinvolte nel progetto, le attività sono entrate nel vivo 
in tutti i territori nuovi a partire da gennaio 2023, alcuni territori erano già ben avviati, altri hanno faticato 
maggiormente nel coinvolgimento delle scuole. 
Nell’anno scolastico 2022/23 le scuole iscritte a Green School Italia sono state 367 di queste 275 hanno ottenuto 
a giugno la certificazione. Per la provincia di Varese, territorio nel quale l’attività di coordinamento con le scuole 
è a carico del CAST, le scuole iscritte sono state 155, ma sono riuscite a completare il percorso Green School 
ottenendo la certificazione solo 123 scuole. Gli alunni coinvolti in tutto nel progetto in provincia di Varese sono 
stati 25.224, mentre 2.360 sono gli insegnanti coinvolti nelle buone pratiche.  
Come ogni anno a settembre si è svolto l’evento lancio di Green School Varese 2023/2024, a cui sono stati 
invitati a partecipare scuole, aziende, enti pubblici e del terzo settore con l’obiettivo di coinvolgere 
maggiormente i soggetti terzi e promuovere i cantieri territoriali: dei luoghi partecipati, territorialmente 
delimitati dove enti terzi supportano e promuovono iniziative di educazione allo sviluppo sostenibile delle 
scuole del territorio. Pubblicata una Call for ideas, sono 3 i territori selezionati tra le 13 richieste pervenute nei 
quali, grazie alla facilitatrice di CAST si sta lavorando per realizzare i progetti scelti.  
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Per quanto riguarda l’andamento del progetto, nell’a.s. 2023/24 la provincia di Varese ha avuto un’adesione di 
141 plessi scolastici di cui 14 plessi iscritti per la prima volta.  
Per supportare maggiormente le scuole nei loro progetti, Green School Varese ha organizzato nell’anno 2023, 
8 giornate formative: 5 formazioni on-line e 3 workshop in presenza. Le formazioni sono sempre molto 
partecipate con una media di 194 partecipanti per le formazioni on-line. 

Green School Lombardia/Veneto 

Partner: Agenda 21 laghi, Provincia di Varese, Università dell’Insubria, JRC, Celim, Aleimar, Project for People, 
Ruah, No One Out, Deafal, CSV Venezia, ARPAV, Acli provincial Venezia, IUAV, Università Ca’ Foscari 
Attività realizzate e risultati raggiunti durante l’anno:  

L’anno scolastico 2022/23 si è concluso con l’assegnazione di 239 certificazioni Green School ad altrettante 
scuole della Lombardia nelle 7 province aderenti. 
Il Comitato Tecnico Scientifico Green School ha promosso la continuità del progetto all’interno della rete 
territoriale lombarda costituitasi con il progetto AICS precedente, ottenendo adesione anche per l’a.s. 2023/24 
da 6 province lombarde e la nuova adesione da parte di Venezia, con le seguenti organizzazioni referenti: 

o provincia Milano: Celim; 
o provincia di Sondrio: Project for People; 
o provincia Bergamo: Ruah 
o provincia Mantova: Deafal 
o provincia di Brescia e Cremona : No One Out 
o Provincia di Venezia CSV 

Per Venezia, nuovo territorio, è stata realizzata una formazione online con la partecipazione dei referenti degli 
enti partner che seguono il progetto nell’area ed è stata attivata la nuova sezione sul sito. 
Tutte le associazioni referenti di Lombardia e Veneto stanno partecipando al programma Green School 
regionale grazie a fondi propri; sono state redatte e firmate da ogni partner regionale delle lettere d’intenti con 
il CAST. 
CAST coordina le attività con i referenti di Lombardia e Veneto, supervisiona l’andamento e monitora il rispetto 
del metodo Green School. 
Le scuole iscritte a Green School in Lombardia e Veneto nell’anno scolastico 2023/24 sono 259. 

Progetto C.O.S.M.O. – capacity building di comunità 

Finanziatore: Fondazione Cariplo 
In collaborazione con: Agenda 21 Laghi, Comune di Laveno Mombello (VA), Comune di Travedona Monate (VA), 
Comune di Luino (VA), Comune di Besozzo (VA), Rete per il clima del Verbano. 
Attività realizzate e risultati raggiunti durante l’anno:  

Il progetto si è concluso a dicembre 2023 con la costituzione della Comunità energetica rinnovabile CER-amica, 
a cui il CAST ha immediatamente aderito. 
Tre sono gli ambiti di sviluppo del progetto, che aveva l’obiettivo di creare capacità tra cittadini e 
amministrazioni comunali per gestire la transizione energetica:  

• Monitoraggio: un gruppo eterogeneo di volontari, affiancato da alcuni tecnici ed amministratori dei 
Comuni è stato formato all’utilizzo del software, CO20 dell’azienda TerrAria, per la raccolta dati e la 
necessaria analisi degli stessi finalizzate alla costruzione di report di monitoraggio dell’utilizzo 
dell’energia da parte delle comunità locali. Ogni Amministrazione e ogni Tavolo per il Clima collegato 
ha ricevuto il report con i propri dati e ha potuto confrontarsi con il gruppo di lavoro. I volontari formati 
dal progetto sono a disposizione del territorio e delle Amministrazioni, anche allargando il territorio 
all’intera Agenda21Laghi.  
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• Osservatorio: un gruppo di volontari affiancato da tecnici professionisti del settore edile, formato sul 
tema delle riqualificazioni edilizie (dal monitoraggio agli effetti sui consumi, le problematiche e gli 
stimoli al settore) ha realizzato dei questionari per raccogliere dati sullo stato di fatto territoriale. E’ 
stato costruito un set di indicatori in grado di rappresentare lo stato del settore residenziale e i suoi 
cambiamenti, elaborando un report finale. Lo sportello informativo per i cittadini rimane disponibile e 
si aggiunge agli altri strumenti di comunicazione ed informazione che la Rete per il clima Verbano mette 
a disposizione del territorio.  

• Comunità Energetiche Rinnovabili: la CER-amica di Laveno Mombello è stata costituita il 18 dicembre 
2023 con 15 soci fondatori. Il percorso di partecipazione avviato con ènostra ha raggiunto il suo 
obiettivo finale. Nel frattempo, gli altri tavoli del clima e comuni hanno avviato diversi percorsi che 
hanno come obiettivo la realizzazione di altre 3 CER: le CER nei Comuni di Luino e Travedona Monate 
saranno basate anche sulla partnership che le due amministrazioni hanno stretto con ANPCI, 
l’Associazione Nazionale Piccoli Comuni d’Italia, mentre la CER sul territorio del Comune di Besozzo è 
basata sulla partnership che l’amministrazione sta valutando con un’impresa del settore energetico 
nazionale. 

Connessioni di valore 

Finanziatore: Fondazione Cariplo, ERSAF – Regione Lombardia 
Partner: Coop. La Ginestra (capofila) - Des VA – Coop. Radici Nel Fiume –Costa Sorriso –L’Impronta – Università 
degli Studi di Milano-Bicocca – ANFFAS TICINO 
Attività realizzate e risultati raggiunti durante l’anno:  

Nel corso del 2023 sono entrate nel vivo le attività didattiche e di sensibilizzazione: CAST ha realizzato 4 attività 

didattiche di conoscenza dell’agricoltura locale e della filiera agroalimentare sottolineando l’importanza di 

acquistare prodotti a km 0 coinvolgendo l’IS Falcone di Gallarate con 3 classi V, l’infanzia Munari di Cittiglio e le 

scuole secondarie di 1^ grado dell’IC Sereni di Germignaga e di Castelveccana. Il percorso didattico formativo 

dell’Istututo Falcone si è concluso con una cena tenutasi al ristorante interno gestito dagli studenti “Saperi e 

Sapori” con i prodotti della Piccola e Poetica Distribuzione Organizzata (PPDO); mentre nelle altre scuole sono 

state realizzate delle merende a Km 0 coinvolgendo gli agricoltori locali e l’equo bar & shop “Ekonè” di Luino.  

Oltre alla cena organizzata presso il ristorante del Falcone, CAST ha realizzato altri 5 eventi di promozione e 

consumo di prodotti locali e della PPDO. Quattro eventi si sono realizzati a Laveno Mombello in collaborazione 

con l’amministrazione comunale, il Tavolo per il clima di Laveno Mombello, l’associazione Terra e Mani, Dikuntu 

ODV e la locanda “Cappadue” con una tavola rotonda seguita da un aperitivo/degustazione e tre apericena con 

visione dei documentari “What we eat” di Will Media.   

“Non sprechiamoci” invece è una serata organizzata in collaborazione con la Commissione salute dell’IC Campo 

dei Fiori e altri enti del territorio, tra cui CAST, per sensibilizzare le famiglie degli studenti su tematiche relative 

allo spreco e alla filiera agroalimentare. 

A Besozzo, in collaborazione con Cooperativa Lotta contro l’emarginazione e l’Amministrazione Comunale, si è 

organizzata una serata sul tema del caporalato, tema strettamente correlato alle problematiche presenti nella 

filiera agro-alimentare, proiettando il film “One Day One Day”. Anche quest’ultima serata si è conclusa in modo 

conviviale con apericena preparato dalla Pro-loco di Besozzo con cibi derivanti da produttori locali.  

In tutto sono circa 300 le persone coinvolte negli eventi di sensibilizzazione e 188 gli alunni coinvolti nei percorsi 

didattici scolastici. 

Oltre a queste attività si sono fatti differenti tentativi per attivare un progetto pilota dei prodotti PPDO nelle 

mense delle Green School ma per ora senza successo.  
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Bosco Clima-contrastare l’effetto domino dei cambiamenti climatici 

Finanziatore: Fondazione Cariplo 

In partnership con: Comunità Montana Valli del Verbano, Ente Parco Campo dei fiori, Università degli studi 

dell’Insubria, Centro Geofisico Prealpino, Lipu 

Durata: 2023- 2026 

Obiettivo: attuare strategie di mitigazione e adattamento del territorio ai cambiamenti climatici 

Attività realizzate e risultati raggiunti durante l’anno 

CAST all’interno della compagine di progetto è responsabile dell’attività di sensibilizzazione e coinvolgimento 

della cittadinanza nella strategia climatica. L’attività si declina su diverse componenti che hanno come target: 

le scuole, i cittadini e i commercianti.  

Per quanto riguarda le scuole, dopo una manifestazione di interesse, sono stati selezionati 4 plessi in cui 

realizzare un laboratorio didattico di 3 incontri finalizzato all’adozione di buone pratiche: le scuole sono scuola 

secondaria Luini di Luino, scuola dell’infanzia Zamaroni Martinoli di Bedero Valcuvia, scuola secondaria Zuretti 

di Mesenzana e scuola primaria Pascoli di Germignaga. Nei primi mesi di scuola sono stati svolti i primi due 

incontri alle scuole medie di Luino.  

Per il coinvolgimento della cittadinanza si è fatto un appello mediatico a cittadini che vogliono mettersi alla 

prova e adottare buone pratiche sostenibili per misurarne l’impatto e lo sforzo, diventando famiglie ClimAttive. 

11 famiglie hanno aderito all’attività tramite il modulo di adesione e tutte sono state incontrate e intervistate 

per individuare con loro le possibili buone pratiche adottabili. Da gennaio si partirà con il calcolo dell’impronta 

carbonica relativa alle famiglie e con l’adozione delle buone pratiche. 

Per l’attività rivolta invece ai commercianti si è iniziata la definizione dei criteri per l’assegnazione del marchio 

ClimAttivo per i negozi sostenibili. I criteri andranno validati dal capofila di progetto e poi presentati ai possibili 

utenti. 

Stoviglioteca del Lago Maggiore 

Finanziatore: Cooperativa ènostra 

In partnership con: Tavolo del clima del Comune di Laveno Mombello, Coop. Totem, Spesa Sballata 

Attività realizzate e risultati raggiunti durante l’anno:  

Nel 2023 grazie al finanziamento del bando della Cooperativa ènostra sono stati comprati due kit di stoviglie 
lavabili composti da 30 coperti l’uno (posate, piatti, bicchieri, vassoi, caraffe, ciotole) e un kit da 30 calici da 
vino.  
L’obiettivo è ridurre la produzione di rifiuti durante le feste, utilizzando stoviglie lavabili invece che monouso. 
Grazie al contributo della Coop Totem per conto del progetto Spesa Sballata, sono anche stati acquistati 500 
bicchieri da birra per feste. 
I kit sono a disposizione su prenotazione per la cittadinanza e le associazioni, dietro pagamento di una 
cauzione che viene trattenuta in caso di perdita di pezzi o danneggiamenti 
Nel corso del 2023 la stoviglioteca è stata utilizzata 13 volte, permettendo un risparmio di 147,84 kg di CO2.  

Young Laghée 

Finanziatore: ANCI Associazione Nazionale Comuni Italiani, iniziativa cofinanziata dalla Presidenza del Consiglio 

dei Ministri–Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale a valere sul Fondo per le 

politiche giovanili–anni 2020 e 2021 

In partnership con: Comune di Laveno Mombello, WGArt 
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Durata: 9 giugno 2022 – 30 settembre 2023 

Obiettivo: incentivare la partecipazione dei giovani (16 – 35 anni) alla vita pubblica agendo in particolare sulla 

rigenerazione degli spazi, la riscoperta del territorio e la salvaguardia dell’ambiente. 

Attività realizzate e risultati raggiunti durante l’anno: 

A gennaio sono state avviate dal Comune di Laveno Mombello le due borse lavoro della durata di 4 mesi ciascuna 

per l’ideazione di altrettanti itinerari turistici interattivi sul territorio comunale. Le ragazze a cui è stata assegnata 

la borsa sono state selezionate, a seguito della presentazione di un progetto per un itinerario, tra i partecipanti 

del percorso formativo di 5 incontri realizzato nei mesi precedenti e che aveva l’obiettivo di fornire gli strumenti 

necessari per ideare percorsi turistici e portare a scoprire alcuni elementi chiave del territorio.  

Gli itinerari realizzati si sono concentrati sulla storia e i luoghi della ceramica a Laveno Mombello e sulla Torbiera 

di Mombello. Entrambi gli itinerari sono interattivi, su Moduli Google, con domande, giochi ed enigmi per il 

turista, accessibili tramite QR code disponibili su cartoline e, nel caso del percorso in Torbiera, su quattro 

cartelloni informativi che approfondiscono altrettanti aspetti del luogo. 

Gli itinerari sono stati inaugurati e presentati al pubblico l’8 e il 9 giugno 2023 con un primo giro di prova 

accompagnati dalle borsiste che li hanno realizzati e una visita guidata della Torbiera di Mombello insieme alla 

guida AIGAE Donatella Reggiori. 

Dai dati estrapolati dai Moduli Google, al momento sono 85 gli utenti che hanno realizzato i percorsi interattivi, 

ripartiti in questo modo: 32 utenti per l’itinerario della Torbiera di Mombello e 53 utenti per l’itinerario sui 

Luoghi della Ceramica. 

CAST GuardAvanti: strategie comuni di sostenibilità 

Finanziatore: Fondazione Cariplo 

In collaborazione con: Guardavanti ETS 

Obiettivo: innescare un processo guidato e strutturato di sostenibilità economica delle due organizzazioni 

attraverso l’acquisizione di strumenti tecnici specifici in grado di aumentare le capacità interne, i rapporti con il 

territorio e le opportunità di finanziamento, anche diversificando le fonti di finanziamento ed incrementando 

l’intercettazione di fondi privati. 

Attività realizzate e risultati raggiunti durante l’anno: 

Il progetto si è attivato a settembre 2024, con un’analisi strategica interna realizzata da Cast con il personale e il 

consiglio direttivo e il confronto con i consulenti individuati per le tre aree di lavoro: progettazione sociale 

(Kuamini), fundraising (Fundraising per passione), crediti di carbonio per il mercato volontario (Offgridsun). 

E’ stata pubblicata la vacancy e si sono avviati i colloqui per la selezione di uno/a specialista di fundraising da 

inserire nell’organico dell’organizzazione. 

L’acqua siAMO noi 

Finanziatore: Fondazione Cariplo, Alfa srl 

In collaborazione con: Alfa s.r.l, Legambiente Varese, Teatro del Sole, Karakorum 

Obiettivo: rafforzare la didattica esistente sulle tematiche legate all’acqua e fornire un supporto pratico affinché 

le scuole diventino poli di buone pratiche sostenibili, agendo anche da divulgatori con la cittadinanza. 

Attività realizzate e risultati raggiunti durante l’anno: 
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Il progetto coinvolge 24 plessi scolastici sparsi sul territorio della provincia di Varese tramite laboratori didattici, 

attivazione di buone pratiche di risparmio idrico, realizzazione di eventi di divulgazione, formazione per docenti 

e uscite sul territorio. 

Nel corso dell’anno scolastico 2023/24, CAST si occuperà della realizzazione di 5 buone pratiche di risparmio 

idrico in altrettanti plessi scolastici, 3 scuole secondarie di primo grado e 2 scuole primarie. Il laboratorio 

didattico per l’individuazione e l’attivazione della buona pratica verrà effettuato in un totale di 8 classi dove sono 

stati realizzati tre incontri da due ore ciascuno, con un inquadramento generale della tematica “acqua” e delle 

problematiche sociali e ambientali correlate tramite un gioco-quiz e l’individuazione dell’azione da attuare in 

base alle criticità riscontrate a scuola insieme ai ragazzi. 

Parallelamente sono state individuate 5 scuole (2 secondarie di primo grado e 3 primarie, per un totale di 6 

classi coinvolte) con cui realizzare altrettanti eventi divulgativi per sensibilizzare la cittadinanza sul tema “acqua” 

in maniera divertente e coinvolgente. Gli eventi saranno: una caccia al tesoro, uno spettacolo teatrale (con la 

collaborazione del Teatro del Sole), una mostra interattiva, una cena con delitto e un’escape room (questi ultimi 

tre, con la collaborazione del game designer Andrea Ruggeri). 

24. Attività diverse e carattere secondario e strumentale delle medesime 

Durante l’esercizio l’ente non ha esercitato attività diverse ai sensi dell’articolo 6 del D.lgs. n. 117/2017.   

25. Ulteriori informazioni 

Nulla. 

 

Laveno Mombello, 28 aprile 2024 

Il Presidente 

Ernesto Tega 
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